%.' llI I.-
ERPTLRAL [ "'"
Cavalcante
CEbaDE Df TODOS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO N° 01/2028 -

FMS
CERTIDAD NE PUELMZAT AN Processo Administrativo n® 3507/2026
Cemifoo Gue mp wij s 3
docimenty s lixsda nn SlLo Dispbe sobre o Edital de Chamamento Publico
O PRI A BRI L oe n® 01/2026-FMS, para Credenciamento de
_ Cawvelcpoee — GO
e pessoas fisicas o Juridicas prestadoras de
L R SRR S servicos em saide para, de forma
e s B B complementar, atender aos usudrios do SUS
Assnalurd junto a Rede de Sadde Publica Municipal

duranie o exercicio de 2026, nos lermos que e
seguem:

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAVALCANTE - FMS, pessoa juridica de
direito poblico imterno, inscrito no CNPJ sob o n® 11.271.704/0001-15, com sede &
Avenida Ellas Jorge, 5/n® Quadra B8, Bairmo Cavalcantinho, Cavalcante/GO, CEP
73.790-000, neste ato represeniada pela sua Gestora e Secretdria Municipal de Sadde,
Sra. Nayara Poroira Assungdo, com poderes constifuidos por meio do Decreto
Municipal n® 138, da 07 de abril de 2026, TORNA PUBLICO para conhecimento dos
inleressados, gue a parlir do dia 13 de malo de 2028 (13/06/2028), estard aberio as
inscrighes para o procedimenio de cadastro para fulura contratagdo por meio do
CREDENCIAMENTO DE PESSOA FISICA ¢ JURIDICA para prestacio de servicos
complementares de salde, que aluario junioc & Secretaria de Sadde & Programas de
Saude, conforme descrito nos anexos deste edital & segundo os fermos & condigbes
nele constanies, o qual obedece aos crikdnios estabelecidos no arl. 79, |, da Lel Federal
n® 14 133, de 17 de abril de 2021 e suas alteraches, Lei n®, B.0BOD/A0, no art. 25, Portaria
n" 1.034, de 05 de maio de 2010 do Ministéno da Sadude, bem como na Instrugdo
MNormatva n® 0082023 do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Golds e
demais legislagdes pertinenies, dos principios conslitucionais que regem os alos da
Administracio Publica e do presente edital, & demais normas pertinentes.

0 aviso deste edital sera publicado no Diario Oficial da Unido (D.0.U.), Didrio Oficial
do Estado de Geias (D.0.E/GO), Jomal de Grande Circulagio no Estado de Goids e
na Placar da Prefeitura Municipal de Cavalcante & a integra estard disponivel
gratuitamenta no site do Municipio vy covalcanis go gov b e no Porlal Nacional
de Compras Publicas (FNCF).

0 presente Edital terd validade de 12 (doze) meses a partir da data de sua publicagio,
consoante inc. V1l do arl. 8° da |.N n®. 000082023,

1. DO OBJETO

1.1. Constitul abjeto do presenta edital de chamamento pdblico o credenciamento
de pessocas fisicas e juridicas prestadoras de servigos em salGde para, de forma
complementar, atender aos usuarios do Sistema Unico de Saide — SUS junto a
Rede de Saide Pablica Municipal de Cavalcante/GO

1.2. O credenciamento de pessoas fisicas e juridicas nas seguintes
fungoesiespecialidades: Assistente Social, Biomédico{a), Cirurgifio(d) Dentista,
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Enfermeirola) Coordenador{a) CAPS, Enfermeiro{a) Coordenador{a) (Hospital),
Enfermeiro{a) PSF, Enfermeirola) Plantonista, Farmacéuticola), Fisioterapauta,
Fonoaudidlogo, Médicola) com Especializagio em Salde Mental, Médico{a)
Autorizador{a), Meédicoja) Cardiclogista, Médicoja) ESFICAPS, Madicola)
Diretor{a) Clinico(a) do Hospital Municipal, Médico{a) Clinico(a) CAPS, Médico(a)
Ginecologista/Obstetra, Médico Ortopedista, Médicoja) Pediatra, Médico(a)
Plantonista, Médico{a) Ultrassonografista, Médicofa) Urologista, Médico(a)
Gastroenterologista, Médico{a) Veterindrio, MNutricionista, Profissional de
Educagdo Fisica, Psicologo{a) CAPS, Psicologo(a) APS, Técnico(a) om
Enfermagem, Técnico{a) em Enfermagem Plantonista, Técnicofa) em
Enfarmagem Vacinador{a) Zona Urbana, Técnicol(a) em Enfermagem Vacinador({a)
Zona Rural, Técnicola) em Laboratéric de Andlises Clinicas, Técnico em
Radiologia, Arteterapeuta, Condutor Socorrista, estando incluso servigos de

remocac (acompanhamento de paciente & remogoes da 8 horas a 12 horas) para
profissionals cradenciados.

1.3. Para os senvigos que exijam formacio de nivel superior, o credenciamento dar-
se-a preferenciaimente por meio de pessoas juridicas. regularmente constituidas, com
objeto social compativel & responsavel técnico legalmente habilitado e registrado no
consalho competents,

1.3.1. Em carater excepcional, poders ser admitido credenciamenio de pessoa
fisica para nivel superor, mediante justificativa da Secretaria Municipal de
Saude, quando demonsirada; (i) necessidade assistencialfcontinuidade do
sarvigo, (i) insuficéncia de pessoas juridicas credenciadas aptas; e (i)
inexist@ncia de prejulzo ao interesse pliblico,

1.3.2. A forma de credenciamento adolada observard as condigbes de
pagamentc previstas no Anexe | e as responsabliidades tributdrias,
previdencidrnas e trabalhistas definidas no Termo de Referéncia & no
instrumento de contralagio.

1.4. Todos os profissionais deverdo estar mscntos nos respectvos Conselhos de
fiscalizagio de Classe, no alo da inscrigio

1.5. Os valores a serem pagos estao constantes no Anexo |, podendo sofrer
alteragdes durante a execugio do contrato, madiante a edigio de Terma Aditiva.

1.8. As pessoas Fisicas e Juridicas CREDENCIADAS declaram aceitar os fermos
das leis citadas no preAmbulo do Edital, inclusive no gue tange a sujeiglo as
necessidades @ demandas do Fundo Municipal de Saude e ainda as normas e critérics
estabelecidos por este Edital.

1.7. O credenciamento & do tipo paralelo e ndo excludente, com contrataghes nao
exchusivas @ escalonadas conforme demanda, observados critérios objetivas
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2. DAS CONDIGCOES DE PARTICIPAGAO

21. Poder@o participar deste procedimento a pessoa juridica ou fisica nas fungBes
para prestacac de senvicos que se enquadrarem e aceilarem as exigéncias
estabelecidas pelas normas e condicdes fixadas neste edital e seus anexos.

2.2. As pessoas juridicas e fisicas que entregarem toda a documentaco exigida no
presenta Edital serdo cadastradas, indepandentemente do namero de vagas ofertadas,
cabendo ao poder publico credenciante a solicitagdo dos senvigos, conforme a
necessidade e convenidncia,

2.3, A insengao no credenciamento nao garanie a confratacio do inferessado pela
Secretarta Municipal de Sadde

24. Em npenhuma hipdlese, havera a devolugio das copias dos documentos
apreseniados,

25. E vedada a celetracio de contralo com a CREDENCIANTE sem o
preanchimanto de iodos o8 requizitos de habiitacdo, obsarvando, ainda, a vedacio da
participagio de profissional ja ocupante de cargo efefivo neste municipio, conforme o
14, |V, da Lei n® 14.133/21,

2.51. D interessado a participar do presente edital, detentor de cargo efetivo
de outro ente federado, excecio ao subitem anterior, podera parficipar, desde
que a carga horaria séja compativel com o senvico a ser executado;

26. Encontram-se impedidos de participar o interessados que estejam iNCUrsos nas
sanghes previstas nos Incisos Il e IV, do artigo 156, da Lei n® 14.133:21,

3. DAS INSCRIGOES

3.1. O periedo das inscrigies sera palo prazo de duragdo do edital, ou seja, 12 (doze)
meses, contados a partir da publicacio do Edital,

3.2, Anies de efetuar a inscricho, o proponente deverd ler o Edital @ cerifficar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para a contratagéo.

13, O proponente deversa entregar toda a documentagdo solicitada em ENVELOPE
LACRADO e contendo os documenios praferencialmente com as paginas numeradas
em ordem crescente, na sede da Prefeitura Municipal de Cavalcante, sediada 4 Rua
Cristd, n® 11, Centro, Cavalcante/G0, junto ao Departamento de Protocolo, no hordrio
de expedients municipal, compreendido atualmente de Bh as 12h e das 14h s 17h, de
segunda a sexta-feira.
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3.3.1. Os horaros de expediente poderdo sofrer alteracio para atender a
necessidade e o interesse do servico poiblico.

3.4, FPor opgio da proponente, a documentagio exigida poderda ser enviada via
Correios, comespondéncia registrada, com Aviso de Recebimento - AR &/ou Sedex.

Nesse caso, o praZo contara a partir do recebimento na sade municipal.

3414. O envelope constando a documentagdo devera estar lacrado e
identificado com a inscricio externa conforme modelo abaixe:

n 1
A Comissio de Cadastro @ Avaliagio - CCA do Fundo Municipal de Saide de Cavalcante i
Re: Edital de Chamamento Pablico n® 01/2026- FMS - Processo n® 3507/2026

Objeto: Credenciamento de pessoas fisicas ¢ juridicas prestadoras de servigos em salde
para, do forma complementar, atender aos usudrios do SUS junto & Rede de Sadde
Piblica Municipal de Cavalcanta/GO

Nome/Raréo Social da Proponente:
CPFICHPJ n":

3.5. O protocolo dos documentos para o presente processo de Chamamento Poblico
implica na manifestagio de interesse da pessoa fisica e juridica da drea de saldde & na
aceitacdo e submissdo, independeniemente de declaracio expressa, a todas as
normas e condiches estabelecidas no Edital, bem como aos alos nomativos
pertinentes

3.6. No ato do protocolo serdo emitidos comprovantes de enfrega do envelope na
qual constara: data, hora, nimero do processo, nome a CNPJWCPF da proponente
interessada.

3.7. O proponente devera acompanhar a ramitagio & andlise da Comissdo de

Cadastro @ Avaliacio no site do Municipio, através do link www cavalcante go gov br
e/ou no Placar de Prefeitura Municipal.

4. DO PRECO DOS SERVICOS
4.1, Peloz sarvigos prestados, serdo pagos os valores constantes no Anexo | do
presente edital, gue estabelece tabsia de valores para confratos de credenciamentos

celebrados com profissional de salde vinculado & Secretaria Municipal de Salde de
Cavalcanie.

5. DA APRESENTACAOD DOS DOCUMENTOS
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§51. Os inleressados em partcipar do presents credenciamento devera apresentar
inda a documentacio solicitada, inclusive declaragbes anexas ao Edital, em condigoes
legiveis de reconhecimenio & em plena validade, conforma item 6.2 deste Edital.

5.2 Caso o credenciamento seja realizado por procuradores, esles deverdo
apresentar documento de ideniidade e inetrumentn  plblico de procuraglo ou
instrumento particular com firma reconhecida,

5.3. A veracidade das informagbes conlidas nas documentactes apresentadas & de
responsabifidade exclusiva do proponente,

5.4. MNao serSo aceilos documentos com indicacao de CNPJ diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

5.5 Osdocumentos que ndo apresentarem prazo de validade, considerar-se-a como
sendo de 50 (sessenta) dias a sua valdade, contados da data de sua emissdo.

56. Casoa interessada seja isenta de algum documento exigido no presante edital,
devera fazer prova, através de declaracio do drgao expedidor do aludido documento.

5.7. As intersssadas ficam responsdveis por manter alualizados todos oS
documentos entregues no Chamamenio Publico e apresenta-los a Secretaria Municipal
de Saide, sempre gue solicitado, sob pena de anulagao e, consequentemente,
contratacao da prijama empresa cradenciada.

8. DOS DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO

§.1. As interessadas em participar do processo de credenciamento para os
servicos complementares na area de saude devem, OBRIGATORIAMENTE,

r il RIIE R 1L = REDEMGIAMERN L anforme nods C
ANEXD |l deste Edital, preferencialments digitado ou preenchido de forma legivel, sem
amendas ou rasuras @ assinado pelo requerente ou pelo representanie legal da
empresa.

6.2. As interessadas, deverio ainda, comprovar oS requisitos pertinente &
habfitacao juridica, regularidade fiscal e trabalhista, e, gualificagio técnica, a saguir
indicados:

5.2.1. Habilitagio Pessoca Juridica:
| No caso de empresario individual: inscrigio no Regisiro Piblico de Empresas
Marcantie, a cargo da Junta Comercial da respectiva gede; WMo caso de
sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI empresdria’ ato consfitutivo, estatuto ou contrato soclal em vigaor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sade. acompanhado
de documento comprobatério de seus adminstradores; No caso de snciedade
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simples ou empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI Simiples;
inscricio do ato constitutive no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de prova da indicagao dos seus administradores;
No caso de microempresa ou empresa de pequenc porte: certidéo expedida
pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme
o caso, que comprove a condiclo de microgmpresa ou empresa de pequend
porte, nos termos do artigo 3° da Instrucio Normativa n* 36, de 03/03/2017,
do Departaments da Registro Empresarial e integracaao - DREl; No casc de
empresa ou socledade estrangeira am funcionamento no Pais: decreto de
autonzacao,

Cédula de identidade & CPF do representante legal e dos sécios da empresa;
Prova de Inscricio no Cadastro Nacional de Pessoa Jurldica (CNPJ), com
gituacao ativa;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional efetuada mediante
apresentagiio de certidso expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Farenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarics federals @ a Divida Aliva da
Unigo (DALU) por elas administrados (Portaria Conjunta PGFN/RFB n® 1.751,
de 02 de cutubro de 2014 e alteracao).

Prova de regularidade com a Fazenda Municipal e/ou Estadual do domaciko ou
sede do licitante, conforme o caso.

Prova de regutaridade relativa ao Fundo de Garanta por Tempo de Servigo
(FGTS), por meio de apresentacao do Certificado de Regularidade do FGTS —
CRF, emitido pela Caixa Econbmica Federal;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
medianta a apresenacac de certiddo nagaliva ou positiva com afaite da
negativa, nos termos da Led Federal n® 12 44002011;

Relacio de membros do corpo clinico que prestara(fo) os servigos, datada e
assinada pelo responsédvel da empresa, contendo 08 seguintes dados dols)
profissionais; nome completo, especialidade clinica, nimero do regisilro ou
inscrigio na entidade profissional competents, acompanhado da Cédula de
identidade ou documento equivalente do(s) profissional{is). Na auséncia da
relacio de membros do corpo clinico, conskderar-se a o profissional
responsével como Gnico integrants do corpao clinico da amprésa;
Comprovante de Inscricio do(s) profissional{is) no Conselho de Classe ou
Orgao equivalente do Estado de Goids,

Comprovante de quitaco dofs) profissional{is) junto ao Conselho de Classe
Comprovagio da especialidade, caso exigivel, mediante apresentacio de
cartificado ou titula registrade no Conselho Regional competente.
Declaractes complementares 3 habilitagao, conforme subitem 7.23

6.2.2. Habilitagdo Pessoa Fisica:

|. Cédula de ldentidade ou documento equivalente;
Il. Prova de inscrigio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).
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Comprovante de enderego atualizado em nome do inleressado, caso nao
possua comprovante am sau noma, fazer uma declaragio de proprio punho
afirmandeo residir no enderego informado no comprovanta,
Certiddo de quitagio eleitoral, para fins de verficagdo da condigho de
participacao. nos ermos do art. 7°. § 1°, Ill, do Codigo Eleitoral;
Certiddo de Regulandade com o sernvigo militar, obfido junto ao link
hitpswww. stm. jus brfsenvicns-stm/iceridac-negativa‘emitir-cerfidag-negative
(obrigatério para o candidalo do sexo masculing);
Prova de regularidade fiscal perante a Fazrenda Nacional efetuada mediante
aprasentacio de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Recaita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda MNacional
(PGFHN), referente a todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da
Unidio (DALY,
Prova de regularidade com a Fazenda Estadual efou Municipal do domicilio ou
sede do licitante, conforme o caso,
Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos parante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacio de cerliddo negativa ou posiiva com afeito de
negativa, nos lermos da Lei Federal n® 12 44002011,
Comprovante de inscrigo junto ao INSS (Institute Macional de Seguridade
Social) - NIT, ou apresentagio de comprovanie PIS/PASEP,
Comprovante de Inscricao no Conselho de Classe ou Orgéo equivalente do
Estado de Goias,
Comprovanie de guitagio junto ao Conselho de Classs;
Comprovacio da especialidade, caso exigivel, mediante apresentacio de
certificado(s) ou titulo{s) registrado{s) no Conselho Regional competents,
Declaraches complemeantares & habllitacSo, conforme subitem §.2.3.

6.2.3. As interessadas geverdg aind

complementares 4 habilitacso:
Daclaracdo de Atendimento acs Requisitos de Habiltacio (Modelo Anexo HI);
Declaragéio de Inexisiéncia de Fatos Supervenientes Impeaditivos a Habilitagio
(Modelo Anexo VY,
Declaragio de que n&o Emprega Menores (modeio Anexo W,
Declaragio de ndo acOmulo de cargo publico (modeto Anexo VI-A), ou
Declaragio de acimulo de cargo pablco (modelo Anexo VI-B), conforme o
caso,

DOS CRITERIOS DE DISTRIBUIGAO DA DEMANDA

Cuando houver mais de um credenclado aplo para o mesmo item e a demanda

n&o puder ser atendida simultaneamente por todos, a distribuicdo serd faita por sorteio
publico. com publicidade, ata & registroz auditdveis, nos fermos do Regulamento & da
1IN TCM-GO n® 0872023 (art. B2, VIII)
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7.2. O aviso do sorteio conterd: item, periodo/escalaiquantitativo estimado, lista da
aptos, data/horallocal (ou meio eletrénico) e regras e sera divulgado com anlecedéncia
minima da 03 (trés) dias Gtais.

73 Em caso de urgéncia assistencial admite-sa convocagBo imediata por
disponiblfidade, com justificativa formal & mecanismo de compensagio/aliemancia no
sorteio subsequents, quando aplicdvel.

8. DO JULGAMENTO E DO PRAZO RECURSAL

8.1. O julgamenta das documentacbes do presente Chamamento Foblico sera
realizado por comissdo formada por servidores da Secretaria Municipal de Saude de
Cavalcante, especialments designada para esse fim, & obedecerd ao seguintes:

8.1.1. A inabiiitagiio do proponente interessado devera ser devidamente
fundamentada pela comissdo e imporara em perda do dieito ao
credencamenta;

8.1.2. Als) ata{s) & resuliado(s) preliminaries) com relacio com os nomes
dosias) CREDENCIADOSIAS) serd afixada no Placar da Prefeitura Municipal
de Cavalcante e publicada no Diario Oficial do  Municiplo

www cavglgante go gov.br,

8.1.2.1. A comissio podera apds a analise dos documenios, convocar os
interessados, & conceder prazo para saneamento de emros formais elou
quaisquer esclarecimentos que porventura se fagam necessarios, que
sera devidamente publicado.

8.1.3. Os interessados e os inabilitados terdo o prazo maximo de 03 (irés) dias
uteis, a contar da publicagio do resultado para interpor recurso, nos termos do
artigo 165, |, alinea 'c’ da Lei n* 14.133/2021 & suas alteragoes posleriongs;

8.1.4. Os recursos deverdio ser interpostos formalmente, projocolados e
entregue no mesmo local da entrega da documentagdo do credenciamento e
sera dirigido a Comissao de Cadastro e Avaliacio, gue podera reconsiderar sua
decizio ou fazé-lo subir, com as devidas justificativas, para decisdo hierarquica
SUpEnor.

B.1.5. Nado serfo acaitos recursos fora do prazo e com justificativas alheias aos
itens deste Edital.

B.1.8. A IinterposicBo de recurso nBo  mpedird a8 continuidede do
credenciamenio & a contratecio de oufros credenciados ja habilitados,
resguardada a situacio do recorrente até decisdo final, salve decisdo molivada
de urgéncia;
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8.1.7. Os recursos Serao julgados pela Comissao e a resposta sera publicada
no site da prefedura: www. cayalcante. qo.gov.br

9. DA CONTRATAGAD

5,1, A convocagao dos cradenciados para 3 comumcacio da vaga podera acomar
por meio de notificagao via e-mail, telefona efou por publicagio no site da Prefeitura
Municipal de Cavalcante para o comparecimento,

g2 Aconvocacao para assinatura do contrato serd realizada por meio de notificacio
via e-mail ou telefons, em que 05 credenciados terfio o prazo de 02 (dois) dias Gleis
apts @ CoNVOcacao,

a) O ndo comparecimento acametara no descredenciamento €,
consequentamenta, 3 comratacan do préximo cradenciado da mesma
especialidade/servigos.

8.3, anmmmmdamduawdnmaﬁamamapfmﬂuMum.m
implantagao e operacionalizagio dos servicos de salde.

9.4, 0O prazo de vigéncia do Temo de Contrato seré de 12 (doze) Meses, contados
a partir da sua assinatura.

95 O instrumento de contrato ndo estabalece nenhum vinculo dé emprago anire a
CHREDENCIANTE & © CREDENCIADO, nad gerando direito a indenizagbes
irabalhistas, tals como FGTS, Férias @ pagamento de Decimo Terceiro Salario, sob
qualguer titulo ou damais verbas rescisérias de carater trabathista.

a.5.1. Os prestadores de Bemnvigos, pela natureza contratual do vinculo, Nao
fario jus ao recebimento de nenhuma verba indenizatoria, bern como féras au
adicionata de insalubridade outros, conforme detenmin do Tribunal de
Contas do Municipio do Estado de Goids (TCM/GO AC-CON n® 00016/2015 —-
TCMGO = PLENO).

9@ 0OS (AS) CREDENCIADOS (AS) Pessoa Juridica deveraa arcar, no dmbito de
guas respectvas responsabilidades de natureza juridica e social, trabsalhista,
previdenciana, tributaria, securiaria, ou indenizatdria, ndo possuindo gualquer vinculo
empragaticio com Fundo Municipal de Salde

9.7. OCeveniual inadimplemento pelo {a}CREDEMEIABG (A) dos encargos previsios
mmﬂanwmmﬂme;smmuunmﬁdamumdacavmﬁEn

responsabiiidade pelo s2U pagamanta & nem podera onerar o objelo do Termo de
Credenciamanio
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10. DA EXEGCUGAD DOS SERVICOS

10.1. Apds a assinatura do contrato, a empresa comratada devera se apresentar para
inicio imediato para 3 eXecugao dos servigos,

10.2. Os servigos Serao prestados junto a Rede Municipal de Saude desie municlpio,
podendo a qualguer 1Empo da vigéncia do contrato, mediante aviso pravio, ser
designado pela Secretaria Municipsl de Salde, para execucao de suas atividades am
qualquer outra unidade. independente da unidads de sua lotagio, de acordo com as
necessidades verificadas pela credenciants;

10.3. Considerando a nalurezs temporana, evenlual @ authnoma da prestaclo dos
servigos, ndo havera qualquer tipo de vinculo empregaticio entr® o credenciado ¢ ©
Fundo Municipal de Salde, incluindo as unidades gque venham a ser criadas ou
reativadas na vigéncia deste Edital, sempre &m atendimento a necessidade & interesse
dos servicos de saude, conforme disponibiizado no edital,

10.4. Os servigos serBo axscutados conforme descrlo No Terme de Referdnoia
{Anexo 1) do presents edital;

105, As credenciadas prestardo seus servicos nos locais determinados pela
Secretaria Municipal de Salde, conforme a necessidade da mesma.

10.8. As credenciadas prestardo  os servicos, de acordo com &85 NOCmias,
necessidades e interesses da Administracao, bem como das Resolugies @ normas
pertinentes.

11. REQUISITOS MINIMOS E OBRIGAGOES DA CREDENCIADAICONTRATADA
E DO CREDENCIANTE/CONTRATANTE

44,1, Os requisitos Minimos para 8 prestagao dos servigos, bem como obrigacies das
partes e encontram disponiveis no Anexo |, Termo de Referéncia, deste instrumento

12. DA REMUNERAGAO, FORMA E CONDIGOES DO PAGAMENTO:

12.1. AIs) contratadals) seralao) ramuneradas(s) na equivaléncia dos procedimentos
realizados apos a verificagao & cartificacao dos procedimantos realizados, obedecido o
teto mensal maximo constante em contrato, conforme valares previstos definidos pela
sacretaria Municipal de Salde aprovados pelo Conselho Municipal de Salde;

12.1.1.1. 0Os valores contraiados poderdo ser revistos via termo aditivo
mediante alteraco da tabela de procadimentos devidamente aprovados p&i0
Conselho Municipal de Saude,
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12.1.1.2. Em caso de reajusie da tabela de valores de senvigos devidamerta
aprovada através de resolucio do Conselho Municipal de Sadde, n3o havers
revisao para os Servigos ja raalizados.

12.2. O faturamento sera reglizado mensaimente, devendo o0s consofidados serem
sncarrados até o dia 30 (tinta) de cada més ampmaduﬁauia{n:mmpatuﬁedn
Fundo Municipal de Saude até o primeiro dia util subsequente ao mes vancido, para
sfeitos de pagamento.

12.3. As faturas e relatdrios dos servigos prestados, de cada mis, deverio ser
repassadas ao setor competente do Fundo Municipal de Saude - FMS, junto com
documeantos QUe Comproverm a regularidade fiscal e trabalhista da contratada, sob pena
de serem consideradas como més saguinbs.

12.4. Os pagamenios acontecerso até o 15" (décimo quinto) dia atit do més
gubsequenie.

12,5, O pagamento sera feito vig ordem bancara, creditado na instituiglo bancana
slaita pela(s) contratadals), que devera indigar o nimarg de conta & banco No Setor de
Tesouraria Municipal ou & Sacretaria Municipal de Satde de Cavalcante/GO.

12.8. Sobre ovalor do crédito previsto a ser pago, earda observado o que estabelecam
as legislagbes vigentes quanto aos procedimentos de recalhimeanto & i
relativos a0s encargos previdenciarios.

12.7. Nos casos &m Que as contratadas realizem O recolhimenio de @ncargos
referentes a contnibuigio previdenciarnia em outra instituicio devem apresentar, no alo
das liquidagbes, declaracao informando o nome da nstituigao que realiza a relencio
do encargo @ @ poréantagem retida.

12,8. Qualguer ero ou OMISSE0 ocoffido na documentagio fiscal serd motivo de
cormegao por parte da(s) contratada(s) e havera, em decorréncia, suspensao do prazo
de pagamento aké que © problema seja definitivamente sanado.

42.9. O pagamenio de verbas alheias =ao credenciamento, podera haver a
responsabilizagao dos geslores peta realizagio de despesas indevidas e a obrigagao
de ressarcir o erano na extensio do prefuizo.

13. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

13.1. As despesas resultanies desls procedimento cofmerao a contas do orgamento
geral do municiplo & com recursas gdvindos de programas e convanios do Govemo
Faderal & Estadual.
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PROJETO/ATIVIDADE/ELEMENTO DE
DESPESA |: DOTAGAD ORGAMENTARIA

Ty
e ndic CHFSL 1 U e 05 44.10.122.1004.2.093,3.3.80.34 — Ficha 296
Manutengio do da Primeira intancia |
Cutros servigos de lercairos

Manulengao dos Servicos de Saide
Bucal | Oulros Bervigos de terceims — | 0545 10,301 1004 2.049.3.3 Q0. 34 = Ficha 338
| Pessoa Fisica )
Manutangao dos Servigos de Sadde da
Familia | Outros sendicos de lercains — | 05 45 10 301 1004 2.050 3 390,34 - Ficha 348
Fessod Fisica

| 05 44.10,122.2052.2.115.3.3.80.34 - Ficha 306

Manutencae das Atividades Gerais o0

FMS [/ Qulros SOIVIgos de iarcenos — |05.-151ﬂ 122 1004 2 051 7.3.00 34 — Ficha 317
_FﬂmFmﬁl

Manutengio do SAMU | Outros servicos | N
o aromiiod — Pegsos fisios 05.45.10.302.1004.2,131.3,3.90.34 — Ficha 384

“Manutengao das Alvidades de Saide - |
MAC |/ Outros servigns de IBICEIDS — | 05 45.10.302.1004.2.054. 3.3 80.34 - Ficha ara
Pessoa Fisica

Manutencao das Atnvidades wmﬁ'

Epidemiciogica | Outros servigos  oe | 0 4510305 1004 2 057.3.3.90.34 — Ficha 407
| terceinos — Pessaa Fisica |

13.1.1. No(s) exercicio(s) seguinte(s], as despesas comespandentes cormerso a
conta de rubricas arcamentarias propras para atender as despesas da mesma
natureza, cuja alocagio serd feita no inicio do exercicio financeiro.

14, DO CANCELAMENTO DO CREDENCIAMENTO

14.1. O Fundo Municipal de Salde podera realizar o descredenciamento, caso seja
constatada qualquer imegulandade na observancia @ descumprimento das normas
ficadas no edital e na legislaglo pertinente.

14.2. Caso e contratada rransfira, no todo ou em parte, as obrigaches decomentes
desta instrumento sem prévia anuéncia do FMS.

14.3. Se a coniratada dedxar de cumprir, total ou parcialmenis, as obrigaghes de seu
conirato,

14.4. Desatender as determinacdes do FMS, no exercicio de suas atribui¢bes dé
acompanhamento e fiscalizagao da execugao do contrato.

14.5. Cometer, reiteradamente, faltas na execucdo do contrata.

14.6. Em caso de siluaghes em que tome impossivel a sua continuidade, tais como &
insufickéncia de recursos financeiros elou fim do pormiénio com o drgao responsavel
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pelo repasse da verba, serd comunicada previamente pelo CREDENCIANTE, mediants
aviso ao CREDENCIADO.

14.7. Mﬁmnmﬁmmmuﬂvmdumimpmmmmam 137, 138,138 da Lei
n* 14 133721 e alteragies postenores.

14,8, Sera cancelado o eredenciamento a pedido do interessado, quando comprovar
que estd impossibilitado de cumprir as exighncias contratuais, em decorréncia de caso
fortulto ou da forga maior.

15. DA FISCALIZAGAD

16.4. O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAVALCANTE - FMS reserva-ge ©
diraito de fiscalizar, de forma permanente a8 prestacao dos servigos pelajs)
credenciada(s), podendo proceder o descredenciamento, em casos de negligéncia,
impericia, imprudéncia descumprimento contratual. chservado o devido processo
lagal;

15.2. A fiscalizagho dos coniraios, bem como o acompanhamanto de desempenho
da(s) credenciada(s) & de responsabilidade da Secretaria Municipal de Sadde, fiscais
e gestores do conirale, no Ambite das respectivas compet@ncias estabetecidas,
observado, ainda, as demais nommas apliciveis a0 Processo administrativo,
resguardando o contraditono & a ampla defesa, quando da apuracao de irregularidades
na execugao dos senigos contratados.

16.3. Verificado o desempenho insafistatorio elou sendo detectadas iregularidades
pelo fiscal do contrato, a CREDENCIANTE/ICONTRATANTE notificara a credenciada a
apresentar justificativa formal, no prazo iegal.

15.4. A fiscalizagio ou acompanhamento de execucdo do contrato pelo Fundo
Municipal de Saide ndo exchui nem reduz @ responsabilidade da CREDENCIADA,
ICONTRATADA,

i16. DAS PENALIDADES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Pela pratica de infragdes administrativas 8 pela inexecucao total ou parcial das
obrigaghes  assumidas, & CREDENCIANTE/CONTRATANTE aplicara @
CREDENCIADA/CONTRATADA, garantida prévia defesa e sem prejuizo das demais
cominaches legals, as sangdes previstas nos arts. 155 a 163 da Lei n® 14.133/2021,
especialmente as seguintes.
161 1. Adverténcia, apkcada nas hipbteses cabiveis, por meio de notificagio
par oficio, mediante contramecibo, estabelecendo o prazo de 05 (cinco) dias
{leis para apresentacio de justificativas.
16.1.2. Multa, a ser fixada conforme a gra idade da infragao, cbservado que nao
poders ser inferior a 0,5% (meo por cenlo) nem superion a 30% {trinta por cento)
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do wvalor do contratofinstrumento aquivalente, podendo ser aplicada par
guaisquer das infragles administrafivas previstas no arl. 135 da Lei n”
14 13%2021; a multa sera recolhida No prazo de 15 (guinze) dias comidos,
contado da comunicagio oficial, sem embargo de indenizagio dos prejulzos
porventura causados a CREDENCIANT EMCONTRATANTE.
16.1.3. Impedimento de licilar e contratar com a Administragao Publica do
Municipio de Cavalcanta/GO, por prazo nao superior a 03 (irés} anos, na farma
dn art, 156 da Lei n® 1413372021, quando a conduta nao justificar a aplicagio
de penalidade mais grave.
16.1.4, Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, nos termos da Lsi
n® 14 133/2021, pelo prazo minimo de 03 (trés) anos & maximo de 08 (sais)
anos, quando a Infragdo justificar imposicao de penalidade mais grave,
obeervada a competéncia legal para sua aplicacio @ a exigéncia de processo
proprio.
16.2. Para imposicio de quaisquer das sancOes acima, fica garantido o direito prévio
4 ampla defesa e ao contradittrio, medianie processo administrativo, por mewo de
citagdofinimagao da CREDE NCIADA/GONTRATADA, com oporunidade de
apresenlagio de defesa @ requenmento/producao de provas, NOs termos da Lel n®
14.13312021.
16.3. As sanches previsias nesie Edital poderio ser aplicadas ispladas ou
cumulativamente, observando-ge 3 gravidade da infragao @, obrigatoriaments, oS
eritérios de dosimetria previstos no ar, 156, §1® da Lei n" 14,133/2021 (natureza e
gravidade; peculiaridades do caso concreto; agravantes/atenuantes, danos; programa
de integridade, quando aplicavel)
16.4. Independentementé das sangbes retro, a EHEEJEHCIADNCDNTRAT.&D.A
fleara sujeita, ainda, a i das perdas & danos causados 4 Administragac,
decorrentes de sua nadimpléncia e/ou mora na execugio do contralo, observado que
a aplicagiio das sangdes nac sxclul a cbrigacio de reparagao integral do dano.
16.5. O valor das mullas aplicadas a Ullo de punigio sera descontado dos
pagamenios eventualmente devidos 4 CREDE NCIADAICONTRATADA peta
CREDENCIANTE/CONTRATANTE, ou, ainda, cobrado diretamente. amigavel ou
judicalmente.
16.6. A CREDENCIANTEICONTRATANTE, para garantir o fiel pagamento das
mﬂu.mudhﬁhﬁmnwmmmtummnfmmda
CREDENCIADA/CONTRATALDA, independentemente de notificacio  judicial ou
extrajudicial, sem prejuizo da ramitaco regular do procasso administrativa
sancionador e da decisio mofivada.
16.7. Os atos praticados pela CREDENCIADAICONTRATADA, na execuclo do
confrato, que constituam  licilo ético-profissional. deverdo sar comunicados pela
CREDENCIANTE/CONTRATANTE a respectiva Entidade de Classe para as
providéncias cabiveis.
16.8. A prescricio, a publicidade/registro das sangbes e a reabilitacao observarao,
respectivamente, os arts. 158, 161 & 163 da Lei n® 14.133/2021,

17. DAS DISPOSIGOES GERAIS
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17.4. Fica reservado a autoridade competente o revogar, aditar ou alterar o presenta
Edital de Chamamento PODICo, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e
interesse publico, ou por fato superveniente, devidamente justificado, sem direlio a0s
interessados no credenciamento, a qualquer reclamagao. indenizagio, reembolso ou
compensacio, ressalvadas as hipiteses descritas na Lel n® 14.133/2021;

47.2. A participagho no presenie processo de cradenciamento imphca na acelacao
integral e imetratavel de todas as condicbes exigidas neste adital @ nos documentos
gue dele farem parte, bammnmanhmﬂﬁldﬂspfmﬂmamgwamamaaam
wvigor.

17.3. Menhuma indenizacio serd devida aos participantes pela alaboracio efou
apresentagho de quaisquer documentos relatives ao presente credenciamenta,

Secretaria Municipal de Salde, e desde | fica ciente que deverao ter disponibiidade
para atuar tanto am horario comercial /ou am regime da escala a ser definida conforme
as necessidades da Secretania Municipal de Satde.

17.6. O Corpo Clinico podera sofrer alteraghes desde que informe as substituighes
através de documento formal a secrataria Municipal de Salde.

17.8. Os pedidos de esclarecimentos ou Impugnaches, deverfo ser apresentados no
prazo de até 3 (frés) dia apos a publicagho do Edital e durante a vigéncia do Edital, na
sade da Prefeitura Municipal :Inﬂmam.j:.lmlnmsitmda Protocoio.

17.7. E vedado ao contratado cobrar dos pacientes qualquer importancia a titulo de
honorarocs cu servigos prestados concernentes aos procadimentos.

17.8. N&o serSo admitidos participar do credenciamento pessoas fisicas & juridicas,
suspensas ou impedidas de coniratar e de efetuar credenciamento junto a reparticbes
Publicas Federal, Estadual e Municipal.

47.8. As normas que disciplinam este Edital serfio sempre inerpretadas &m favor do
interesse publico;

17.10. Os cascs omissos sero aplicados as disposigbes da Lei n’ 1413372021 com
suas alleracbes 1, nos principios do Direito Publico e subsidiariaments &m ouftras
legisiaghes que se prestem a suprir eventuais lacunas.

17.11. Os proponentes Serao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das

informagbes & dos documenios apreseniados em gualquer fase do procedimento oe
cradencamenta;
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17.12. Quaisquer alieragbes eventuaimente Necassanas no Edital, somente podarao
sar feilas madianie erata a S5ef divulgada pela mesma forma como 0 texto original do

prasents adital.

17.13. No caso de auséncia da solicitagso de esclarecimentos pressupde-se que 05
slementos constantes deste alo convocatario sao suficientes, claros @ precisos, nao
cabendo, portanta, posteriormente qualkqued reclamacao

17.44. O Fundo Municipai de Saide, pela CCA, permanecera a disposicio dos

interessados para esclarecer quaisquer dividas & informacgbes referentas ac
presente edital, alravés do Fone (52) 3494-1322. no horario das 0Bh 4s 12h e das 14h
as 17h, de segunda a sexta-feira alou pelo e-mall s/75Ca v aiE L O wil. kT

17.16. Sao partes integrantes desie Editai:

a) ANEXO |- Termo de Referéncia;

b) ANEXQ ll-A - Modelo dé requerimento para credenciamento — Pessoa Fisica
£} ANEXO II-B - Modelo de requenmento para eredenciamento — Pessoa Juridica,
d) ANEXO Il - Declaragao de Hab#itacao;

@) ANEXO IV -Declaracao de Inexisiéncia de Fato Impeditivo:

fi ANEXO V- Declaracao que nac Emprega Mendor,

g} ANEXOWVI-A- Declaracao de nao acumulacao de cargos publicos;

hy ANEXO VI-B - Declaragao de acumulacdo de cargos publicos:

i} ANEXO VIl - Minuta do Contrato de Credenciamenio.

18. DO FORO

18.1. Para dirimir as questbes ariundas do Edital @ n&o resoividas na esfera
Administrativa # competente o Foro da Comarca de Cavalcante/GO, com exclusiio de
qualguer outro por mars privilegiado seja ou venha a se tomar.

Cavaicante, 11 de mato de 2026

Peraira Assungao
Municipal de Sadde
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
1. APRESENTACAD

1.2, O credenciamento desbna-sé a suprir necessidades assistenciais em
diversas areas, incluindo; Atengao Primaria a Salde; CAPS; Alencac Hospitalar,
Urgéncia & Emergéncia (SAMU), além de procedimentos @ SEIVIGOS
especializados,

1.3. A execucaoc dos servigos abrangera tanto a zona urbana guanto a zZona
rural do Municipio, garantindo cobertura assistencial integral. Para os servigos
de internagao psiquiatrica de longa permanéncia, Os atendimentos poderao ser
realizados fora do territdrio municipal, mediante contratacac de clinicas
especializadas devidamente habilitadas, considerando a auséncia desles
astabelecimentos no Municipio.

1.4. Esta modalidade de contratagio se mostra estratégica para: assagurar a
continuidade dos servigos, permitir substituicio imediata de profissionais
afastados, garantir ampliagiofimplantagao de novos servigos, atender com
agilidade as demandas

1.5, Este TR observa a Lei n® 14.133/2021, as nomas do SUS e as
deliberagdes do Consalho Municipal de SaGde, garantindo legalidade,
transparéncia, eficiéncia e interesse publico.

2. OBJETO

24. O presenta Termo de Referéncia tem por objeto o credenciamento de
pessoas fisicas e juridicas  habiltadas para prestago de semvigos
complementares na area da sadde, com postenior contratagio conforme a
demanda da rede publica municipal de Cavaicante.

2.2. O credenciamento abrange os servicas e areas descritos no Anexo | -
Planilhas/itens, incluindo: APS, CAPS, Atengio Hospitalar,
Urgéncia/Emergéncia (SAMU), servicos especializados @ procadimentos. alem
de internagdo psiquiatnca.
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23. A execugio ocofrera prioritariamente nas unidades da rede municipal
(zona urbana e rural), respaitando a organizagao territorial da Rede de Alengao
4 Salde.

24, Os servicos de Intemagio psiquiatrica de fonga permanéncia e
reabilitagio em dependéncia quimica poderdo ser realizados fora do territorio
municipal, mediante contratagio de clinicas aspecializadas, habilitadas pelos
orgéos competentes.

2.5. O credenciamento tem por finalidade: garantir continuidade e gualidade,
permitir substituicao de profissionais, viabilizar
ampila;ﬂnﬂmp]anta;ﬂﬁ]mnrganizﬂ;ﬁu. assegurar  atendimento conforme

los SUS, observar valores aprovados peio Conselho, favorecer
eficiéncia/economicidade/transparéncia, garantir registro rastredvel dos
atendimentos.

2. O credenciamento permitira contratagdo flexivel @ escalonada, conforme
demanda real, evitando desassisténcia.

3. DAS JUSTIFICATIVAS

34 0O credenciamenio de pessoas fisicas e juridicas para prestagao de
servigos complementares de satde justifica-se pela necessidade de assegurar
a continuidade, a regularidade ¢ a ampliagao da oferta assistencial no
Municipio de Cavalcante/GO, especialmenta na Atencdo Primaria a Saude,
CAPS, Atengdo Hospitalar e Urgéncia/lEmergéncia (SAMU), abrangendo
zona urbana e rural.

1.1.1. A contratagio mostra-se necessana em razdo de (i) dispersao
territorial, localidades rurais e dificuldades logisticas que demandam
cobertura assistencial ampliada; (i} recoréncia de afastamentos,
vacincias e necessidade de substituicies tempestivas para avitar
desassisténcia; (i) existdéncia de demanda reprimida por consulias,
plantbes, procedimentos, exames e servigos especializados; @ {iv)
necessidade de garantir 8 execugao de programas & agbes com
financiamento condicionado, bem coma suporte 4 organizagao da Rede
de Atengao a Saude.

3.1.2. O procedimento de credenciamento & adotado por ser adequado
gquando a Administracdio pretende contratar em condicbes padronizadas,
com possibilidade de maitiplos prestadores habilitados e contratagao
conforme & demanda real, sem exclusividade, ampliando o universo de
prestadores apios @ reduzindo risco de descontinuidade do atendimento.
4.1.3. Considerando que ndo & possivel contratar simultaneamente todos
as credenciados em todos oS periodos/escopos, & convocacan e a
distribuicBo da demanda cbservarao critenc objetive por sorteio publico,
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com publicidade, ata e registros auditaveis, conforme previsto neste
instrumento.
3.1.4. A exscuclo observard a@s normas do SUS, os prolocolos
assistenciais apliciveis @ os principios da Administragao Plblica, com
fiscalizagio, medigdo e pagamento condicionados A efetiva comprovagao
dos sarvicos.

32 A escolha do credenciamento como modelo de contratacio decorre,
ainda, da experiéncia positiva observada em processos anteriores no proprio
Municipio, bem como da pratica consolidada em municipios vizinhos com perfi
populacional e territorial semelhante, evidenciando que essa modalidade se
mostra eficaz para atendimento das demandas da AtencSo Primaria 4 Saude,
dos Centros de Atencao Psicossocial (CAPS), do Servigo de Atendimento Move
de Urgéncia (SAMU) e da Atencéo Hospitalar.

3.3  Ressalta-se que o Municipio de Cavalcante apresenta elevado grau de
vulnerabilidade social e extensas dreas rurais, com comunidades dispersas e de
dificil acesso, o que exige um modelo de contrataglo flexivel, capaz de viabilizar
o deslocaments e a atuacdo de profissionais em diferentes localidades,
garantindo a equidade no acesso aos servicos de salde e a integralidade da
assisténcia.

3.4, O credenciamento, nesse contexto, configura-se como instrumento que
amplia a competitividade entre os prestadores, permitindo maior adesio de
profissionais e estabelecimentos, favorecendo a economicidade & a otimizacdo
dos recursos publicos, sempre em conformidade com os valores previamente
estabelecidos e aprovados pelo Conselho Municipal de Saude, assegurando
transparéncia e controle social.

35 No que se refere aos servicos de salde mental, especialmente agueles
gue demandam internacio psiquiatrica de longa permanéncia, justifica-se a
contratacio de clinicas espedalizadas situadas fora do temtono municipal, em
razio da Inexisténcia de estrutura propria no Municipio para esse lipo de
atendimento, garantindo acs pacientes acesso a cuidado integral, continuo e em
ambiente adequado, conforme preconizade pelas diretrizes da Rede de Atengdo
Peicossocial (RAPS)

36. Importante destacar que o credenciamento ora proposio nao se configura
como substituico indevida do concurse plblico, tampouco como mecanismo de
burla ao disposte no art. 37, inciso I, da Constituicio Federal, uma vez que sa
destina ao atendimento de demandas especificas, excepcionais e temporaras,
gue ndo se compatibilizam com o provimento efetive por meio de cargos
permanantes.

37 As contratagdes decorrentes deste credenciamento enquadram-se em
hiptteses especificas, tais como o atendimento a programas e politicas pdblicas
instituldas por normativas federais e estaduais, com destaque para a Fortaria
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GMIMS n° 9.572, de 22 de dezembro de 2025, bam como Iniciativas como e-
Multi, Incentivo de Atencdo Especializada (IAF), Qualifica APS e SAMU 0s quais
possuem carater condicionado, financiamento vinculado e possibilidade de
descantinuidade, ndo sendo recomendavel a cnagdo de cargos efetivos para sua
BNECLCEO,

38 Incluem-se também situactes relativas a cargos inexistentes na estrutura
administrativa vigente, bem como fungbes de coordenacdo necessanas a
organizagio dos servigos de salde, cuja auséncia de previsdo legal impede o
provimento por concurso publico.

3.8 Outro ponto relevante refere-se a substituicio temporana de profissionais
efetivos que se encontram investidos em cargos comissionados ou fungbes de
gestdo, gerando vacancias nas equipes assistenciais, bem como a necessidade
de cobertura de vagas tempordrias decorrentes de exoneraces, aposentadorias
ou afastamentos legais, até que seja possivel a realizacao de concurso pablico
@ a convocacio de novos servidores efetivos.

110, Ademais, o credenciamentc atende =a necessidades provistrias
decomentes de expansio de servigos, implantac@o de novas equipes, aumanto
sazonal da demanda ou reestruturaglo da rede de atengdo a saude,
configurando hipitese de excepcional interesse pablico.

311 Ressalta-se que todas as contratagtes decorrentes deste credenciamento
possuem natureza temporaria, precéria e condicionada a manutengdo da
necessidade que Ihes deu origem, & wigéncia dos programas vinculados @ a
disponibilidade orgamentania e financeira, néo gerando vinculo empregaticio
permanente com a Administragao Fublica, nem assegurando estabilidade.

412 Dessa forma, evidencia-se que o credenciamento de profissionais de
calide constitui medida legitima, necessaria e proporcional, voltada a garantia do
funcionamento regular dos servigos de saude, a ampliacio do acesso da
populagio @ & adequada execugao das politicas publicas, sem prejuizo da
realizacio de concursos plblicos para provimento dos cargos efetivos que
compdem a estrutura permanents da Administragao Municipal,

313 O credenciamento justifica-se, ainda, para atendimento de programas e
politicas publicas de carater condicionado e tempordrio, bem como para suprir
vacancias, afastamentos legais, fungdes néo previstas na estrutura
administrativa e demandas provisbrias decowentes da expansao €
reestruturacio dos servigos de saide, ndo sendo tais hipoteses compativeis com
o provimento por concurso publico, tratando-se de contratagtes de natureza
temporaria, sem geragdo de vinculo permanente com a Administragao

4. MODALIDADE DE CONTRATAGAO
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41. A contratacdo serd realizada por meio de credenciamento, visando
atender as demandas da rede plblica municipal de saude de forma continua.
flexivel e eficiente.

472 O credenciamento permitird a consttuigao de cadastro de prestadores
habilitados, aptos a atuar nas areas previstas.

43 A contratacio sera nao exclusiva.
44 Aexecucio podera ocomer de forma escalonada, conforme demanda real

45 O credenciamento abrangerd prestacao nas unidades urbanas @ rurais,
com excecao dos servigos de intemacao psiquidtrica, que poderao ocomer fora
do Municipio.

48 O credenciamento & instrumento de habilitacio técnica, garantindo gque
credenciados  atendam requisitos de mpanilar;anmnmmmar;ﬂmregiwn
profissional

47 Esta modalidade proporciona agilidade, economicidade, transparéncia e
aficiéncia.

DEMANDA

5.1. Para assegurar isonomia, impessoalidade e transpardncia, a convocacao
& a distribuicio da demanda entre credenciados observara critério objetivo por
sorteio, aplicavel sempre que houver mais de um credenciado apto para 0
mesmo (tem/especialidade e guando a demanda ndc puder ser atendida
simultansamente por todos.

§.2. O sorteio sera realizado de forma piblica e registrada, com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias dteis (ou prazo superior definido no Edital), mediante
publicacio de aviso contendo: (i) item/especiaiidade; (i) pericdo de
execucio/escala/guantitativo estimado. (i) lista de credenciados aptos
participantes; (iv) data, hora & local (ou meio eletrbnico) do sorteio; @ (v) regras
do procedimento.

53. O sorteio gerard ordem de convocacdo (lista) valida para ©
periodo/escopo  definidc no  aviso Havendo recusa justificada ou
impossibilidade, sera convocado 0 proximo da lista, com registro.

54, Em casos de urgéncia assistencial (SAMU/Hospital) em que ndo seja
possivel aguardar sorteio, admite-ze convocacdo imadiata por disponibilidade,
deade que: (i) haja justificatva formal, (i) o evento seja registrado; = (il) o
credenciado convocado seja considerado no sorteio subsequente com
mecanismo de compensagao/alternancia, quando aplicave!
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6.1, Poderdo ser credenciados para a prestagio dos servicos previstos neste
Termo de Referéncia pessoas fisicas e pessoas juridicas, desde que atendam
integralmente as condighes de habiiitagao téenica, juridica, fiscal e sanitaria
estabelecidas, observada a natureza do Senign, 0 nivel de formagic exigido e
a& normas aplicaveis ao Sistema Unico de Sadde = SUS

6.2. PARA OS SERVIGOS QUE EXIJAM FORMAGAO DE NIVEL MEDIO,
gera admitido o credenciamenioc de pessoas fisicas, desde gue possuam
formacao compativel com a fungdo a ser axercida, estejam legalments
habilitadas, com registro ativo no respectivo conselho profissional ou Grgao
competente, quando aplicavel, e atendam as demais exigéncias previstas neste
Termo de Referdncia @ no Edital de Credenciamento.

6.3. PARA 0S SERVICOS QUE EXIJAM FORMAGAO DE NIVEL
SUPERIOR, o credenciamanto dar-se-a, preferencialments, por melo de
pessoas juridicas, regularmente constituidas, com cbjeto social compativel
com 08 Servigos a serem prestados, devendo pOSSUIr responsavel tecnico
lsgalmente habiltado e devidamente regisirado no conselho profissional
compeatente.

6.4. A adocAo de formas dishntas de credenciamento, confarme O nivel de
formacao & a complexidade do sarvigo, tem por finalidade garantir a regularidade
da prestacio dos servigos, 8 continuidade do atendimento a populacao, a
adequada gestao contratual, bem como a mitigagdo de riscos adminisirativos,
trabalhistas & previdencianos

8.5. Em situagies excepcionais, devidamente justificadas pela Secretaria
Municipal de Saude, podera ser admitida forma diversa de credenciamentd,
desde que comprovada a necessidade assistencial, a inexisténcia de prejuizo 20
interesse plblico, a nhservancia da legislacio vigente & © atendimento as
diretrizes e principios do SUS.

§.6. O credenciamento ndo gera vinculo empregaticio antre © Municipio de
Cavalcante e os profissionais ou empresas credenciadas, sendo a prestacao dos
servicos realizada de forma auttnoma & conforme a demanda, nos termos do
art 79 da Lei n® 14.133/2021.

7. REQUISITOS E HABILITACAQ DD CREDENCIADO, DETALHANDO

DOCUMENT . CAPACITAGAO, REGISTROS PROFISSIONAIS E
CRITERIOS TECNICOS.
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71, O credenciamento de passoas fisicas @ juridicas somente sera defarido
aos prestadores que atenderam integraimente aos requisitos de habilitagao,
comprovando capacidade técnica, regularidade fiscal, juridica e
documental, assegurando a qualidade e seguranga na prestagao dos servigos
de saude.

79 (Os requisitos obrigatorios para habilitagio incluem, entre outros
especificados no Edital:

1. ARTETERAPEUTA

Requisitos: Diploma de graduagio em Arieterapia ou em area cormelata,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo — MEC: Registro profissional em
canselho ou entidade competente, quando apficavel, Experiéncia ou
capacitago na area de saide mental, atenclo psicossocial ou politicas
publicas de sadde sera considerada diferencial.

Carga Horéria: 40 horas semanais,

Local de Atuagido: Unidades de saude da zona yrbana e rural, CAPS e
atendimento movel, conforme demanda da Secretaria Municipal de Salde.

AtribulgBes/Fungoes: Desenvolver abordagens terapéuticas por meio de
linguagens artisticas, tais como pintura, desenho, masica, danga, teatro & outras
expressbes criativas, visando & promocio do bem-estar emocional, psicologico
e social dos usudarios, Atuar no apoio 8o Processo de expressao emocional,
autoconhecimento, fortalecimento da autoestima, socializagio e reabilitacho
psicossocial, Realizar atendimentos  individuals e coletivos, oficinas
terapéuticas e atividades grupais, conforme planejamento do Servigo e
direfrizes da Politica Macional de Salde Mental: Participar da elaboragao,
acompanhamento & avaliagio dos Planos Terapéuticos Singulares, em
articulagdo com a equipe multiprofissional, Registrar  as atividades
desenvolvidas, evolugio dos usuarios e resultados alcangados em prontuarios
e sistemas oficiais do SUS; Participar de reunites técnicas, capacitagies,
treinamentos e agbes interdisciplinares promovidas pela Secretaria Municipal
de Sadde: Executar outras atividades correlatas e compativeis com a funcao,
conforme as necessidades dos servicos de saide e orentagbes da gestao
municipal

2. ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Diploma de graduagdo em Servigo Social, reconhecido pelo
Ministério da Educacio — MEC: Registro profissional ative no Conselho
Regional de Servico Social — CRESS: Expeniéncia na drea da sadde plblica,
atencio psicossocial ou politicas sociais sera considerada diferencal

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Local de Atuagio: Unidades de sa(de da zona urbana e rural, Alengso
Primaria & Sadde, GAPS, Hespital Municipal e atendimento mavel, conforme
demanda da Secretaria Municipal de Satde.
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Atribuigbes/Fungdes: Realizar atendimentos individuais e coletivos a0S
usuarios e familiares, com foco na orientagao, acolhimento @ acompanhamento
socioassistencial, Desenvolver agdes voltadas a promogdo da cidadania,
garantia de direitos socials & enfrentamento das vulnerabilidades socials
relacionadas ao processo salde-doenta, Executar visitas domiciliares, estudos
socials, pareceres técnicos € encaminhameantos a reds socioassistencial,
intarsetorial @ de proteg@o social Atuar de forma integrada as equipes
multiprofissionais da Atengao Primaria, CAPS & Hospital, contribuindo para a
construcao e acompanhamento dos Planos Terapéuticos Singulares, Participar
de acbes educativas, campanhas de salde, atividades comunitanas e
estratégias de prevengdo de agravos, Registrar atendimentos. relatorios &
informagbes nos prontuanos e sistemas oficiais do SUS, garantindo a
rastreabilidade das agles; Participar de reunides técnicas, capacitagoes,
treinamentos e atividades administrativas relacionadas a0s servigos de saude,
Executar outras atividades correlatas e compativets com a fungao, conforme as
necessidades da Secretana Municipal de Sadde.

3.  AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Requisitos: Curso de Auxilar em saide Bucal, reconhecido por instituigao
competente, conforme legislacao vigente; Registro ativo no Conselho Regional
de Odontologia — CRO, guando exigido; Experiéncia em servigos de atengao
pasica ou saide publica sera considerada diferencial.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Local de Atuagdo: Unidades de salde da zona urbana e rural, no ambito da
Atengdo Primaria a Salde, e atendimento mével, conforme demanda da
Sacretaria Municipal de Saude,

AtribuigBes/Fungoes: Auxiliar o Cirurgido-Dentista nas atividades clinicas &
procadimentos gdontolégicos, preparando © paciente, organizando o ambiente
& instrumental: Realizar a limpeza, desinfecgao, esterlizacio, organizacao &
controle de materiais, instrumentos equipamentos odontolagicos; Acolner 2
orientar os usuarios quanto aos culdados basicos de higiene bucal, prepara
para procedimentos & orientacoes pos-atendimento, Apoiar aghes educativas,
preventivas e coletivas em saide bucal, incluindo campanhas, atividades em
escolas e acbes comunitanias; Auxiliar no registro de atendimentos,
preenchimento de fichas, prontudrios @ alimentacac dos sistemas oficiais do
sUs: Zelar pelo cumprimentc das normas de biosseguranga, contrcle de
infeccao e seguranga do trabalha; Participar de reunifes de equipe,
capacitagies e treinamentos promaovidos pela Secretana Municipal de Saude;
Executar outras atividades correlatas & compativeis com a funglo, conforme
orientagan da gestio e necessidades do senvigo.

4, CONDUTOR SOCORRISTA
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Requisitos: Ensino medio completo; Carteira Nacional de Habilitago — CNH
categoria minima "0, dentro do prazo de validade, Cursc de Condutor de
Veiculo de Emergéncia, conforme legislagio vigente, Curso de APH com carga
horarla minima de BO horas, com comprovagio de componente pratico
presencial i_skmmaqbﬁftminamntm]: Conhecimento basico de primeiros
sacorros, direcao defensiva € |legislagio de transito aphcada a yeiculos de
gmergencia.

Carga Horaria: Flantao de 12 (doze) horas.

Local de Atuacgao: Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU,
unidades de satde, hospital municipal, zona urbana e rural, conforme escalas
e demanda da Secrelana Municipal de Saude.

AtribuicGes/Fungdes: Conduzir ambulincias & veiculos oficiais destinados ao
atandimento pré-hospitalar, remoches simples ou de urgéncia e emergénca;
Auxiliar a equipe de saude durante o atendimento pré-hospitalar, conforme
grientacdes técnicas € protocolos do servico, Zelar pela seguranca daos
pacientes, da equipe & do veicule durante OS deslocamentos; Realizar a
checagem diana do wvelculo, comunicando imediatamente quaisquer
iregularidades ou nacessidades de manutengao, Marter o veiculo mpo.
organizado e &m condigbes adequadas de uso; Apoiar agbes de atendimento
na zona fural e areas de dificl acesso, Cumpnr normas, protocolos
operacionais, rotinas do SAMU e legislagiio vigente, Participar de treinamentos,
capacitaghes e reciclagens promovidas pela Sacretaria Municipal de Sadde,
Executar outras atividades correiatas € compativeis com & fungio, conforme
necessidade do servigo.

5. ENFERMEIRO CAPS

Requisitos: Diploma de graduagdo em Enfermagem, reconhecido pelo
Ministério da Educagao = MEC: Registro ativo & regular no Conselho Ragional
de Enfermagem — COREN,

Experiéncia ou capacitagio na area de saide mental sera considerada
diferencial;

Conhecimento das politicas publicas de saide mental, CAPS @ diretrizes do
SUS.

Carga Horaria: 40 horas samanais

Local de Atuagao: Centro de Atencao Psicossocial — CAPS, unidades de
sa(de da zona urbana € rural e atendimento axtramuros, conforme
planejamento da Secretaria Municipal de Salde.

Atribulges/Fungoes: Prestar assisténcia de enfermagem acs ysuarios do
CAPS, de forma integral, humanizada e continua, Realizar acolhimento, escuta
gualificada, acompanhamenta clinico e monitoramento dos USUanos, Participar
da elaboragio, execucdo & avaliaclo do Projeto Terapéutico Singular — PTS;
Administrar  medicamentos conforme prescrigo medica @ protocolos
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inetitucionais; Desenvalver atividades individuais & coletivas de promogao da
salde mental @ prevengao de agravos, Atuar de forma integrada com a equipe
multiprofissional do CAPS 8 da Rede de Alengao Psicossocial — RAPS:
Registrar informagoes em prontudrios e sistemas oficiais; Participar de reunioes
técnicas, capacitagbes e educagan permanante,
Executar outras atividades cofrelatas necessanas ao funcionamento do CAPS
g as demandas da Sacretaria Municipal de Saude.

6. ENFERMEIRO COORDENADOR HOSPITAL E SAMU

Requisitos: Diploma de graduacao em Enfermagem, reconhecido pelo MEC]
Reqistro ativo e regular no COREN; Experiéncia comprovada em gestdo ou
coordenacio de senigos de saude sera considerada diferencial; Experéncia
minima de 01 and Conhecimento em urgéncia, emergéncia @ gestao de
equipes.

Carga Horéria: 44 horas semanais.
Local de Atuagao: Hospital Municipal e Servico de Atendimento Movel de
Urgéncia — SAMLU.

Atribuigbes/Fungoes: Coordenar, supervisionar e organizar as atividades de
enfermagem no Hospital Municipal e no SAMU, Planejar escalas de trabalho,
fluxos assistenciais € rgtinas Operacionais, Garantr o cumprimento de
protocolos gssistenciais, normas tgenicas e legislacgio vigente, Acompanhar
indicadores de qualidade e seguranga do paciente, Apciar a gesido na
implantagao d& novos Sernvicos, programas @ projetos; Promaover capacitaghes,
treinamentos & educagao permanente das equipes. Atuar na articulagdo entre
Hospital, SAMU, Atencéo Primaria € demais pontos da rede; Executar outras
atividades correlalas a funcAo, conforme necessidade da gecretaria Municipal
de Sadde.

7. ENFERMEIRO PSF - ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Requisitos: Experiéncia minima de 12 meses. Diploma de graduagao em
Enfermagem, reconhecido pelo Ministério da Educagao = MEC: Registro ativo
& regular no Conselho Regional de Enfermagem — COREN, Conhecimento das
diretrizes da Atengio Primaria & Saude, Estratégia Sadde da Familia, Politica
Nacional de Atengio Basica e normas do SUS.

Carga Horaria: 40 horas samanais.

Local de Atuagac’ Unidades da Atengao Priméaria 4 Sadde — APS, na Zona
urbana e rural, incluindo agbes extramuros e atendimento domiciiiar, conforme
planejamento da Secretarta Municipal de Saude.

Atribuigtes/Fungdes. Prestar assisténcia de enfermagem integral a0s
usudrios da Atencaoc Primaria 4 Saude, com foco na promogio da saude,
prevengio de doengas, ratamento e reabilitacao, Realizar acolhimento COMm
escuta qualificada, consultas de enfermagem, procedimentos técnicos e
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acompanhamento clinico dos usuarios ao longo do ciclo de vida; Desanvolver @
executar acbes programaticas, campanhas de saude publica, atividades
sducativas individuais e coletivas, inclusive na zona rural e comunidades de
dificil acesso: Atuar no acompanhamento de gestantes, puérperas, criangas,
idosos, pessoas com doengas crinicas & demals gQrupos priaritarios; Participar
do planejamento, execucic e avaliagio das agbes da equipe da Estrategia
Saide da Familia, integrando-se aos demais profissionais da equipe
multiprofissional, Supervisionar, orientar e apoiar tecnicamente técnicos e
auxiliares de enfermagem: Realizar visitas domiciliares e atendimentos
axtramuros, conforme necessidade do temitoro, Registrar atendimentos,
procedimentos e evolugio dos usuénos em prontuarios fisicos efou sistemas
oficiais do SUS: Cumprir e fazer cumprir protocolos assistenciais, normas de
biosseguranga, ética profissional e seguranga do paciente; Participar de
reunides técnicas, capacitaghes, treinamentos e agdes de educacgio
parmanente; Apoiar a implantagao, execugao & ampliacdo de novos servigos,
programas e projetos da Secretaria Municipal de Salde; Executar outras
atividades corelatas e compativeis com a fungdio, inclusive substituicbes
tempordrias, conforme demanda da Secretana Municipal de Saude.

08. ENFERMEIRO PLANTONISTA

Requisitos: Experiéncia minima de 12 meses Diploma de graduagéo em
Enfermagem, reconhecido pelo MEC, Registro ativo e regular no COREN,
Experiéncia ou capacitagio em urgéncia e emergéncia sera considerada
diferencial,

Carga Horéria: Plantio de 12 (doze) horas.

Local de Atuagdo: Hospital Municipal, unidades de urgéncia e emergéncia,
conforme escala definida.

AtribulcBes/Fungbes: Prestar assisléncia de enfermagem em regime de
plant8o, garantindo atendimento continuo, seguro e humanizado acs UsUAnos,
Atuar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia, realizando avaliacio dlinica,
manitoramento e intervencies de enfermagem conforme protocolos vigentas,
Executar procedimentos de enfermagem, administrar medicamentos e
acompanhar pacientes em observagio, estabilizagdo ou internagio, Apoiar a
equipe médica e multiprofissional durante atendimentos criticos; Zelar pala
seguranga do paciente, controle de infecgao e cumprimento das normas de
biosseguranca;

Registrar de forma adequada os atendimentos, procedimentos e mtercorréncias
em prontuarios e sistemas oficials, Participar da organizagao do fluxo de
atendimento e apoic s demandas do servigo, Participar de capacitagies,
treinamentos e atualizacBes técnicas, Executar outras atividades comelatas e
compativeis com a fungdio, conforme necessidade da Secretaria Municipal de
Saude,

09. ENFERMEIRO PARA CLASSIFICACAO DE RISCO
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Requisitos: Experiéncia minima de 12 meses; Diploma de graduacic em
Enfermagem reconhecido pelo MEC, Registro ative no COREN; Capacitacio
especifica ou experiéncia comprovada em Classificagao de Risco,

Carga Horaria: 40 horas semanais.
Local de Atuagio: Hospital Municipal e unidades de urgéncia @ emergéncia.

Atribuigdesi/Fungdes: Realizar acolhimento com classificacic de risco dos
usudrios, priorizando o atendimento conforme gravidade e protocolos
institlucionais; Avaliar sinais e sintomas, estratificar riscos e definir prioridades
de atendimento; Garantir fluxo adequado, seguro e organizado dos USUArcs no
servigo, Atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional, contribuindo
para a qualidade e resolutividade do atendimento; Registrar informagbes de
classificagio e evolugio nos sistemas oficiais; Cumprir protocolos assistenciais,
normas éticas e de seguranga do paciente; Parlicipar de treinamentos e
atualizactes técnicas; Executar outras atividades correlatas conforme demanda
do servigo.

10. FARMACEUTICO - 40 HORAS SEMANAIS

Requisitos: Diploma de graduagfo em Farmacia reconhecide pelo MEC,
Registro afivo e regular no Conselho Regional de Farmacia - CRF,
Conhecimento das politicas de assisténcia farmacéutica do SUS

Carga Hordrla: 40 horas semanais.
Local de Atuagdo: Farmacia Municipal, unidades de salde da zona urbana e
rural e demails servicos da rede municipal de saide.

Atribuigbes/Fungbes: Planejar, organizar, executar e avaliar as agbes da
assisténcia farmacéutica no ambito municipal; Realizar a dispensacio de
medicamentos, orientando os usuérios quanto ao uso racional e seguro,
Gerenciar estogque, armazenamento, controle de validade e distribuigdo de
medicamentos & insumos, Parlicipar da selegio, programacdo e aquisicio de
medicamentos, conforme protocolos e listas oficiais, Desenvolver agbes
educativas junto aos usuarios e equipes de saude; Registrar informagdes em
sistemas oficlais do SUS, Cumprir normas sanitdrias, élicas e de
bicsseguranga; Apoiar a iImplantacio de novos serviGos & programas, Executar
outras atividades correlatas conforme demanda da Secretaria Municipal de
Saude.

14, FISIOTERAPEUTA

Requisitos: Diploma de graduagdo em Fisioterapia reconhecido pelo MEC,
Regisiro ativo no Conselho Regional de Fisioterapia @ Terapia Ocupacional —
CREFITO.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Pégina 28 de 70




Y

Cavalcante

Local de Atuagio Unidades de sa(de, Hospital Municipal, CAPS, zona urbana
& rural, incluindo atendimentos domiciliares e extramuros

AtribuigGes/Fungtes: Realizar avaliacio fisioterapéutica & elaborar plano
terapdutico individualizado, Executar atendimentos de reabilitaglo fisica,
funcional e preventiva, Atuar na recuperagio, manulengdo e promogdo da
funcionalidade dos usudrios; Desenvolver atividades individuals e coletivas,
inclusive na zona rural, Integrar-se s equipes multiprofissionais da rede de
sa(ide; Registrar evolugio dos pacientes em prontuarios e sistemas oficiais;
Cumprir normas técnicas, éticas e de biosseguranca; Participar de capacitacbes
e educacSo permanente, Executar outras atividades correlatas conforme
necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

12. FONOAUDIOLOGO

Requisitos: Diploma de graduagio em Fonoaudiclogia, reconhecido pelo
Ministério da Educacao — MEC; Registro ativo e regular no Conselho Regional
de Fonoaudiologia - CREFOND.

Carga Horaria: Atendimento ambulatorial de 8 (oito) horas, conforme
programacao da Secretaria Municipal de Salde

Local de Atuacio: Unidades de salde da Atencdo Primaria a Salde, Hospital
Municipal, CAPS, zona wurbana e rural, incluindo agbes extramuros e
atendimentos domiciliares, quando necessano,

Atribuigtes/Fungbes: Realizar avaliagdo, diagnostico funcional e
acompanhamento fonoaudioldgico dos usudrios; Atuar na prevencdo,
habilitagio e reabilitagio dos disturbios da comunicagio humana, linguagem,
fala, voz, audicdo e deglutico, Desenvolver atendimentios individuais e
coletivos, conforme protocolos assistenciais, Atuar de forma integrada as
equipes multiprofissionais da rede municipal de sadde; Participar de agdes de
promocio da salde, educagio em saude e campanhas; Registrar
atendimentos, avaliactes e evolugio dos usudrios em prontudrios e sistemas
oficiais; Cumprir normas técnicas, éticas e de biosseguranga; Participar de
reunides técnicas, capacitagbes e educacSo permanents; Executar outras
atividades correlatas e compativeis com a fun¢gdo, conforme demanda da
Secretana Municipal de Balde.

13. MEDICO CARDIOLOGISTA

Requisitos: Experiéncia minima de 01 ano. Diploma de graduagdo em
Medicina reconhecido pelo MEC; Registro ative no CRM; Titulo de especialista
em Cardiclogia ou comprovacio de atuagdo na area,

Carga Horaria: Alendimento ambulatorial de 8 (oito) horas,
Local de Atuacdo: Ambulatirio especializado da rede municipal de saude.
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Atribuigdes/Fungdes: Realizar consultas cardiologicas, avaliagdo clinica a
acompanhamento de pacientes, Solictar, interpretar exames e definir condutas
terapéuticas; Atuar na prevengdo, diagnostico e tratamento das doencas
cardiovasculares; Registrar atendimentos em prontuarios e sistemas oficiais,
Cumprir protocolos clinicos e normas do SUS, Executar outras atividades
correlatas conforme demanda da Secretaria Municipal de Salde.

14. MEDICO DA ESF

Requisitos: Experigéncita minima de 01 ano. Diploma de graduagdo em
Madicina reconhecido pelo MEC; Registro ativo no CRM, Conhecimentio das
diratrizes da Estratégia Saide da Familia.

Carga Horaria: 40 horas semanais.
Local de Atuacdo: Unidades da Ateng8o Primaria 4 Salde — APS, zona urbana
2 rural.

Atribuigbes/Fungdes: Prestar assisténcia meédica integral a populagio
adscrita. Realizar consultas, atendimentos domiciliares e agbes extramuros;
Atuar na promogao da salde, prevengdo de doencas e fratamento; Participar
do planejamento das a¢bes da ESF, Regisirar atendimentos nos sistemas
oficiais; Cumprir protocolos assistenciais e éticos, Executar outras afividades
correlatas conforme necessidade do servigo.

15. MEDICO DIRETOR CLINICO DO HOSPITAL MUNICIPAL

Requisitos: Experiéncia minima de 01 ano; Diploma de graduagdo em
Medicina reconhecido pelo MEC, Registro afivo no CRM, Experiéncia em
gestdo clinica hospitalar.

Carga Horaria: Atuagio mensal.
Local de Atuacio: Hospital Municipal.

AtribuigSes/Fungbes: Responder tecnicamente pelos servigos clinicos do
Hospital Municipal, Supervisionar a atuagSo do corpo dinico, Garantir o
cumprimento das normas técnicas, éticas e assistenciais, Apoiar a gestdo
hospitalar, Emitir pareceres e relatdrios técnicos, Executar outras atividades
correlatas conforme necessidade da Secretaria Municipal de Sadde

186, MEDICO CLINICO CAPS - 20 HORAS

Requisitos: Experidncla minima de 01 ano, Diploma de graduagdc em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagio — MEC; Registro ativo &
regular no Conselho Regional da Medicina — CRM; Capacitacio ou expenencia
na area de saude mental serd considerada diferencial.

Carga Hordria: 20 horas samanais.
Local de Atuacio: Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS.
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Atribuiges/Fungdes. Realizar atendimento meédico aos usuarios do CAPS, de
forma humanizada e integral, Participar da construgio, execugio e avaliagao
do Projeto Terapéutico Singular — PTS; Prescrever e acompanhar tratamentos
medicamentosos e dinicos;, Atuar em conjunto com a equipe multiprofissional
da Rede de Atencao Psicossocial — RAPS,; Parlicipar de atividades coletivas,
grupos terapéuticos e agbes comunitarias, Registrar atendimentos, condutas e
avoluglo dos usudrios em prontuarios e sistemnas oficiais; Cumprir protocolos
clinicos, normas éticas e diretrizes da politica de saude meantal; Participar de
reunides técnicas, capacitagbes e educagdo permanents;, Executar outras
alividades correlatas e compativeis com a fungo, conforme demanda da
Secretaria Municipal de Salde

17. MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Requisitos: Experiéncia minima de 01 ano; Diploma de graduagio em Medicina
reconhecido pelo MEC; Registro ativo no CRM; Titulo de especialista ou
experiéncia comprovada em Ginecologia e Dbstetrica,

Carga Horéria: Atendimento ambulatonal de 8 (oito) horas,
Local de Atuagdo. Ambulatdrio especializado da rede municipal de sadde.

Atribuigbes/Fungdes: Realizar consultas ginecologicas e obstétricas
Acompanhar pré-natal de risco habitual, Solicitar e interpretar exames
complementares, Realizar orientagdes sobre plansjamento familiar @ salde da
mulher. Registrar atendimentos em prontudrios e sistemas oficlals; Cumprir
protocolos clinicos e normas do SUS; Executar outras atividades correlatas
conforme demanda da Secretaria Municipal de Sadde.

18. MEDICO ORTOPEDISTA

Requisitos: Experiéncia minima de 01 ano; Diploma de graduac8o em
Medicina reconhecido pelo MEC,; Registro ative no CRM; Titulo de espacialista
ou experiéncia em Ortopedia e Traumatclogia.

Carga Horaria: Atendimento ambulatorial de 8 (oito) horas.
Local de Atuagio: Ambulatdrio espacializado da rede municipal.

Atribuicoes/Fungbes: Realizar consullas orfopédicas e avaliagio de lesbes
musculogsqueléticas; solicitar e interpretar exames; Definir condutas
terapéuticas; Acompanhar pacientes em tratamento, Registrar atendimentos
em prontudrios, Executar outras atividades comelatas conforme necessidade do
SETVIGO

19. MEDICO PEDIATRA
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Requisitos: Experiéncia minima de 01 ano. Diploma de graduacdao em
Medicina reconhecido pelo MEC, Registro ativo no CRM; Tiulo de especialista
ou experiéncia em Pediatria.

Carga Horaria: Atendimento ambulatonal de 8 (oito) horas.
Local de Atuagdo: Ambulatorio da rede municipal de satude.

Atribuictes/Funcdes: Realizar consullas pediatricas e acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento infantil;, Atuar na prevencdo, diagnostico e
tratamento de doencas da infancia, Orientar pais e responsaveds; Registrar
atendimentos e evolugbes;, Cumprir protocolos dinicos, Executar outras
atividades correlatas conforme demanda da Secretaria Municipal de Salude

20. MEDICO PLANTONISTA

Requisitos: Experiéncia minima de 01 ano. Diploma de graduagdo em
Medicina reconhecido pelo MEC; Registro ative no CRM. Experiéncia em
urgéncia @ emargéncia sera considerada diferencial,

Carga Horaria: Plant&o de 12 (doze) horas.
Local de Atuagdo: Hospital Municipal, unidades de urgéncia e emergéncia,

Atribuigbes/Fungbes: Prestar atendimento médico em regime de plantio; Atuar
em situacbes de urgéncia e emergéncia; Realizar avaliagio clinica, prescrigio
& acompanhamento; Registrar atendimentos em prontuarios, Cumprir
protocolos assistenclals;, Executar outras atividades correlatas conforme
necessidade do servigo,

21. MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Requisitos: Experiéncia minima de 01 ano; Diploma de graduaglo em
Medicina reconhecido pelo MEC, Registro ativo no CRM; Capacitagio ou
experiéncia em Ultrassonografia,

Carga Horaria: Atendimento ambulaterial de 8 (oito) horas, com minimo de 50
atendimentos.

Local de Atuagio: Ambulatorio da rede municipal de saude.

Atribuicoes/Funcdes: Realizar exames de ultrassonografia; Emitir laudos
médicos; Zelar pelo correto uso dos equipamentos; Registrar exames e laudos
nos sistemas oficials, Executar outras atividades comelatas conforme demanda
da Secretaria Municipal de Sadde.

22. MEDICO UROLOGISTA

Requisitos: Expenéncia minima de 01 ano;, Diploma de graduaglo em
Medicina reconhecido pelo MEC; Registro ativo no CRM; Titulo de especialista
ou experiéncia em Urologia
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Carga Horaria: Atendimento ambulatorial de 8 [oito) horas,

Local de Atuacao: Ambulatono especializado da rede municipal.
Atribuicoes/Funcdes: Realizar consultas urologicas; Solicitar e interpretar
axames; Definir condutas terapéuticas, Registrar atendimentos; Executar outras
atividades correlatas conforma necessidade do sarvigo.

23. MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Raquisitos: Experiéncia minima de 01 ano, Diploma de graduacio em
Medicina reconhecido pelo MEC; Registro ativo no CRM: Titulo de especialista
ou expanéncia am Gastroenteroiogia.

Carga Horaria: Atendimento ambulatorial de 8 {oito) horas.
Local de Atuacdo: Ambulatdrio especializado da rede municipal,

Atribuigtes/Funcdes: Realizar consultas gastroenterologias, solicitar e
interpretar exames, acompanhar paclentes; registrar atendimentos, executar
outras atividades correlatas conforme demanda da Secretaria Municipal de
Salde.

24, NUTRICIONISTA

Requisitos: Diploma de graduacio em Nutrigio, reconhecido pelo Ministério
da Educagao - MEC, Registro afivo & reguilar no Conselho Regional de Nutricio
- CRN.

Carga Horaria: 30 horas semanais.

Local de Atuagio: Unidades da Atencio Prmara a Saude, CAPS, Hospital
Municipal, zona urbana e rural, conforme programacgao da Secretaria Municipal
de Salde.

Atribuigbes/Fungdes: Realizar avaliagio nutricional individual e coletiva dos
usuanos; Elaborar planos alimentares e crentagdes nutricionais conforme
condicBes clinicas; Atuar na promog8o da alimentagdo saudavel e prevencioc
de agravos, Acompanhar grupos prionitéanos (gestantes, criangas, idosos,
portadores de doengas crinicas), Participar de aghes educativas, campanhas e
atividades intersetoriais, Registrar atendimentos e evolugbes em prontuanos e
sisternas oficiais; Cumprir normas técnicas, éticas e santarias, Executar outras
atividades comrelatas conforme demanda da Secretaria Municipal de Sadide.

25. PROFISSIONAL DE EDUCAGAQ FiSICA

Requisitos: Diploma de graduacio em Educagac Fisica, reconhsacido palo
MEC; Registro ative no Conselho Regional de Educagdo Fisica - CREF.

Carga Horaria: 40 horas semanais.
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Local de Atuagao: Unidades da Atengdo Priméaria & Sadde, CAPS, programas
de promogio da sadde, zona urbana e rural

Atribuigoes/Fungdes: FPlanajar & executar atividades fisicas orientadas a
promogio da salde e gualidade de vida; Aluar em programas de prevencao de
doencas crinicas e reabilitagio, Desenvolver atividades individuais e coletivas;
Orientar usuarios quanto a pratica segura de exercicios fisicos, Paricipar de
acbes comunitrias e campanhas de salde, Registrar atividades e evolugio
dos participantes; Executar outras atividades correlatas conforme necessidade
do servigo,

26. PSICOLOGO CAPS

Requisitos: Diploma de graduacic em Psicologia reconhecido pelo MEC,
Registro ative no Conseihe Regional de Psicologla — CRP; Experiéncia ou
capacitagio em salde mental.

Carga Horéarla: 40 horas semanals.
Local de Atuagio: Centro de Atenco Psicossocial — CAPS,

Atribuigbes/Fungdes: Realizar atendimento psicologico individual @ em grupo,
Participar da elaboracio e acompanhamento do Projeto Terap2utico Singular -
PTS: Atuar na reabilitacio psicossocial dos usuarios; Desenvolver atividades
terapéuticas e comunitarias, Registrar atendimentos e evolugdes, Cumprir
diretrizes da politica de salde mental, Executar outras atividades correlatas
conforme necessidade do servigo

27. PSICOLOGO APS

Requisitos: Diploma de graduagio em Psicologia reconhecido pelo MEC;
Registro ativo no CRP.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Local de Atuagdo: Unidades da Atengio Priméria a SaGde — APS, zona urbana
& rural

Atribuigdes/Fungdes: Realizar atendimentos psicologicos na APS. Atuar na
promocdo da salde mental e prevencio de agraves, Desenvolver acbes
coletivas e educativas, Apoiar equipes da ESF, Registrar atendimentos em
sistemas oficlals; Executar outras atividades correlatas conforme demanda da
Secretaria Municipal de Sadde.

28. TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos: Experiéncia minima de 01 ano. Curso técnico em Enfermagem
reconhecido; Registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem — COREN

Carga Horaria: 40 horas semanais.
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Local de Atuagao: Unidades de salde, APS, Hospital Municipal, zona urbana
& rural.

Atribuicoes/Funcbes: Prestar cuidados de enfermagem sob supervisdo do
enfarmairo; Executar procedimentos técnicos, Auxiliar no stendimento aos
usudrios; Registrar informagbes em prontuanos; Cumprr nommas  de
biosseguranga, Executar outras atividades correlatas conforme necessidade do
s&MVigo,

29, TECNICO DE ENFERMAGEM DO SAMU

Requisitos: Experiéncia minima de 01 ano; Curso técnico em Enfermagem
reconhecido; Registro ativo no COREN, Curso de APH com carga horaria
minima de B0 horas, com comprovacio de componente pratico presencial
(simulacbesftreinamentos), Capacitagio em atendimento pré-hospitalar.

Carga Horaria: Plantdo de 12 horas.
Local de Atuagio: Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia — SAMUL

Atribuigdes/Fungdes: Prestar atendimento pré-hospitalar acs usuarios,
Auxiliar a equipe médica & de enfermagem; Executar procedimentos conforme
protocolos; Zelar pela segurancga do paciente; Registrar atendimentos; Executar
oufras atividades correlatas conforme necessidade do sarvigo.

30. TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA
Requisitos; Experiéncia minima de 01 ano; Curso técnico em Enfermagem
reconhecido; Registro ative no COREN

Carga Horaria: Plantdo de 12 horas.
Local de Atuagdo: Hospital Municipal & unidades de urgéncia

Atribuigbes/Fungtes: Prestar cuidados de enfermagem em regime de plantao,
Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; Executar procedimentos
técnicos; Registrar informacBes em prontuanios; Executar outras atividades
correlatas conforme demanda do servigo.

31. REMOGAO (8 A 12 HORAS)

Requisitos: Corresponde a indenizacio/ressarcimento padronizade ao
credenciado que, eventualmente, for designado pars atuar em
remogoes/transferéncias de pacentes cujos deslocamentos demandem tempo
entre 8 (oito) @ 12 (doze) horas,

O pagamento somente ocormerd guando a indenizacao estiver previsla no
instrumento do credenciado e houver autorizacio prévia e atesto do fiscal, ndo
se tratando de contratagfo autdnoma de servigo de transporte/ambuldncia

Carga Horaria: Conforme necessidade da remogdo, com duragdo entre 8 e 12
horas.
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Local de Atuagio: Zona urbana @ intermunicipal,

AtribuicBes/Fungbes: Realizar remogio de pacientes de forma segura,
Garantir transporte adeguado & humanizado, Cumprir protocolos assistenclais;
Registrar informacbes da remocfo; Executar outras atividades correlatas
conforme demanda da Secretaria Municipal de Salde.

OBSERVAGAO GERAL: O credenciado podera ser alocado em diferentes
unidadesfocais de execugio compativels com o mesmo
itern/especialidade contratads, conforme ordem de servico, vedada
alteragdo de fungdo/objeto, unidade de medida ou prego.

CREDENCIAMENTO - GLINIGA PSIQUIATRICA

1.  Clinica Especializada para Internago Psiquiatrica de Longa
Permanéncia — Reabilitagdo em Dependéncia Quimica

{Atendimento Masculino e Feminino)
Unidade de Medida: Pacienle/Més

Requisitos: Pessoa juridica regularmente constituida, com objeto social
compativel com o servigo & ser prestado; Alvara de funcionamento vigente,
Licenca sanitdria valida expedida pelo érgdo competente;, Cadastro ativo no
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES; Comprovagdo de
regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, Estrutura fisica adequada,
segura e compativel com atendimento psiquiatrico de longa parmanéncia,
observando normas de vigildncia sanitaria, acessibilidade e humanizagao,
Equipe multiprofissional habiiitada e legalmenie regwistrada, composta, no
minimo, por

» Meédico psiquiatra,

» Psicdlogo;

» Enfermeiro;

« Técnico de enfermagem;

« Assistente social,

« Terapeuta ocupacional ou profissional equivalente;
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Comprovacio de experidncia na resbilitacio de pacientes com dependéncia
gulmica; Capacidade de atendimento separado e adeguado para pacientes do
sax0 masculino e feminino, garantindo privacidade, seguranga e respelio as
espacificidades de cada publico.

Local de Prestagdo do Servigo:

Fora do Municipio de Cavalcante, guando inexistente servigo equivalente ou
capacidade instalada suficiente na rede municipal, conforme avaliagio e
ancaminhamento da Secretaria Municipal de Sadde.

Atribuigtes/Fungbes do Servigo: Prestar servigo de internagio psiguiatrica
de longa permanéncia para reabiltacdo de pacentes com dependéncia
guimica, de ambos os sexos, Garantir assisténcia integral, continua,
humanizada e segura durante tode o periodo de internacao, Elaborar, executar
& acompanhar o Plano Terapéutico Individual (PTI), conforme avaliagdo clinica
& psicossocial, Assegurar acompanhamento médico psiquidtnco regular, bam
como atendimento psicolagico, de enfermagem & multiprofissional, Desanvolver
atividades terapéuticas, ocupacionais, educativas e de reinsergio social
Promover aches de fortalecimento de vinculos familiares e sociais, quando
indicado; Emitir relatérios penddicos de evolugio clinica e terapéutica a
Secretaria Municipal de Salde; Cumprir rigorosamente os protocolos clinicos
do SUS, a legislacio sanitaria vigente e as diretrizes da Politica Nacional de
Salde Mental,

2. CLINICA ESPECIALIZADA PARA INTERNAGAO PSIQUIATRICA DE
LONGA PERMANENCIA — TRANSTORNO MENTAL

(Atendimento Masculino ¢ Feminino)
Unidade de Medida: Paciente/Més

Requisitos: Pessoca juridica regularmente constituida, com objeto social
compativel com o servigo a ser prestado; Alvard de funcionamento vigente.
Licenca sanitaria valida expedida pelo drgdo compatenta; Cadastro ativo no
Cadastro Macional de Estabelecimentos de Salde — CHNES, Comprovagao de
regularidade fiscal trabalhista e previdenciana, Estrutura fisica adeqguada,
segura e compativel com atendimento psiquidtrico de longa permanéncia,
observando normas de vigilancla sanitara, acessibilidade e humanizagdo,
Equipe multiprofissional habilitada e legaimente registrada, composta, no
minimo. por;

« Médico psiquiatra;
Psictiogo;
Enfarmairo;
Técnico de enfermagem;
Assistente social,
Terapauta ccupacional ou profissional equivalente,
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Comprovacdo de experiéncia especifica no atendimento a pacientes com
transtornos mentais graves @ parsistentes; Estrutura e equipe adequadas para
atendimento diferenciado de pacientes do sexo masculino e feminino,
respeitando critérios de seguranca, dignidade e humanizagio.

Local de Prestagdo do Servigo: Fora do Municipio de Cavalcante, conforme
necassidade assistencial identificada pela Secretaria Municipal de Saude e
inaxigténcia de ofarta suficianta na rade local.

Atribuigdes/Fungoes do Servigo: Realizar intermnacéo psiquiatrica de longa
permanéncia para pacientes com transtornos mentais graves, de ambos o8
sexos;, Promover estabilizacio clinica, redugdo de sinlomas e reabilitagdo
psicossocial, Executar acompanhamenta multiprofissional continuo, conforme
Plano Terapéutico Individual, Garantir ambente terapéutico, seguro,
estruturado e humanizado; Desenvolver atividades terapéuticas, ocupacionais
e psicossociais adequadas ao perfil dos pacientes; Manter comunicagia
parmanente com a Secretana Municipal de Salde, com envio de relatdrios
técnicos periddicos, Cumprir integralmente as direfrizes da Politica Nacional de
Satde Mental, legislacdo vigente & normas sanitanas aplicaveis.

CREDENCIAMENTO POR PROCEDIMENTOS

Procedimentos Diagnosticos Especializados

Unidade de Medida: Unidade (Und.)
Procedimentos Credenciaveis:

Eletrocardiograma (ECG) com laudo médico;

Ecocardiograma Transtoracico com laudo,

MAPA — Monitorizagio Ambulatorial da Press&o Artenal, com laudo;
Monitorizacio Cardiaca pelo Sistema Holter 24 horas, com laudo;
Doppler de Cardtidas e Verebrais,

Teste Ergométrico (Teste de Esforgo).

& & @ & & @

Requisitos do Prestador:

« Pessoa fisica ou juridica legalmente consfituida e habilitada para a
prestacio do servigo,

« Profissional(is) devidamenta registrado(s} no respectivo conselho de
classe competente (CRM, conforme o procedimento);

« Comprovagio de capacitagio técnica e experéncia compativel com os
procedimentos ofertados:
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Equipamentos médicos devidamente certificados, calibrados e em
perfeito estado de funcicnamento, conforme normas da ANVISA e demais
orgdos reguladores;

Ambiente fisico adequado, regularizade & em conformidade com as
normas sanitanas, de seguranga @ biosseguranga;

Capacidade técnica e operacional para emissdc de laudos
aspecializados, claros, precisos e fundamentados tecnicamente

Local de Prestagio do Servigo:

Preferencialmente no Municipio de Cavalcante, visando ampliar o acesso
da populacao aos semnvicos especializados,

Admitida a prestacio fora do Municipio, inclusive de forma itinerante,
quando inexistente ou insuficiente a oferta local, mediante autorizagio da
Secretaria Municipal de Salde.

Atribuicdes/Fungdes do Servico:

Executar os procedimentos diagndsticos conforme protocolos técnicos,
diretrizes clinicas & normativas vigentes;

Emitir laudos meédicos com clareza, precisdo lécnica, assinatura e
identificac@o do profissional responsave!;

Garantir a confidencialidade, integridade e seguranga das informagdes e
dos prontuarios dos pacientes;

Registrar & producio dos semnvigos prestados nos sistemas oficais do
SUS, conforme nomas estabelecidas;

Atender as demandas provenientes da Atengéo Primaria a Saude, CAPS,
Hospital Municipal @ SAMU,;

Disponibilizar o8 resultados dos exames dentro dos prazos estabelecidos
pela contratante;

Submeter-se a fiscalizacdo, auditoria @ avaliagio da Secretaria Municipal
de Salde sampra que solicitado.

CREDENCIAMENTO POR SERVICOS COMBINADOS
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Atendimento Oftalmologico Complato

Unidade de Medida: Ambulatorio de 08 (oito) horas, com minimo de 70
(setenta) atendimentos

Descrigdo do Servigo: Prestagio de atendimento oftaimolégico completo,
compreendendo consulta médica especializada e a realizacio dos seguintes
axames a procadimenios, quando indicados:

Biomicrescopia de fundo de olho;
Teste de refracgio;

Mapeamento de retina;
Fundoscopia,

Tonometna,

Teste ortdptico;

Ceratometna;

Teste de Daltonismo.

Huquiuﬂu! do Prestador:

Pessoa fisica ou jl.l'l"td_ legalmente constituida e habilitada para a
prestacio dos servicos;

Médico oftaimologista com registro ativo e regular no Conselho Regional
de Medicina —= CRM;

Comprovagdo de capacidade 1écnica e experiéncia compativel com os
servigos ofertados;

Equipamentos oftalmologicos adequados, cerificados e em pleno
funcionamento,

Estrutura ambulatorial regularizada, com condicdes de acessibilidade,
biosseguranga e conforto ao paciente.

Local de Prestagcio do Servigo: Municipio de Cavalcante, em unidades
propnias ou disponibilizadas pela contratante,

Atribuigbes/Fungoes do Servigo:

Prastar atendimento oftalmolégico integral, humanizado e resolutivo a
populagdo usudria do SUS;

Realizar diagndstico precoce, acompanhamento e orlentagdo clinica para
dosncas oculares;

Emitir laudos, prescrigies & relatdrios medicos, quando aplicaveal,

Encaminhar pacientes para outros niveis de atencdo ou Sernvigos
espetializados. gquando necessano;
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« Registrar os atendimentos realizados conforme exigéncias dos sistemas
oficiais do SUS,;

« Cumprir as metas minimas de atendimentos estabelecidas por periodo
contratado;

« Submeter-se a fiscalizagio, monitoramento & avaliagdo por parte da
Secretaria Municipal de Satde.

7. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

7.1. Os servigos objeto do presente credenciamento referem-se a prestagao
de servigos complementares na area da salde, destinados a atender as
demandas da Atencio Primdaria a2 Sadde, do Centro de Atencéo Psicossocial
- CAPS, do Servigo de Atendimanto Mével de Urgéncia — SAMU, do Hospital
Municipal, bam como de oulros programas e servigos vinculados a Secretarta
Municipal de Salde.

7.2 A relaciSo dos servicos, especialidades, cargas horarias, unidades de
medida e demais especificagdes técnicas encontra-se detalhada no no item 6,
podendo a contratacdo ocorrer conforme a necessidade, a disponibilidade
orgamentana e a demanda assistencial

7.3. Os servicos abrangem, entre outros.

a. profissionais de salde de nivel médio @ supenor, para aluacao
nas unidades da rede municipal de salde, inclusive na zona
urbana a rural;

sarvicos especializados ambulatoriais e hospitalares,
atendimentos de urgéncia & emergéncia, inclusive plantes.
sarvigos de apoio diagndstico & terapéutico;

servicos de internagio psiquistrica de longa permanéncia,
quando inexistente oferta equivalente no Municipio;
procedimentos e servigos combinados, conforme especificado no
Anexo 1.

PRDD

—_—

7.4. A prestac8o dos servigos devera observar rigorosamente as normas
técnicas, santanas, étcas e operacionais aphcaveis a cada especialidade, bem
como as diretrizes e protocolos do Sistema Unico de Salde — S5U35, da Alengéo
Primaria, da Rede de Atenc3o Psicossocial — RAPS, do SAMU e da Rede
Hospitalar

7.5 A execugdo dos servigos poderd ocorrer nas unidades de salde da zona
urbana e rural do Municipio de Cavalcante, em atendimento movel, em regime
de plantio, ou, excepclonalmente, fora do Municipio, nos casos expressamenta
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previsios neste Termo de Referéncia, especialmente para os sarvigos de
internagdo psiquidtnca de longa permanéncia.

7.6. O credenciamento ndo implica obrigatoriedade de contratagdo imediata
ou integral dos servigos listados no Anexo 1, ficando a efetiva contratagao
condicionada & necessidade do servigo, A disponibilidade de profissionals
credenciados, & demanda da rede municipal de salde e ao interesse publico.

8. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1. Realizar o credenciamenio, a contratagdo e o acompanhamento dos
sarvicos conforme a legislagio vigente e os termos deste Termo de Referéncia.

8.2 Disponibilizar as informagdes, orentagdes, protocolos e fluxos
necessarios 4 adequada execugdo dos senvigos.

8.3. Fiscalizar @ acompanhar a execugdo dos servigos, zelando pela
gualidade, regularidade & conformidade com as normas aplicaveis.

8.4 Efetuar o pagamento ao credenciadc pelos servigos efetivamente
prestados, conforme critérios, valores e prazos estabelecidos.

BS5. Comunicar previamente ao credenciado quaisquer alteragbes nos
sarvicos, escalas, demandas ou necessidades assistenciais.

8.5, Designar servidor ou comissio responsavel pela gestio e fiscalizagio dos
contratos decorrentes do credenciameanto

9, OBRIGAGOES DO CREDENCIADO

9.1, Executar os servigos objeto do credenciamento em conformidade com as
especificagies técnicas, cargas hordrias, unidades de medida, locais de
prestacio e demais condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, no
Edital de Credenciamento, em seus anexos @ nos contratos ou instrumentos
equivalentes firmados.

8.2  Manter, durante toda a vigéncia do credenciamento @ das contratagbes
decorrentes, todas as condigies de habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista,
previdenciaria, técnica, profissional e sanitdna exigidas, apresantando a
documentacio atualizada sempre que solicitada pela contratante.

83. Cumprir rigorosamente as normas técnicas, éticas, sanitanas e legais
aplicaveis a8 sua area de atuacdo, observando as diretrizes e protocolos do
Sistema Unico de Salde - SUS, da Atencdo Primaria & Salde, da Rede de
Atencao Psicossocial — RAPS, do CAPS, do SAMU, da Rede Hospitalar, bem
como as politicas publicas de satde vigentes.
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9.4. Prestar os servicos com zelo, eficiéncia, qualidade, humanizagio e
seguranga, assegurando atendimentc adequado aos usuarios do SUS,
respeitando os principios da universalidade, integralidade, equidade e
continuidade da assisténcia

895 Atender as demandas da Secrstarna Municipal de Saude conforme
programacio, escalas, convocagbes ou ordens de servigo, inclusive em
unidades da zona urbana e rural, atendimeanto maovel, itinerante ou em regime
de plantdo, quando aplicavel a natureza do servigo.

96. Responsabilizar-se integralmente por todos os encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais, comerciais, securitarios e demais obrigagdes
decorrentes da execuclo dos servigos, ndo havendo qualquer vinculo
empregaticio, funcional ou estatutario com o Municipio de Cavalcante.

8.7. Manter sigilo profissional e confidencialidade sobre todas as informagdes,
dados pessoais, prontudrios, documentos e informacbes sensiveis dos usuanos
atendidos, em conformidade com a legislagdo vigente, inclusive a Lei Geral de
Protegio de Dados — LGPD.,

9.8 Elaborar, manter & encaminhar & Secretaria Municipal de Salde
relatdrios, laudos, registros de produgSo, prontudrios, controles de frequéncia,
escalas cumpndas e demais documentos exigidos para fins de fiscalizacio,
pagamento e prestagdo de contas

9.9 Utilizar corretamente os sistemas de informagao oficials do SUS, quando
aplicavel, responsabilizando-se pela fidedignidade, integridade e tempestividade
das informagdes registradas.

9.10. Comunicar imediatamente a contratante qualquer fato que possa
comprometer a execucdoc regular dos servigos, incluindo auséncias,
impedimentos, intercorréncias clinicas, falhas operacionais ou situagdes de
risco.

9.11. Substituir, guando solicitade pela Secretaria Municipal de Sadde,
profissionais que apresentem desempenho insatisfatério, descumprimento de
normas, conduta inadequada ou impedimento legal para o exercicio da fungao,
sem dnus adicional para a contratante,

8.12. Permitir, facilitar e colaborar com as agbes de fiscalizagdo, auditoria,
monitoramento e avaliaclo realizadas pela contratante, pelos érgdos de controle
intermo e externo e pelos consalhos de saude.

8.13. Responder administrativa, civil @ penaimente por danos causados 3

Administracdo Publica, aos usudrios ou a terceiros, decomentes de agdo ou
omissio na axecuddo dos sarvigos.
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8.14. Cumpnr integralmente as determinagbes legais, normativas e
administrativas relacionadas a execuco do cbjeto, bem como as orentagdes da
Secretaria Municipal de Satde.

10. FORMA DE EXECUGCAQ E LOCAL DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS

10.1. Os servicos objeio do presente credenciamento serfo executados de
forma complementar & rede pablica municipal de sagde, conforme a
necessidade assistencial, a demanda dos servicos, a disponibilidade
orcamentana e o interesse pliblico, nd&o substituindo, em regra, o8 servigos
permanentes prestados por servidores efetivos.

10.2. A execucdo dos servicos observard as diretrizes do Sistema Unico de
Saldde - SUS, em especial o disposto na Lel n® B.OB0MS90, nas normas
operacionas do SUS, nas politicas publicas de sadde vigentas @ nos protocolos
clinicos e assistenciais adotados pela Secretara Municipal de Salde.

10.3. Os servicos poder&o ser prestados nos seguintes locais, conforme a
natureza da atividade e a necessidade do senvigo:

Unidades da Atengio Primdria a Salde;

Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS;

Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU;

Hospital Municipal,

Demais unidades e programas vinculados a8 Secretania Municipal

de Saude;

f. Zona urbana e zona rural do Municipio, inclusive em atendimento
itinerante ou mdvel;

g. Regime de plantdo, quando aplicavel

sapow

10.4. A definigdo do local, da carga horéria, do regime de trabalho, das escalas
e dos periodos de execugio dos servigos serda realizada pela Secretaria
Municipal de Saide, de acordo com o planejamento da rede, as demandas
assistencials e a disponibilidade dos credenciados.

10.5. Excepcionalmente, os servicos poderSo ser executados fora do
Municipio de Cavalcante, exclusivamente nos casos previstos neste Termo de
Referéncia, especialmente para os servicos de internacdo psiquidtrica de
longa permanéncia, quando inexistente oferta equivalente na rede local
obseryvadas as diretnzes da Politica Nacional de Saude Mental e da Rede de
Atencgdo Psicossocial = RAPS.

106, A prestacio dos servigos deverd ser realizada com observancia as
normas sanitarias, éticas, lecnicas e de seguranga do trabalho, bem como as
legislacies especificas de cada categoria profissional, sendo de |nteira
responsabilidade do credenciado o cumprimento dessas exigéncias
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10.7. Os servicos serdo executados mediante ordem de servigo,
programac#o prévia ou convocagio formal da Secretaria Municipal de Saude,
n@o havendo obrigatoriedade de demanda minima, respeitada a logica do
credenciamento e a necassidade do sarvigo,

10.8. A execugdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre o Municipio
e o credenciado, caracterizando-se como prestaglo de servigos auténoma,
aventual ou conforme demanda, nos termos da Lei n® 1413372021,

11. FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO

11.1. & execugio dos servigos decorrentes do credenciamento sera
parmanentemente fiscalizada e acompanhada pela Secretaria Municipal de
Salde, por meio de servidores formalmente designados como fiscais ou
gestores do contrato, nos termos da legislagio vigente,

11.2. A fiscalizaco tem por objetivo verificar o cumpriments integral das
cbrigagies assumidas pelo credenciado, incluindo:

a execucso adequada dos servigos,

o cumprimento da carga horaria, escalas, plantbes e meias pactuadas,
a qualidade técnica, ética e humanizada do atendimento;

a observancia das normas sanitanas, assistenciais e administrativas;
a correta utilizacdo dos recursos publicos

11.3. O acompanhamento da execugdo poderd ocofmer por meto de:

l.- andlise de relatorios técnicos, laudos, prontuarios & registros de
produgao;

Il.- conferéncia de frequéncia, escalas a plantdes realizados,

lil.—- visitas técnicas as unidades de salde, clinicas, ambulatdrios, CAPS,
Hospital Municipal, bases do SAMU e locais de atendimanto movel ou
itinerante;

IV. — auditorias administrativas, assistenciais e financeiras,

V.— monitoramento por sistemas oficials do SUS e demals instrumentos da
controle adotados pela Secretaria Municipal de Saude

11.4. A fiscalizac8o podera ser realizada de forma continua, periodica ou
eveniual, inclusive sam aviso prévio, sempre gue houver necessidade de

verificagdo da regularidade da prestacio dos servigos ou indiclos de
irregularidades.

11.5. O credenciado devera garantir livre acesso da fiscalizag8o aos locais de
prestaclo dos servigos, documentos, registros, eguipamentos e informagies
necessdrias 4 verficacio da execugdo contratual, inclusive dados eletrinicos e
sistemas informatizados.
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11.6. A constatacBo de falhas, irregulandades, impropriedades ou

descumprimento das obnigagBes serd formalmente registrada, podendc a
Administracdo:

l. - determinar correcdes imediatas;
Il. =fixar prazo para saneamento das inconformidades;
. - aplicar adverténcias;
V. =suspendar pagamentos;

V. —instaurar procedimento administrativo para aplicagdo de
sangbes;
V1. —cancalar o credenciamento, conforme o caso.

11.7. A fiscalizag8o ndo exime o credenciado de sua responsabilidade integral
pela execucio dos servicos, nem transfere & Administragio Piblica a
responsabilidade por eventuais danos causados a terceiros ou aos usuarios do
SLS.

11.8. Sempre que necessario, a Secretaria Municipal de Salde podera
requisitar  informactes — complementares,  documentos adicionais,
esclarecimentos técnicos ou justificativas formais relacionadas a execucio dos
SErViGos.

11.8. A fiscalizagio e o acompanhamento observardo os principios da
legalidade, impessoaldade, moralidade, publiciddade, eficiéncia, transparéncia e
supremacia do interesse publico, assegurando o contraditério e a ampla defesa
nos casos de apuracio de regulandades.

11.10. O acompanhamento da execucdo dos servigos também podera contar
com o apoio de Argdos de controle interno, externo, auditorias do SUS,
Conselhos de Saude & demais instincias competentes, nos limites da legislagao
aplicavel.

12. GESTAO E PAGAMENTO

121. A gestio dos contratos decomentes do credenciamento sera de
responsabilidade da Secretaria Municipal de SalGde, por meio de gestor
formalmente designado, compatindo-ihe coordenar, acompanhar & controlar a
execucao dos servigos, am articulacio com a fiscalizacdo pravista no item
anterior,

12.2. Compete ao gestor do contrato:

. —acompanhar a execugio fisica e financeira dos servigos credenciados,
Il. - validar os relatérios de produgo, frequéncia, plantdes, atendimantos
ou procedimentos realizados;
Hl. - verificar a conformidade dos servigos com o objeto contratado;
IV. - atestar a regularidade da execucio para fins de pagamento;
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V. — adotar providéncias administrativas em caso de inconformidades;
Vi, —manter registros atualizados da execugio contratual.

12.3. O pagamento ac credenciado sera efetuado conforme a natureza do
servigo prestado, observando-se:

. —valor previamente estabelecido e aprovado pelo Conselho Municipal de
Sadde;
. - unidade de medida definida no Anexo 1 (hora, plantdo, atendimento,
procedimento, paciente/més ou mensal);
. - efetiva comprovag&o da execugao do servigo.

12.4. O pagamento ficara condicionado a apresentacio, pelo credenciado, dos
seguintes documentos, guando aplicavel:

. = nota fiscal ou recibo de prestagac de servigos;
II. - relatdrio de produgdo, frequéncia ou procedimentos realizados;

Hl. - comprovacio de regulandade fiscal, trabalhista e previdenciana;
IV. - demais documentos exigidos pela Administracio ou peia legislacio
vigente.

12.5. Os pagamentos serSo realizados mensalmente, ou conforme
periodicidade definida no instrumento contratual, apos.

. =conferdncia da documentacio apresentada;
. - atesto da fiscalizacio e da gestdo do contrato,
. - disponibilidade orcamentaria e financeira.

12.6. Na hipdtese de inconsisténcias, falhas na execucdo, descumprimento de
carga hordria, auséncia injustificada, execugdo parcial ou Irmegular dos
servigos, o pagamento podera ser;

l. - glosado total ou parcialments;

II: — suspenso ate a regularizagao.
. - condicionado & correcao das inconformidades,

12.7. N&o havera vinculo empregaticio entre o Municipio de Cavalcanta @ os
profissionais credenciados, sejam pessoas fisicas ou juridicas, sendo de inteira
responsabilidade do credenciado:

|. - encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais @ comerciais,
. —remuneragio de seus empregados ou prapostos;
I, - cumprimento da legisiagdo trabalhista e previdenciaria,

12.8. Os pagamentos somente serdo efetuados para saervigos efetivamante
prestados, vedado qualquer tipo de pagamento antecipado, ressalvadas as
hiptteses legalmente autorizadas.
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12.9. Eventuais reajustes ou atualizagies de valores somente poderao ocormer
madianta:

|. —aulorizagdo expressa da Administragao,
. ~—deliberacdo do Conselho Municipal de Salde,
. - reajuste apds 12 (doze) meses da data-base definida no instrumento
de contratacdo, por indice INPC, mediante apostilamenta,

12.10. A gestdo financeira da contratagdo observara os principios da legalidade,
economicidade, transparéncia, eficiéncia e controle dos gastos pablicos, estando
sujeita & fiscalizacio dos drgos de controle intemo e externo.

13. ANALISE DE RISCOS DA CONTRATAGCAO

13.1, A analise de riscos tem por finalidade identificar, avaliar & mitigar eventos
gue possam comprometer a adequada execucio dos servigos de saude objeto
daste Termo de Referéncia. assegurando a continuidade da assisténcia, a
qualidade do atendimento e a correta aplicagdo dos recursos publicos, conforme
dispbe a Lei n® 14,133/2021.

13.2. Consideram-se, enire outros, os seguintes riscos associados a
contratagio por credenciamento:

13.21. Riscos Operacionais

a Auséncla ou insuficiégncia de profissionais credenciados,
especiaimente em especialidades de dificil provimento;

b. Interrupcio da prestacio dos servigos por faltas, afastamentos,
desisténcias ou descredenciamento do prestador,

c. Descumprimento de carga horaria, plantSes ou metas minimas da
atendimentso,

d. Dificuldades de atendimento em areas rurais ou de dificil acesso;

@, Falhas na execucdo de procadimentos, exames ou laudos.

13.2.1. Medidas Mitigadoras:

. - manutencio do credenciamenie aberto, permitindo novos
prastadores;
Il. = possibilidade de substituigio imediata de profissionais,
. - exigéncia de relatdrios, frequéncia & comprovacio de produgdo,
IV. - fiscalizac8o continua pela Secretaria Municipal de Sadde;
V. - priorizagdo da continuidade do atendimento 4 populagao.

13.2.2. Riscos Assistenciais e 4 Qualidade do Servigo

a. Atendimento fora dos protocolos clinicos e diretrizes do SUS,
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b Falhas no acolhimanto, humanizagio & seguranca do paciente;

G Emisséo de laudos impracisos ou incompletos;

d. Descontinuidade do planc terap@utico. especialmente no CAPS e na
clinica psiguidtrica.

Medidas Mitigadoras:

. - exigéncia de habilitagdo técnica e registro em conselho profissional,
Il. - adogdo obrigatdria de protocolos do SUS e da polifica nacional de
salde;
lll. - auditorias, vistas técnicas e supervisies periddicas;
I¥. - exigéncia de relatdrios dinicos e assistencais,

13.2.3. Riscos Juridicos e Administrativos

Irregularidade na documentacgio do credenciado,
Descumprimento de normas sanitanas, elicas ou profissionais,
Tentativa de caracterizagdo de vinculo empregaticio;
Inexecucdo contratual ou execucio parcial.

anowm

Medidas Mitigadoras:

l. =verificacio rigorosa da documentagao na fase de credenciamento;
. - atualizagdo peribdica das certiddes e registros,
lll. - previsdo expressa de inexisténcia de vinculo empregaticio;
V. aplicagdo de sangdes, suspensdo ou descredenciamento, quando
cabivel,

13.2.4. Riscos Financeiros e Orgcamentarios

a. Pagamento por servigos ndo executados ou executados de forma
irregular,

b. Inconsisténcias na comprovagao da produgao;

c. Impacto financeiro supenor ao planejado.

Medidas Mitigadoras:
l. - pagamento condicionado 3 comprovacao da execucao,
l. -glosas parciais ou totais,
. - acompanhamento da execugao financeira;
IV. - observancia dos valores previamente aprovados pelo Conseiho

Municipal de Satde.
13.2.5. Riscos Especificos da Clinica Psiquiatrica
a Intarnagbes am desacordo com a legislacao de salde mental;
b. Falhas no acompanhamanto multiprofissional;
¢. Auséncia de relatonos clinicos e terapéuticos;

Pégina 48 de 70




":" l“ L]
T o

Cavalcante

CIDADE DE TO00G

d. Risco a integridade fisica & psicologica dos pacientes,
2. Dificuldades de fiscalizacio por se tratar de servico fora do
Municipio.

Medidas Mitigadoras:

. - exigéncia de licenga sanitania, CNES e equipe multiprofissional;
. - relatirios periddicos & comunicagio continua com a Secretaria
Municipal de Sadide;
. - possibilidade de visitas técnicas e auditonas;
V. - observancia da Lein® 10.216/2001 e das direfrizes da politica nacional
de saude mental,

13.2.6. Riscos Ambientais e de Biosseguranca
a. Mansjo inadequado de residuos de servicos de salde,

b. Descumprimento de normas de biosseguranga,
¢. Exposicio de pacientes e profissionais a riscos sanitanos

Medidas Mitigadoras:
. = exigéncia de cumprimento das normas da ANVISA;
ll. - fiscalizacio das condicbes sanitanas;
. - responsabilidade do credenciado pelo manejo adequado de
residuos.

13.3. A Administracao Publica adotara medidas preventivas & comretivas sempre
que identficados riscos ou falhas na execugdo confratual, pedendo aplicar
sangoes, suspender pagamentos, promover o descredenciamento ou adotar
outras providéncias previstas na legislagdo.

13.4. A adeguada gestdio dos riscos contribuira para a continuidade dos
servicos de salde, & protecdo dos usudrios do SUS, a legalidade dos atos
administrativos & a eficiéncia da contratagio por credenciamento

14. VIGENCIA

14.1. O Credenciamento terd vigéncia de 12 (doze) meses contados da
publicagdo do avisolextrato do chamamente, podendo ser prorrogado por ato
motivado, mediante |ustificativa de interesse pldblico, manutengado da
vantajosidade e disponibilidade orgamentéaria. na forma da legislacic aplicavel.

142 Durante a vigéncia do chamamento, o credenciamento parmanacera

aberto, parmitindo o cadastramento de novos interessados gue atendam as
condicbes astabelacidas.

Pagina 50 de 70




Cavaﬁgg&g

14.3. As contratagbes decomentes do credenciamento (contratos, termos de
contratacio ou ordens de servigo) terSo prazo préprio, definido no respectivo
instrumento, conforme a natureza do servigo (plantdo, ambulatorio,
procedimento, paciente/més, mensal), e poderdo ser prorrogadas/renovadas nos
termos |egais & contratuais, desde que motivadas, wvantajosas & com
disponibilidade orcamentaria @ iinanceira.

14.4. A Administracio podera, a qualguer tempo, rescindir, suspender ou nio
prorrogar o credenciamento, mediante justificativa formal, por interesse
poblico, conveniéncia administrativa pu descumprimentio das condigfes
estabelecidas, assegurado o contraditdrio @ a ampla defesa.

14.5 A extingdo do credenciamento ndo gerard ao credenciado direito a
indenizacdo, ressalvados os valores devidos pelos servigos efelivamenta
prestados e devidamente comprovados até a data da rescisdo.

15.1. O credenciamento regido por este Termo de Referéncia ndo gara vinculo
empregaticio entre o Municipio e os credenciados, sejam pessoas fisicas ou
pessoas jurldicas, cabendo exclusivamenta ao prestador a responsabilidade por
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais @ comerciais

152, A particpagio no credenciamento implica aceitagio integral & irretratavel
de todas as condigies estabelecidas neste Termo de Referéncia, no Edital & nos
demais instrumeantos que o integram.

15.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal da Sadde,
observada a legislagio vigente, especialmente a Lei n® 14.133/2021, as normas
do Sisterna Unico de Satde {SUS) e as cnentacdes dos drgdos de controle,

15.4. O Municipio podera, mediante justificativa formal, alterar, suspender ou
revogar o credenciamento, total ou parcialmente, por razfes de interssse
publico, sam que disso decoma direito & indenizacio, respeitados os senvigos ja
executados

15.5. E vedada a transferéncia, cessdo ou subcontratagdo total ou parcial dos
servicos credenciados, salvo nos casos expressamente autorizados pela
Administracio @ am conformidade com a legislagio vigente,

15.6. O credenciado deverd manter atualizada toda a documentacfio exigida
para o credenciamento durante toda a vigéncia, sob pena de suspensdo de
pagamentos ou descredenciamento.

15,7, O foro competente para difmir quaisquer controvérsias oriundas deste
credenciamento serd o da Comarca do Municipio, com renlncia expressa a
gqualguer outro, por mais privilegiado que seja
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Cavalcanta, 25 de feversiro de 2026,

Coordenadora da Atencdo Basica

s

Diretora Administrativa Hospital
Jovemilia Soares Pereira
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ANEXQO |- PLANILHA DE SERVIGOS

Item Natureza | Especialidade Carga Horéria Valor
m Arleterapeuta il hores semanas 4 000,00
0z Assistente Sockal 40 horas semanais 4.000,00
03 Auxiliar em Saode Bucal 4 horas semanais 2.200,00
4 Condutor Socomista Plantao de 12 horas 143,65
05 Enfermeiro CAPS 4} horas semanas 4.318,18
08 Enfermeiro Coordenador Hospital 44 horas semanais

4.800,00
& SAMU
or Enfermeiro PSF 40 horas semanais 4 318,18
08 Enfermeaire Planionista Plantio de 12 horas 323,87
og Enfarmeiro para Classificagao de 40 horas semanais
Risco 4. 318,18
0 Farmacéutico 40 horas semanais 4.000,00
11 Fisiolerapeuta 40 horas semanais 4.000,00
12 Fonoaudidlogo Ambulatdria de B horas 350,00
13 Médico Cardiologista Ambulatdrio de B horas 3.500,00
14 _Médico da ESF 40 horas semanais 17.500.00
15 Médico Diretor ﬂ!ipm do Hospital Men=al 3.200,00
Municipal
16 Médico Clinico CAPS 20 horas semanais 8.750,00
17 Médico Ginecologista/Obsletra | Ambulatério de 8 horas 3.500,00
18 Médico Oriopedista Ambulatdrio de 8 horas 3.500,00
18 Medico Pediatra Ambulatono de 8 horas 3000, 00
20 Médico Plantonista Plantao de 12 horas 1.200,00
- ] Médica Ultrassonografista Ambulatnio de 8 horas
{Minimo 50 3.000,00
atendmeanios)
22 Meédico Urclogista Ambulatdrio de B horas 3.500,00
33 Medico Gastroenteralogista Ambulattrio de B horas 3.500,00
24 Nuftricionista 30 horas semanais 3.250,00
25 Nulricionista 40 horas semanais 4.000,00
26 Profissional de Educacho Fisica 40 horas semanais 3.500,00
27 Psictlogo CAPS 40 horas semanais 4.000,00
28 Psicologo APS | 40 horas semanaks 4.000,00
28 Técnico em Enfermagem 40 horas semanais 302273
30 Técnico de Enfermagem do Plantio de 12 horas
2268711
SAMU
. | Técnico em Enfermagem Flaniio de 12 horas 296 74
Plantonisia =
a2 Remogao com duracho entre B e Eveno 100.00
| 12 horas /
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CREDENCIAMENTO CLINICA PSIQUIATRICA

Itam | Descrigdo Unidade Valor
Clinica Especializada Para Prestagio de
Servigos de Intermagdo Psiquidtrica de Pacients /
01 Longa Permanéncia para Reabilitacio em Més 2.200,00
Dependéncia Quimica, com Supore de
Servico Residencial Terapdutico
Climica Especializada Para Prestacio de p -
0z Servicos de Internagio Psiquiatrica de Més 3.300,00
. Longa Permanéncia para Transiomo Mental
CREDENCIAMENTO POR PROCEDIMENTOS
liam | PROCEDIMENTO Umid, Valor
o1 Eletrocardicgrama com laudo Und R$35,00
02 Ecocardiograma Transtoracico Adulto ou Und. R$120.00
Pediatrico com laudo '
03 Monitorizagdo Ambulatorial de  Pressao Lind, R$100.00
Anterial com laudo ;
04 Monitoramento pelo Sistema Holter 24h com Und R$100,00
laudo
Doppler de Cardtidas e Verlebrais Und. R$12000 |
< 06 Teste de Esforco Ergométrico Und. R$130,00

CREDENCIAMENTO POR SERVIGOS COMBINADOS

DESCRIGCAD UNIDADE
Atendimento  Oftaimolagice  incluindo i
Consulta Oftalmolégica, Biomicroscopia de m:m
Fundo de Oiho, Teste de Refracao, piele 70
Mapeamento de Retina, Fundoscopia, .
Tonometria, Teste Ortoptico, Ceratomelria :‘E"d'”'“'““
& Teste de Daltonismo,

item alor

01 R$5.500,00

Hayara Pomira Assungio
Secrataria Mun. De sadde
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ANEXO |

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO - PESSOA FISICA

Ao

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAVALCANTE ! COMISSAD DE
CADASTRO E AVALIACAO DO FMS

Ref. Chamamento Publico n® f . FMS
. IDENTIFICAGADQ DO PROPONENTE - PESS0A FISICA
1. NOME:;
2. CPF;
3. PIS/PASEP =

4. N° DO REGISTRO NO CONSELHO PROFISSIONAL:

T

5. CARGO/ESPECIALIDADE CREDEMCIADA:

6. ENDEREGO RESIDENCIAL:

7. TELEFONE:

8. CELULAR/WHATSAPP:

o 8. E-MAIL: -

10. DECLARAGAQ DE VERACIDADE E CONCORDANCIA: Declaro para todos os

fins que, todas as informagbes e documentos apresentados 530 verdadeiros, @ |
concordo com todas as clausulas estabelecidas no Edital de Credenciamento |
n® ! e que serio

cumgpridas

(local), . de de 20

Assinabura
MNome por extenso e leglvel, nimero do registro profissional efou canmbo
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ANEXO Il
MODELD DE REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO - PESSOA JURIDICA

AD

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAVALCANTE ( COMISSAO DE
CADASTRO E AVALIACAD DO FMS

Ref: Chamamento Publico n® / - FMS

IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE - PESSOA JURIDICA
|1, RAZAD SOCIAL - ==

2. NOME FANTASIA:

3 CNRJ

4. ENDEREGO

5 RESPONSAVEL LEGAL:

8. ESPECIALIDADE CREDENCIADA,:

T. ENDEREGC:

B. TELEFONE:

8. CELULARMWHATSAPP.

10, E-MAIL:

11. DECLARACAD DE VERACIDADE E CONCORDANCIA: Declaro para todos os fins que,
todas as informagbes e documentos apresentados sio verdadeiros, @ concordo com lodas
as clausulas estabelecidas no Edital de Credenciamento n® _/ -FMS e gue serGo
cumpridas,

(local), . de de 20

Assinatura do(a) Responsavel Legal
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARACAQ REQUISITOS DE HABILITACAO
Ao

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAVALCANTE / COMISSAC DE
CADASTRO E AVALIAGCAD DO FMS

Ref: Chamamento Pdblicon® | - FMS

Prezados Senhores,

........... {qualificar empresa) DECLARA que estd ciente e concorda

as condigdes do Edital & seus anaxos, bam como de qua cumpre plenamante os

requisitos de habilitagao definidos no edital, referente ao Credenciamento Plblico
ne ! -
FMS de Cavalcante/GO.

Atenciosamente,

(local),  de de 20

Assinatura doja) Responsavel Legal
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ANEXO IV
MODELO DE INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTES

Ao

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAVALCANTE / COMISSAD DE
CADASTRO E AVALIACAQ DO FMS

Ref Chamamento Plblico n® i - FMS

Prazados Senhores,

B i R e R R {qualificar empresa)

declara sob as penas da lei, que até a presente data inexistemn fatos impeditivos
para sua habilitagic no presente processo de credenciamento, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

DECLARA ainda para os devidos fins que:

a) gque lodas as informagdes documentals e técnicas formecidas sé&o
verdadeiras;

b) que recebeu lodas as informacfes necessarias para paricipar do
certfame & concorda com os termos do edital do Credenciamento,

c) gue ndo estd impedida de licitar com o poder plblico por ter sido
apenada com declaragdo de inidoneidade, por qualquer ente da Administragac
Publica, cujos efeltos se encontram pendentas ou sem que tenha sido reabilitado
parante a autoridade que aplicou a panalidade;

d) Que esse credenciamento ndo gera direito & contratagio, que esta
sujeita as necessidades do Fundo Municipal de Satde.

Alenciosamente,

(local), . de de 20

Assinatura do(a) Responsavel Legal
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ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAD DE NAO EMPREGO DE MENORES

Ao
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAVALCANTE / COMISSAO DE
CADASTRO E AVALIACAD DO FMS
Ref: Chamamento Plblicon® - FMS

Prezados Senhores,

B e e e e v (qualificar ampresa) DECLARA,

para

fins do disposto no inciso V1 do art, 68 da Lei 14,133, de 1 de abril de 2021, que néo

empraga manor de 18 anos (dezoito ) anos em trabalho noturno, perigoso ou iInsalubre
& ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva( ) emprega menor & partir dos 14 (guatorze) anos, na
condicéo de aprendiz

(Observagdn: em caso afimmalivo, assinalar a ressalva acima)
Atenciosamante,
(local), . de de 20

Assinatura do(a) Responsavel Legal

i e e e
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGO PUBLICO
=T

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAVALCANTE [ COMISSAQ DE
CADASTRO E AVALIACAO DO FMS

Ref: Chamamento Pablicon®  / -FMS

Prezados Senhores,

Y e A T R P T L (qualificar empresa) DECLARA
para

fins de comprovacdo junto & Secretaria Municipal de Salde que NAQ EXERCE
OUTRA FUNCAO PUBLICA, conforme o disposto no artigo 37, incisos XVI e XV,

da Constituigdo Federal em vigor, responsabilizando-me penalmente, civiimente e
criminalmente na forma da lei.
Por ser verdade, firmo o presente.

... Atenciosaments,

(local}, , de de 20

Assinatura do{a) Responsavel Legal
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ANEXO VIl
MODELO DE DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGO PUBLICO

A

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAVALCANTE / COMISSAC DE
CADASTRO E AVALIAGAD DO FMS

Ref: Chamamento Pablico n® -FMS
FPrerados Senhores,
o1 e S TR TYLF LRI O T S HEE L VY (qualificar empresa)
DECLARA
para fins de comprovacao junto & Secretaria Municipal de Salde de Cavalcante que
EXERCE FUNCAOPUBLICA, jumo &, ..., onde ocupo o©
cargo
|- e na carga horariade ... ... horas semanais,
com admissdo em ........ e i (REARER Bem assim gque tenho ciéncia do tear do

ftemn 5.3 do Edital de Chamamento Plblico n® [ com consequéncias administrativas:
rescisdo contratual e multa; e criminais, tais como, crime de falsidade ideclogica,
art 299 do Codigo FPenal.

Por ser verdade firmo o presente.

Atenciosameante,
{local), , de de 20
Assinatura do{a) Responsavel Lagal
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ANEXO Vili
MINTUTA DO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO

CONTRATO N" XX
CONTRATO DE CREDENCIAMENTO QUE
ENTRE SI FAZEM, DE UM LADO, O FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE CAVALCANTE -
FMS E A EMPRESA XOOOOOOOX.

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS, pessoa juridica de direito pablico
interna, inscrito sob o CNPJ (MF) n® 200000000, com sede administrativa a
Avenida Elias Jorge, Sn® , Quadra 66, Setor Cavalcantinho, Cavalcante/GO,
CEP 73.730-000, neste ato representado pelo Gestor Municipal, Sr
FOOOQOOOO, (nacionalidade) (estado civil), (profissSo), pertador da Cl RG
n® X000 e do CPF (MF) 20000000 @ pela Gestora do FMS e Secretaria
Municipal de Saldde, a Sra, JOOOOOOX XX, (nacionalidade) (estado cwil),
{profissfin), portadora da Cl RG n® XXXXXX e do CPF (MF) XXOO00CKX,
ambos residentes e domicillados nesta cidade, no uso de suas atribuicbes
legais @ em conformidade coma Lei n® 14,133, de 21 de abril de 2021, neste
instrumento doravante denominado CREDENCIANTE, e do outro lado a
empresa JXOOOCOQOCXXXXX, pessoa juridica devidamente inscrita no
CHNPJ (MF) sob n® X0000000000, sediada & XOOOOOCOCOCOCOCOOOEX,

por =seu representante legal o Sr.ia)
FOOOOOOOOOOOOOOMXXY,  (nacionalidade), (estado civil), profissdo
(XXXXKX), portador{a) da C| RG n® XXXXXX e do CPF (MF ) sob o n®. XXXXX,
residente @ domiciliado(a) na MOOOCOCOOOOXXX, a seguir denominada
simplesmente CREDENCIADO({A), celebram o presenie CONTRATO DE
CREDENCIAMENTO e temn entre si, justo @ avencado, madiante autorizagao
da Secretdria Municipal de Salide conforme Despacho de Inexigibilidade n®
JOOL § 20X constante no Processo n. JOOOOOOL, Edital de Chamamento
Publico n® X040 XXX, &, com amparo na Lel Federal n® 14.133/2021 & na
Instrugdo Mormativa n® 008/2023 do Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado de Goias, convencionam a prestacio de servigos por credenciamento
nas condigies definidas nas clausulas seguintes:

Fundamentagéo Legal - O credenciamento de que trata este CONTRATO
obedece ao estabelecido na Lel para profissionais e prestadores de servigos
por prazo determinado, bem como fica reconhecida a sifuacdo de
inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no caput do art.74 & demais
dispositivos aplicavels, da Lel 14,133, de 1° de abril de 2021
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1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

11. O presente confrato destina-se exdclusivamenta & prestacio de sanicos

.................................................... comcarga horarade............., s0b 8

da Secretaria Municipal de Sadde de Cavalcante, conforme Termo de
Refergncia — Anexo | acosiado ao Edital de Chamamento Pdblicon® ../

2, CLAUSULA SEGUNDA - DA CONDICAO DE EXECUGAO

21, O(A) CREDENCIADO{A) devera atender os pacientes com elevado padrio
de eficiéncia e estrita observiincia a legislagio que trata da relagio de consumo e da ética
profissional, utilizando todos os recurscs & meios disponiveis, com o8 Mesmos padries
conforme dispensados aos demais pacientes, sendo-the vedadoc quaiquer tipo
de discriminacsio.

2.2, Dado & delicadeza dos servigos a serem prestades e executados, O(A)
CREDENCIADO{A) na3c comparacendo para alendimenio, dentro do perodo
determinado pala coordenacdo responsavel, nao lera direlio a0 recebimento dos dias
faltosos ou reclamacdes e, ainda, poderd ter sau conirato de credenciamento canceladao
unilateraimente pela CREDENCIANTE.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

3.1. O faturamento sera realizado mensaimenta, devendo o5 consolidados serem
encerrados até o dia 30 (trinta) de cada més e repassados ao setor competenta do
Fundo Municipal de Saldde até o primeiro dia Otdl subsaquente ao més vencido, para
efeitos de pagamento.

3.2, As faturas e relaldrios dos servicos prestados, de cada més, deverdo ser
repassadas ao selor competentes do Fundo Municipal de Saldde = FMS, junto com
documeantos que comprovem a regulandade fiscal & trabalhista da contratada, sob pena
de seram consideradas como més seguints.

3.3. Oia) CREDENCIADD{A) sera remunaradola) com obadiéncia no teto maximo
estimado em conirato, conforme valores previsios peias labelas, dafinidos pelo gestor
do Fundo Municipal de Satde & aprovados palo Consalho Municipal de Sadde - CMS.

3.4, O{A) CREDEMNCIADO({A) recebera pelos servicos prestados o valor
mensalpor plantio de R$ .

+.8. 2 valor global do presente conirato para prestacio de servigos pelo periodo
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ora contratado estd estimado na quantia de RS { |8

considerando a quantidade estimada de 15 plantdes por més mais 10 remogdes
{médico, enfermeiro e técnico de enfermagem),

3.6 Os pagamantos acontecerdo até o 15° (décimo quinto) dia Ol do mes
subsequenie, contado da apresentacio das faturas ao setor competente do Fundo
Municipal de Saude;

3.7 O pagamento sera fefto via ordem bancaria, preferenciaiments creditado na
instituicio bancéria eleita palofa) CREDENCIADO{A), que davera indicar o numars de
conta & banco,

3.8. Sobre o valor do crédilo previsio a ser pago, sera observado o gue
esiabelecem as legislagdes vigentes guanto aos procedimentos de recolhimento e
fiscalizagao relativos aos encargos previdencianos,;

3.9. Cualquer erro ou omissdo ocommido na documentacdo fiscal sera motivo de
cormegao por parte do{a) CREDENCIADO{A) & haverd, @m decorméncia, suspensao do
prazo de pagamento até que o problema seja definitvamente sanado;

1.10. O (A) CREDENCIADO(A) recebera os valores referentes a prestagao de
sanvicos na equivaléncia dos servigos realizados, observado o estabelecido nesle
confrato e ao leto mensal maima;

3.11. Em caso de reajuste da fabela de valores de servigos e aprovada através de
resolucio do Consefho Municipal de Sadde, n3o havera revisio para 08 SeMViGos ja
exacuUtados.

4. CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1. A despesa para a realizacio da contratacio esta programada em dotagbes
orgamentdrias propras do Fundo Municipal de Sadde - FMS, previstas na orgamanto
municipal para o ano de XXXX, na(s) classificacio(des) a seguir

. PROJETO/ATIVIDADE/ELEMENTO DE DOTAGAO ORCAMENTARIA
DESPESA

4.1.1. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas cormespondentes comerao A
conla de rubricas orgamentarias proprias para alender as despesas da masma
natureza, cuja alocagio serd fefta no inicio do exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

B.1. O presente contrato tera vigéncia de ... (..., )} meses, contados a
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52 O contrato poderd ser prorrogado, na forma do art 105 da Lei n°
14.133/2021, caso haja interesse entre as partes e desde que ndo tenha mais
interessados no credenciamento que entregaram a documentagdo aexigida
neste Edital & gue tenham sido consideradas regulares, conforme estabelecido
no art. 11, da IN 008/2023 - TCMIGO.

6. CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CREDENCIANTE
6.1. Sdo obrigagbes do CREDENCIANTE:

a) Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos por meio de servidor
especiaimente deslgnado (Fiscal de Contrato), Informando ao(a)
CREDENCIADO{A) as ocorréncias de quaisquer fatos gque exijam
medidas cometivas;

b} Efetuar pagamento ao{a) CREDENCIADO(A) de acordo com &8s
condictes de preco, prazos estabelecidos e servigos prestados;

c} Prestar informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados
pelos interessados no credenciamento;

d} O CREDENCIANTE se compromete, durante a vigéncia do presente
Contrato, a fornecer aola) CREDENCIADO{A) todas as condighes
necessarias ao perfaito cumprimento do objeto do mesmo,

e} Estabelecer as normas de atendimento, manual de orientacdo

ao{a)
CREDENCIADO(A) e instrugies normativas:
f) Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com o

. contrato;

g} Observar os prazos de recebimento  aplicar as sangbes previstas no
Edital.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DO(A) CREDENCIADO(A)

74. S#o cbngagbes do(a) CREDENCIADO(A), dentra outras cbrigacies
legais e/ou constante no Termo de Referéncia:

a) Atender os pacientes com dignidade e respeito de modo universal e
igualitario, mantendo sempre o zelo @ a qualidade na prestacdo dos
servigos estabelecidos no Termo de Referéncia — Anexo | do Edital;

b) Cumprir as normas de funcionamento na prestacio dos servigos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Salde;

¢} Manter, durante toda a vigéncia do Termo de Credenciamento, as
condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no credenciamento.

d) Prestar os servigos de forma adequada e segura, respeitando toda a
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legislacdo vigente incidente sobre o objeto do credenciamento;

e} Zelar pela economia do material e pela conservagdo do patrim&nio
publico, colocado & sua disposigio para execugdo do objeto deste
contrato;

) Comunicar ao fiscal do contrato, de forma clara e detalhada, todas as
ocorréncias anormais verificadas na execugao dos Senvigos.

g) Mo retirar, sem previa autorizagio, por escrito, da CONTRATANTE,
qualguer documento ou objeto, que ndo seja de sua propriedade, do
local onde executa 0 objeto deste contrato;

h} Responsabilizar-se por todos e quaisquer Onus & encargos decormentes
da legislagdo fiscal (Federal, Estadual e Municipal) e da legislacao
social, previdenciana, trabalhista e comercial, decorrentes da execucao

. do servigo,

i) Reparar ou refazer, sem gqualguer Gnus para o CREDENCIANTE, os
servicos que, a critério da Secretaria Municipal de Salde, nao tenham
sido bern exacutados ou que verificarem vicios, defeitos ou incormectes
resultantes da execugio:

il Responder diretamente, por quaisquer perdas, danos ou prejuizos gue
vieremn a causar ao CREDENCIANTE ou a terceiros, decorrentes de sua
acio ou omiss3o, dolosa ou culposa, na execucdo do contrato,
independentemente de outras cominaghes contratuais ou legais a gue
estiver sujerta;

ki O{a) CREDENCIADO{A) ndo podera transferir og direitos, obrigagdes e
atendimentos a terceiros, sem a anuéncia do CONTRATANTE;

I} A inadimpléncia do(a) CREDENCIADO{A), com referéncia aos encargos
trabalhistas, fiscais & comerciais, ndo transfere a Contratante a
responsabilidade por seu pagamento, nem poderd onerar o objeto do
contrato;

m) Nos casos de suspeita de erro ou negligéneia profissional o caso podera

. ser encaminhado ao Conselho Regional da categoria para a deciséo e
aplicagio da pena admissivel, sem prejuize das penalidades
Administrativas efou judiciais cablvel previstas ou ndo no Termo de
Cradenciamento.

7.2. O presente instrumento nic esiabelece nenhum vinculo de emprego
entre a CREDENCIANTE e o{a) CREDENCIADO{A), nao gerando direito a
indenizagbes trabalhistas, tais como FGTS, Fenas e pagamento de Décimo
Terceiro Salario, sob gualgquer titulo ou demais verbas rescisorias de carater
trabalhista.

7.3. Os prestadores de servigos, pela natureza contratual do vinculo, nao
fardo jus ao recebimento de nenhuma verba indenizatéria, bem como férias ou
adicionais de insalubridade e outros, conforme determinagio do Tribunal de
Contas do Municipio do Estado de Goias (AC-CON N° 00016/2015 - TCMIGO
= PLENO),
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8. OBRIGACOES GERAIS DA PESSOA JURIDICA (EMPRESA)

8.1. Além das obrigacdes discriminadas acima os CREDENCIADOS PESSOA
JURIDICA
deverdao:

a) Manter enquanto durar o contrato todas as condigies que ensejaram o
credenciamento, particularmente no que se refere a atualizacio de
documentos, tais como o corpo clinico da empresa.

b) Efetuar o pagamento de encargos fiscais & sociais, bem como quaisquer
despesas diretas efou indiretas relacionadas a execugdo do contrato.

. ¢) Fornecer escala mensal dos profissionais componentes do corpo clinico,
com antecedéncia de uma semana antes do inicio de cada més.

d) Disponibifizar profissionais capacitados @ habilitados para o exercicio.

e} Realizar periodicamente avaliagao de produtividade e eficiéncia dos
profissionais,

fi Realizar substituigoes imediatas em caso de descumprimento/abandono
de escalas.

g) Realizar substituic@es de profissionais médicos que ndo alendam acs

requisitos do
CREDENCIANTE.

h) Disponibilizar meios de identificagio dos profissionais (cracha).

iy Especificar a equipe técnica, constando: habilidades/expenéncia,
nimero de registro o profissional no CRM, no ato da assinatura do
contrato.

i1  Atender todos os topicos elencados nos relatonios realizados pela
CREDENCIANTE

< 9. CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1. Pela pratica de infragbes administrativas e pela inexecugdo total ou
parcial das obrigacbes assumidas, a CREDENCIANTE/CONTRATANTE
aplicara ao(a) CREDENCIADO(ANCONTRATADC(A), garantida prévia defesa
& sam prejuizo das demais cominagdes legais, as sangdes previstas nos arts.
155 a 163 da Lei n" 14.133/2021, especiaimente as seguintes:
9.1.1. Adveriéncia, aplicada por meio de notificacio por oficic, mediante
contrammecibo, estabelecendo o prazo de 05 (cinco) dias uteis para
apresentagdo de justificativas
9.1.2. Multa, a ser fixada conforme a gravidade da infragio, observado que
ndo podera ser inferior a 0,5% (meio por cento) nem supericr a 30% (trinta
por cento) do valor do contratofinstrumento equivalente, podendo ser
aplicada por quaisguer das infragbes administrativas previstas no art. 155 da
Lei n® 14.133/2021;, a multa sard recolhida no prazo de 15 (guinze) dias
corridos, contado da comunicagdo oficial, sem embargo de indeniza¢éo dos
prejuizos porventura causados 4 CREDENCIANTE/CONTRATANTE.

Pagina BT de 70




1'.:. .l-
FRFTURS, O “

Cavalcante

CIDADE D4 TODOS

8.1.3. Impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Plblica do
Municipio de Cavalcanta/GQ, por prazo ndc superior a 03 (lrds) anos,
guando a conduta ndo justificar a aplicagBo de penalidade mais grave.
preduzindo efeitos no Ambito do Municipio, na forma da Lel n® 14.133/2021
9.1.4_ Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, nos termos da Lei
n® 14.133/2021, pelo prazo minimo de 03 (trés) anos @ maximo de 06 (sais)
anos, obeervada a competéncia legal para sua aplicagio e a exigéncia de
processo proprio.
9.2. Para imposicio de quaisquer das sangbes acima, fica garantido o direito
prévio @ ampla defesa e ao contraditorio no devido processo legal, mediante
processo  administrativo, por  meio de citacado/inimacgdo  do{a)
CREDEMNCIADO{AVCONTRATADO{A), com oportunidade de apresentagio de
defesa e requerimento/producio de provas.

. 9.3. As sangdes previstas poderdo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente,
observandao-se a gravidade da infragdo e, obrigatoriamente, os criténos de
dosimetria do art. 156, §1° da Lei n® 14.133/2021 (natureza e gravidade
peculiarndades do caso concreto, agravantes/atenuantes; danos; programa de
integridade, quando aplicavel ),

9.4, Independentemeante das sangdes ratro, ofa)
CREDENCIADO{ANCONTRATADO(A) ficara sujeito, ainda, 4 composigao das
perdas e danos causados a Administracio, decorrentes de sua inadimpléncia
afou mora na execucio deste Contrato, ndo excluida a obrigagio de reparacio

integral do dano.

89.5. O valor das multas aplicadas a titulo de punigio serd descontado dos
pagamentos eventualmente devidos ao(a)
CREDENCIADO{AVCONTRATADO(A) pela

CREDENCIANTE/CONTRATANTE, ou ainda cobrado diretamente, amigave!

ou judiciaimente

89.6. A CREDENCIANTE/ICONTRATANTE, para garantir o fiel pagamento das
. muitas, resarva-se o direito de reter o valor de eventuais créditos a favor dola)

CREDENCIADO(AYCONTRATADO(A), independentemente de notificacio

judicial ou extrejudicial, observado o regular processamento do feito

administrativo & decisdo motivada.

9.7. Os atos praticados pelo(a) CREDENCIADOD(ANCONTRATADO(A), na

execuglo deste contrato, que constituam llicite ético-profissional, deverdo ser

comunicados pela CREDENCIANTE/CONTRATANTE a respectiva Entidade de

Classe para as providéncias cabiveis.

9.8. A prescricdo, a publicidade/registro das sancies & a reabilitacdo

observardo, respectivamente, os arts. 159, 161 e 163 da Lai n® 14.133/2021

10. CLAUSULA DECIMA — DO CANCELAMENTO DO CREDENCIAMENTO

10.1. O Fundo Municipal de Salde podera realizar o descredenciamento, caso
saja constatada qualguer imegularidade na observancia e descumpnmento das
normas fixadas no adital @ na lagislacio pertinente
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10.2. Caso of{a) CREDENCIADO{A) transfia, no todo ou em parte, as
obrigagdes decorrentes deste instrumenio sem prévia anuéncia do FMS;

10.3. Se o(a) CREDENCIADO(A) deixar de cumprir, total ou parciaimente, as
obrigagtes de seu contrato,

10.4. Desatender as determinacbes do FMS, no exercicio de suas atribuigles
de acompanhamento & fiscalizacao da execugdo do contrato;

10.5. Cometer, reiteradamente, faltas na execugdo do contrato;

. 10.6. Em caso de situaghes em que tome impossivel a sua continuidade, tais

como a insuficidncia de recursos financeiros &fou fim do convénio com o drgéo

responsavel pelo repasse da verba, sera comunicado previamente pelo
CREDENCIANTE, mediante aviso ao(a) CREDENCIADO(A),

10.7. Aplicam-se ainda os motivos de rescisdo previstos nos arts. 137, 138 e
13% da Lei n* 14.133721 e alteragbes posteriores,

10.8, Serd cancelado o credenciamento a pedido do(a) CREDENCIADO{A),
quando comprovar gque esta impossibiitado de cumprir as axigbncias
contratuais, em decorréncia de caso fortuito ou de forga maior;

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERAGOES

11.4. Qualquer alteragdo deste Contrato st podera ser efetuada mediante Termo
Aditivor

. 11.2. O(A) CREDENCIADO(A) fica obrigado{a) a aceitar, nas mesmas
condigbes confratuais, 0s acréscimos que se fiZerem Necessarnios na prestacio
de servigos, objeto deste contrato, até 25% (vinte & cinco por cento) do valor
inicial atualizade do confrato, em observdncia ac art 125 da Lei n®
14.133/2021. As supressies acima deste percentual poderdo ocorrer mediante
acordo entre as partes.

12. CLAUSULA DECIMASEGUNDA - DAS DIEPDEF;I.'.'.IEE GERAIS

121. D{A) CREDENCIADO{A) s= obriga a apresantar, a qualquer tempo,
documentos julgados necessanos pela CREDENCIANTE, referente 4 sua vida
profissional, civil e criminal;

12.2. Em casos dé dividas de coma procader, ofa) CREDENCIADO(A) devera
sempre recorrer a CREDENCIANTE a fim de consaquir instrugdes,

12.3. E vedado ao{a) CREDENCIADO(A) cobrar dos pacientes gualguer

importéncia a titulo de honorarios ou servicos prestados concernentes aos
procedimentos;

e e '
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12.4. Os casos omissos serSo resolvidos com base nas disposighes
constantes da Lei n" 14.133/21, nos principios do Direito Poblico &
subsidiariamente em ouiras leis gue se prestem a suprnr eventuais lacunas;

125. A fiscalizacao ou acompanhamento de execugao do contrato pela
CREDENCIANTE
ndo exciui nem reduz a responsabilidade do(a) CREDENCIADO(A).

126. O Corpo Clinico podera sofrer alteragBes desde que informe as
substituigbes formalmente a Secretaria Municipal de Saude.

127. O pagamentc de verbas alheias ac credenciamenio, ensejard a
responsabilizagado dos gestores pela realizagao de despesas indevidas e a
obrigacdo de ressarcir 0 erano na extensdo do prejuizo.

12.8. A aceitacio das condigies constantes neste contrato sera formalizada
com a respectiva assinatura e publkcacao do seu exirato no meio de di'h’l.llgﬂi;ﬁﬂ

legal.

13. CLAUSULA DECNIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. O Foro do presente contrato & o da cidade de Cavalcanta/GO, com
ranuncia expressa de qualguer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estar assim justos e acordados com tudo o gue aqui foi expresso,
firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas abaixo, para que produza os efelos legais
Necessanos.

Cavalcante, ........de ............ccooeennns de 20..
~ Pelo CREDENCIANTE “FPelo(a) CREDENCIADO{A)

Testemunhas:

1% Noma

CPF

2*) MNome:

CPF:
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