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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO N° 04/2024-FMS
Processo Administrativo n° 22758/2024

Dispbe sobre o Edital de Chamamento Publico n°
04/2024-FMS, para Credenciamento de pessoas fisicas
e juridicas prestadoras de servigcos em saude para, de
forma complementar, atender aos usuarios do SUS junto
a Rede de Saude Publica Municipal durante o exercicio
de 2025, nos termos que se seguem:

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAVALCANTE - FMS, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n® 11.271.704/0001-15, com sede a Avenida Elias
Jorge, S/n° Quadra 68, Bairro Cavalcantinho, Cavalcante/GO, CEP 73.790-000, neste ato
representada pela sua Gestora e Secretaria Municipal de Saude, Sra. Maria Betania Alves
da Silva, com poderes constituidos por meio do Decreto Municipal n® 10/2024, e

CONSIDERANDO a necessidade da continuidade dos servigos publicos de saude até que
se conclua o processo do Concurso Publico n® 01/2024 com o devido empossamento e o
efetivo exercicio dos Profissionais a serem homeados.

TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados, que a partir de 26 de dezembro de
2024 (26/12/2024) estara aberto as inscricdes para o procedimento de cadastro para futura
contratacdo por meio do CREDENCIAMENTO DE PESSOA FISICA e JURIDICA para
prestacdo de servicos complementares de salde, que atuardo junto a Secretaria de Saude
e Programas de Saude no exercicio de 2024, conforme descrito nos anexos deste edital e
segundo os termos e condi¢des nele constantes, o qual obedece aos critérios estabelecidos
no art. 79, |, da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 e suas alteragbes, Lei n°.
8.080/90, no art. 25, Portaria n° 1.034, de 05 de maio de 2010 do Ministério da Saude, bem
como na Instrucdo Normativa n° 008/2023 do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado
de Goias e demais legislacdes pertinentes, dos principios constitucionais que regem os atos
da Administracéo Publica e do presente edital, e demais normas pertinentes.

O aviso deste edital sera publicado no Diario Oficial da Unido (D.O.U.), Diario Oficial do
Estado de Goias (D.O.E./GO), Jornal de Grande Circulacdo no Estado de Goias e no Placar
da Prefeitura Municipal de Cavalcante e a integra estara disponivel gratuitamente no site do
Municipio www.cavalcante.go.gov.br e no Portal Nacional de Compras Publicas (PNCP).

O presente Edital tera validade de 12 (doze) meses a partir da data de sua publicacéo,
consoante inc. VIl do art. 8° da I.N n°.00008/2023.

1. DO OBJETO

3.1. Constitui objeto do presente edital de chamamento publico o credenciamento de
pessoas fisicas e juridicas prestadoras de servicos em saude para, de forma
complementar, atender aos usuarios do Sistema Unico de Satde — SUS junto a Rede de
Saude Publica Municipal de Cavalcante/GO, no exercicio de 2025.

3.2. O credenciamento de pessoas fisicas e juridicas nas seguintes
funcbes/especialidades: Assistente Social, Biomédico(a), Cirurgido(d) Dentista,
Enfermeiro(a) Coordenador(a) CAPS, Enfermeiro(a) Coordenador(a) (Hospital),
Enfermeiro(a) PSF, Enfermeiro(a) Plantonista, Farmacéutico(a), Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Médico(a) com Especializacdo em Salde Mental, Médico(a)
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Autorizador(a), Médico(a) Cardiologista, Médico(a) ESF/CAPS, Médico(a) Diretor(a)
Clinico(a) do Hospital Municipal, Médico(a) Clinico(a) CAPS, Médico(a)
Ginecologista/Obstetra, Médico Ortopedista, Médico(a) Pediatra, Médico(a) Plantonista,
Médico(a) Ultrassonografista, Médico(a) Urologista, Médico(a) Gastroenterologista,
Médico(a) Veterinario, Nutricionista, Profissional de Educacédo Fisica, Psicologo(a)
CAPS, Psicélogo(a) APS, Técnico(a) em Enfermagem, Técnico(a) em Enfermagem
Plantonista, Técnico(a) em Enfermagem Vacinador(a) Zona Urbana, Técnico(a) em
Enfermagem Vacinador(a) Zona Rural, Técnico(a) em Laboratério de Analises Clinicas,
Técnico em Radiologia, Arteterapeuta, Condutor Socorrista, e, estando incluso servigcos
de remocdo (acompanhamento de paciente e remocfes de 8 horas a 12 horas) para
profissionais credenciados.

3.3.  S&o destinados exclusivamente a pessoas juridicas o credenciamento de profissionais
de nivel superior uma vez gque os valores aprovados para a contraprestacao pelos servicos
prestados ndo levam em conta as despesas previdencidrias a cargo do contratante, no caso
de pessoas fisicas.

3.4. Todos os profissionais deverdo estar inscritos nos respectivos Conselhos de
fiscalizacdo de Classe do Estado de Goias, no ato da inscricéo.

3.4.1. Aguele que possuir registro em conselho diverso a regido do Estado de Goias,
terd o prazo de 90 dias para regularizar a situacao.

3.5. Os valores a serem pagos estdo constantes no Anexo |, podendo sofrer alteracdes
durante a execuc¢ao do contrato, mediante a edi¢cdo de Termo Aditivo.

3.6.  As pessoas Fisicas e Juridicas CREDENCIADAS declaram aceitar os termos das leis
citadas no predmbulo do Edital, inclusive no que tange a sujeicdo as necessidades e
demandas do Fundo Municipal de Saude e ainda as normas e critérios estabelecidos por este
Edital.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderdo participar deste procedimento a pessoa juridica ou fisica nas fungbes para
prestacdo de servicos que se enquadrarem e aceitarem as exigéncias estabelecidas pelas
normas e condicdes fixadas neste edital e seus anexos.

4.2. As pessoas juridicas e fisicas que entregarem toda a documentacdo exigida no
presente Edital serdo cadastradas, independentemente do numero de vagas ofertadas,
cabendo ao poder publico credenciante a solicitagdo dos servigos, conforme a necessidade e
conveniéncia.

4.3. A inscricdo no credenciamento ndo garante a contratacdo do interessado pela
Secretaria Municipal de Saude.

4.4.  Em nenhuma hipétese, havera a devolucéo das copias dos documentos apresentados.

4.5. E vedada a celebracdo de contrato com a CREDENCIANTE sem o preenchimento de
todos os requisitos de habilitagdo, observando, ainda, a vedacdo da participacdo de
profissional j& ocupante de cargo efetivo neste municipio, conforme o 9°, §1°, da Lei n°
14.133/21;
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4.5.1. O interessado a participar do presente edital, detentor de cargo efetivo de outro
ente federado, excecdo ao subitem anterior, podera participar, desde que a carga
horaria seja compativel com o servigo a ser executado;

4.6. Encontram-se impedidos de participar: os interessados que estejam incursos nas
sancdes previstas nos Incisos lll e IV, do artigo 156, da Lei n°® 14.133/21.

5. DAS INSCRICOES

5.1. O periodo das inscricdes sera pelo prazo de duracdo do edital, ou seja, 12 (doze)
meses, contados a partir da publicacédo do Edital.

5.2. Antes de efetuar a inscricdo, o proponente devera ler o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a contratacao.

5.3. O proponente deverd entregar toda a documentacdo solicitada em ENVELOPE
LACRADO e contendo os documentos preferencialmente com as paginas numeradas em
ordem crescente, na sede da Prefeitura Municipal de Cavalcante, sediada a Rua Crista, n° 11,
Centro, Cavalcante/GO, junto ao Departamento de Protocolo, no horario de expediente
municipal, compreendido atualmente de 8h as 12h e das 14h as 17h, de segunda a sexta-
feira.

5.3.1. Excepcionalmente, nos dias 26 e 27 de dezembro de 2024 o horéario de

atendimento ao publico junto ao Departamento de Protocolo é

1.3.1. Os horarios de expediente poderao sofrer alteracéo para atender a necessidade
e o interesse do servico publico.

5.4. Por opcao da proponente, a documentacdo exigida podera ser enviada via Correios,
correspondéncia registrada, com Aviso de Recebimento - AR e/ou Sedex. Nesse caso, 0 prazo
contara a partir do recebimento na sede municipal.

5.4.1. O envelope constando a documentagéo devera estar lacrado e identificado com
a inscricao externa conforme modelo abaixo:

A Comisséo e Cadastro e Avaliag&o - CCA do Fundo Municipal de Saltde de Cavalcante

Re: Edital de Chamamento Publico n° / - FMS - Processo n° /
Objeto: Credenciamento de pessoas fisicas e juridicas prestadoras de servicos em salide para,
de forma complementar, atender aos usuarios do SUS junto a Rede de Saude Publica Municipal
de Cavalcante/GO, no exercicio de 2025.

Nome/Razédo Social da Proponente:
CPF/CNPJ n©:

5.5. O protocolo dos documentos para o presente processo de Chamamento Publico
implica na manifestacdo de interesse da pessoa fisica e juridica da area de saude e na
aceitacado e submissao, independentemente de declaracdo expressa, a todas as normas e
condicdes estabelecidas no Edital, bem como aos atos normativos pertinentes.
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3.1. No ato do protocolo serdo emitidos comprovantes de entrega do envelope na qual
constara: data, hora, numero do processo, nome e CNPJ/CPF da proponente interessada.

3.2. O proponente devera acompanhar a tramitagéo e andlise da Comissdo de Cadastro e
Avaliagédo no site do Municipio, através do link www.cavalcante.go.gov.br e/ou no Placar de
Prefeitura Municipal.

4. DO PRECO DOS SERVICOS

4.1. Pelos servicos prestados, serdo pagos os valores constantes no Anexo | do presente
edital, que estabelece tabela de valores para contratos de credenciamentos celebrados com
profissional de saude vinculado a Secretaria Municipal de Saude de Cavalcante.

5. DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

6.1. Os interessados em participar do presente credenciamento devera apresentar toda a
documentacgédo solicitada, inclusive declaracdes anexas ao Edital, em condicdes legiveis de
reconhecimento e em plena validade, conforme item 7 deste Edital.

6.2. Caso o credenciamento seja realizado por procuradores, estes deverdo apresentar
documento de identidade e instrumento publico de procuragdo ou instrumento particular com
firma reconhecida.

6.3. A veracidade das informa¢des contidas nas documentacbes apresentadas é de
responsabilidade exclusiva do proponente.

6.4. N&o serdo aceitos documentos com indicagdo de CNPJ diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

6.5. Os documentos que ndo apresentarem prazo de validade, considerar-se-4& como
sendo de 60 (sessenta) dias a sua validade, contados da data de sua emisséao.

6.6. Caso ainteressada seja isenta de algum documento exigido no presente edital, devera
fazer prova, através de declaragcéo do 6rgao expedidor do aludido documento.

6.7. As interessadas ficam responsaveis por manter atualizados todos os documentos
entregues no Chamamento Publico e apresenta-los a Secretaria Municipal de Saude, sempre
que solicitado, sob pena de anulacao e, consequentemente, contratacdo da proxima empresa
credenciada.

7. DOS DOCUMENTOS PARA HABILITACAO

7.1. Asinteressadas em participar do processo de credenciamento para 0S servigos
complementares na éarea de salude devem, OBRIGATORIAMENTE, apresentar o
REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO, conforme modelo no ANEXO Il deste Edital,
preferencialmente digitado ou preenchido de forma legivel, sem emendas ou rasuras e
assinado pelo requerente ou pelo representante legal da empresa.

7.2. As interessadas, deverdo ainda, comprovar os requisitos pertinente a habilitacdo
juridica, regularidade fiscal e trabalhista, e, qualificacéo técnica, a seguir indicados:
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7.2.1. Habilitacdo Pessoa Juridica:
No caso de empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede; No caso de sociedade
empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI empresaria:
ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de
seus administradores; No caso de sociedade simples ou empresa individual de
responsabilidade limitada — EIRELI simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indicacdo dos seus administradores; No caso de microempresa ou empresa de
pequeno porte: certiddo expedida pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das
Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a condicao de microempresa ou
empresa de pequeno porte, nos termos do artigo 3° da Instru¢do Normativa n° 36, de
03/03/2017, do Departamento de Registro Empresarial e Integracdo - DREI; No caso
de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizacao;
Cédula de identidade e CPF do representante legal e dos sdcios da empresa,;
Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), com situacao
ativa;
Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional efetuada mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por
elas administrados (Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 1.751, de 02 de outubro de 2014
e alteracéo);
Prova de regularidade com a Fazenda Municipal e/ou Estadual do domicilio ou sede
do licitante, conforme o caso.
Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
por meio de apresentacdo do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitido
pela Caixa Econémica Federal;
Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos da Lei Federal n® 12.440/2011;
Relagcdo de membros do corpo clinico que prestara(do) os servigos, datada e
assinada pelo responsavel da empresa, contendo o0s seguintes dados do(s)
profissionais: nome completo, especialidade clinica, nimero do registro ou inscricao
na entidade profissional competente, acompanhado da Cédula de identidade ou
documento equivalente do(s) profissional(is). Na auséncia da relacdo de membros
do corpo clinico, considerar-se a o profissional responsavel como Unico integrante do
corpo clinico da empresa;
Comprovante de Inscricdo do(s) profissional(is) no Conselho de Classe ou Orgdo
equivalente do Estado de Goias;
Comprovante de quitagdo do(s) profissional(is) junto ao Conselho de Classe;
Comprovacao da especialidade, caso exigivel, mediante apresentacédo de certificado
ou titulo registrado no Conselho Regional competente.
Declaracdes complementares a habilitacdo, conforme subitem 7.2.3

7.2.2. Habilitagdo Pessoa Fisica:

. Cédula de Identidade ou documento equivalente;
. Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

Pagina 5 de 74



. J ‘ J
PREFEITURA DE

Cavalcante

CIDADE DE TODOS

[ll. Comprovante de endereco atualizado em nome do interessado, caso ndo possua
comprovante em seu nome, fazer uma declaracao de proprio punho afirmando residir
no endereco informado no comprovante;

IV. Certiddo de quitacao eleitoral, para fins de verificacdo da condicdo de participacéo,
nos termos do art. 7°, 8 1°, 111, do Caodigo Eleitoral;

V. Certiddo de Regularidade com o servico militar, obtido junto ao link
https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa
(obrigatorio para o candidato do sexo masculino);

VI. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional efetuada mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU);

VIl. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal do domicilio ou sede
do licitante, conforme o caso.

VIIl. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos da Lei Federal n® 12.440/2011;

IX. Comprovante de inscrigdo junto ao INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social) -
NIT, ou apresentacdo de comprovante PIS/PASEP;

X. Comprovante de Inscricdo no Conselho de Classe ou Org&o equivalente do Estado
de Goias;

Xl. Comprovante de quitacdo junto ao Conselho de Classe;

Xll. Comprovagdo da especialidade, caso exigivel, mediante apresentagdo de
certificado(s) ou titulo(s) registrado(s) no Conselho Regional competente;

XIll. Declaracdes complementares a habilitagcdo, conforme subitem 7.2.3.

7.2.3. As interessadas deverdo ainda apresentar as sequintes declaracdes
complementares a habilitacéo:
I. Declaracdo de Atendimento aos Requisitos de Habilitagcdo (Modelo Anexo llI);
II. Declaragéo de Inexisténcia de Fatos Supervenientes Impeditivos & Habilitacao
(Modelo Anexo 1V);
lll. Declaracdo de que ndo Emprega Menores (modelo Anexo V);
IV. Declaracdo de nao acumulo de cargo publico (modelo Anexo VI-A), ou Declaracao
de acumulo de cargo publico (modelo Anexo VI-B), conforme o caso;

8. DOS CRITERIOS DE HABILITAGAO

8.1. O credenciamento podera ser realizado em varias etapas durante a vigéncia do Edital
de Chamamento Publico, tendo como critério de desempate sorteio, sendo que a primeira
etapa serd realizada ainda no més de dezembro de 2023 e as seguintes a medida em que
forem protocolados novos pedidos de credenciamento.

8.2. N&o serdo habilitados, os proponentes que apresentarem as documentacbes
incompletas, ou em desacordo ao exigido por este Edital e seus anexos;

8.3. A Comissdo de Cadastro e Avaliacdo (CCA) nomeada pela Secretaria Municipal de
Saulde ira proceder a analise documental e o chamamento de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Saude.

Pagina 6 de 74


https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa

. J ‘ J
PREFEITURA DE

Cavalcante

CIDADE DE TODOS

9. DO JULGAMENTO E DO PRAZO RECURSAL

9.1. O julgamento das documentacdes do presente Chamamento Publico serd realizado
por comissdo formada por servidores da Secretaria Municipal de Saude de Cavalcante,
especialmente designada para esse fim, e obedecera ao seguinte:

9.1.1. A inabiltacdo do proponente interessado deverd ser devidamente
fundamentada pela comisséo e importara em perda do direito ao credenciamento;

9.1.2. A(s) ata(s) e resultado(s) preliminar(es) com relagdo com os nomes dos(as)
CREDENCIADOS(AS) sera afixada no Placar da Prefeitura Municipal de Cavalcante e
publicada no Diario Oficial do Municipio www.cavalcante.go.gov.br.

9.1.2.1. A comissdo podera apdés a analise dos documentos, convocar 0S
interessados, e conceder prazo para saneamento de erros formais e/ou
quaisquer esclarecimentos que porventura se facam necessarios, que sera
devidamente publicado.

9.1.3. Os interessados e os inabilitados terdo o prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis,
a contar da publicac&o do resultado para interpor recurso, nos termos do artigo 165, I,
alinea ‘c” da Lei n° 14.133/2021 e suas alteragfes posteriores;

9.1.4. Os recursos deverdo ser interpostos formalmente, protocolados e entregue no
mesmo local da entrega da documentacdo do credenciamento e sera dirigido a
Comissado de Cadastro e Avaliacdo, que podera reconsiderar sua decisdo ou fazé-lo
subir, com as devidas justificativas, para decisé@o hierarquica superior.

9.1.5. Nao serdo aceitos recursos fora do prazo e com justificativas alheias aos itens
deste Edital.

9.1.6. Diante da excepcionalidade, os recursos apresentados ndo implicardo os
impedimentos de contratacdes dos interessados habilitados e aptos a exercer as
atividades emergenciais;

9.1.7. Os recursos serao julgados pela Comissao e a resposta sera publicado no site
da prefeitura: www.cavalcante.go.gov.br;

10. DA CONTRATACAO

10.1. A convocacao dos credenciados para a comunicacado da vaga podera ocorrer por meio
de notificacdo via e-mail, telefone e/ou por publicacdo no site da Prefeitura Municipal de
Cavalcante para 0 comparecimento;

10.2. A convocacao para assinatura do contrato sera realizada por meio de notificacdo via
e-mail ou telefone, em que os credenciados terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a
convocagao;

a) O nao comparecimento acarretard no descredenciamento e, consequentemente,
a contratacdo do proximo credenciado da mesma especialidade/servicos.

10.3. As contratacdes se dardo de acordo com a demanda presente e futura, na implantacao
e operacionalizacdo dos servicos de salde.
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10.4. O prazo de vigéncia do Termo de Contrato sera até 31 de dezembro de 2024, contados
a partir de sua assinatura.

10.5. O instrumento de contrato ndo estabelece nenhum vinculo de emprego entre a
CREDENCIANTE e o CREDENCIADO, nédo gerando direito a indenizac¢des trabalhistas, tais
como FGTS, Férias e pagamento de Décimo Terceiro Salario, sob qualquer titulo ou demais
verbas rescisoérias de carater trabalhista.

10.5.1. Os prestadores de servi¢os, pela natureza contratual do vinculo, ndo faréo jus
ao recebimento de nenhuma verba indenizatéria, bem como férias ou adicionais de
insalubridade e outros, conforme determinacéo do Tribunal de Contas do Municipio do
Estado de Goids (TCM/GO AC-CON n° 00016/2015 - TCMGO — PLENO).

10.6. OS (AS) CREDENCIADOS (AS) Pessoa Juridica deverdo arcar, no ambito de suas
respectivas responsabilidades de natureza juridica e social, trabalhista, previdenciaria,
tributaria, securitaria, ou indenizatéria, ndo possuindo qualquer vinculo empregaticio com
Fundo Municipal de Saude.

10.7. O eventual inadimplemento pelo (a) CREDENCIADO (A) dos encargos previstos no
item anterior ndo transfere a Secretaria Municipal de Saude de Cavalcante a responsabilidade
pelo seu pagamento e nem podera onerar o objeto do Termo de Credenciamento.

11. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

11.1. Apés a assinatura do contrato, a empresa contratada devera se apresentar para inicio
imediato para a execucdo dos servigos;

11.2. Os servigos serdo prestados junto & Rede Municipal de Saude deste municipio,
podendo a qualquer tempo da vigéncia do contrato, sem aviso prévio, ser designado pela
Secretaria Municipal de Saude, para execucao de suas atividades em qualquer outra unidade,
independente da unidade de sua lotacdo, de acordo com as necessidades verificadas pela
credenciante;

11.3. Considerando a natureza temporaria, eventual e autbnoma da prestacao dos servicgos,
ndo havera qualquer tipo de vinculo empregaticio entre o credenciado e o Fundo Municipal
de Saude, incluindo as unidades que venham a ser criadas ou reativadas na vigéncia deste
Edital, sempre em atendimento a necessidade e interesse dos servigos de saude, conforme
disponibilizado no edital;

11.4. Os servicos serao executados conforme descrito no Termo de Referéncia (Anexo I) do
presente edital;

11.5. As credenciadas prestardo seus servicos nos locais determinados pela Secretaria
Municipal de Saude, conforme a necessidade da mesma.

11.6. As credenciadas prestardo os servigos, de acordo com as normas, necessidades e
interesses da Administracdo, bem como das Resolu¢des e normas pertinentes.
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12. REQUISITOS MINIMOS E OBRIGACOES DA CREDENCIADA/CONTRATADA E DO
CREDENCIANTE/CONTRATANTE

12.1. Os requisitos minimos para a prestacdo dos servicos, bem como obrigacGes das
partes e encontram disponiveis no Anexo |, Termo de Referéncia, deste instrumento.

13. DA REMUNERACAO, FORMA E CONDICOES DO PAGAMENTO:

13.1. A(s) contratada(s) sera(do) remuneradas(s) na equivaléncia dos procedimentos
realizados apds a verificacdo e certificacdo dos procedimentos realizados, obedecido o teto
mensal maximo constante em contrato, conforme valores previstos definidos pela Secretaria
Municipal de Saude e aprovados pelo Conselho Municipal de Saude;

13.1.1.1. Os valores contratados poderdo ser revistos via termo aditivo mediante
alteracdo da tabela de procedimentos devidamente aprovados pelo Conselho
Municipal de Saude;

13.1.1.2. Em caso de reajuste da tabela de valores de servicos devidamente
aprovada através de resolugcdo do Conselho Municipal de Saude, ndo havera revisdo
para o0s servi¢os ja realizados.

13.2. O faturamento serd realizado mensalmente, devendo os consolidados serem
encerrados até o dia 30 (trinta) de cada més e repassados ao setor competente do Fundo
Municipal de Saude até o primeiro dia Gtil subsequente ao més vencido, para efeitos de
pagamento.

13.3. As faturas e relatérios dos servicos prestados, de cada més, deverdo ser repassadas
ao setor competente do Fundo Municipal de Saude — FMS, junto com documentos que
comprovem a regularidade fiscal e trabalhista da contratada, sob pena de serem consideradas
como més seguinte.

13.4. Os pagamentos acontecerao até o 15° (décimo quinto) dia util do més subsequente.

13.5. O pagamento serd feito via ordem bancaria, creditado na instituicdo bancéria eleita
pela(s) contratada(s), que deverd indicar o nimero de conta e banco no Setor de Tesouraria
Municipal ou & Secretaria Municipal de Saude de Cavalcante/GO.

13.6. Sobre o valor do crédito previsto a ser pago, serd observado o que estabelecem as
legislacBes vigentes quanto aos procedimentos de recolhimento e fiscalizacdo relativos aos
encargos previdenciarios.

13.7. Nos casos em que as contratadas realizem o recolhimento de encargos referentes a
contribuicdo previdenciaria em outra instituicdo devem apresentar, no ato das liquidacdes,
declaracdo informando o nome da instituicdo que realiza a retencdo do encargo e a
porcentagem retida.

13.8. Qualquer erro ou omissao ocorrido na documentacao fiscal sera motivo de correcéo
por parte da(s) contratada(s) e havera, em decorréncia, suspensao do prazo de pagamento
até gue o problema seja definitivamente sanado.
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13.9. O pagamento de verbas alheias ao credenciamento, podera haver a responsabilizacdo
dos gestores pela realizagdo de despesas indevidas e a obrigacdo de ressarcir o erario na
extensao do prejuizo.

14. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

14.1. A despesa para a realizacdo do(s) contrato(s) esta programado em dotacdes
orgamentarias proprias do Fundo Municipal de Saude — FMS, previstas no orcamento
municipal para o ano de 2023, na(s) classificacdo(des) a seguir:

ORGAO .......ceceeevevernnnent 05 = FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAVALCANTE
UNIDADE .......ccceuevevnennnt 45 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNCAO .......ccceueunn.n.: 10 — SAUDE
SUB-FUNCAO ................:. 302 — ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
PROGRAMA ................... 1004 — GESTAO DA POLITICA DE SAUDE
PROJETO/ATIVIDADE.....: 2.054 — MANUT. DAS ATIV. DE SAUDE - MAC
ELEMENTO ...................: 3.3.90.34 — OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - TERCEIRIZA
FICHA o 354
FONTE: ...cccevvrvreene.nt 1.07.000
reeeeeeeneeneen: 1.02.000
revereeerereeneenn 1.81.000
cevereressenenenens: 1.25.000
cevereeeeeeneenenens: 1.31.000
ORGAO .......ceceeevevevunent 05 = FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAVALCANTE
UNIDADE .......c.eueuun...t 44 — SECRETARIA MUN. DE SAUDE
FUNCAO .......cceueunnn: 10 — SAUDE
SUB-FUNGAO ................: 122 — ADMINISTRAGAO GERAL
PROGRAMA ................... 1004 — GESTAO DA POLITICA DE SAUDE
PROJETO/ATIVIDADE.....: 2.093 — MANUTENGCAO DO CAPS
ELEMENTO .....ceveveeeeent 3.3.90.34 — OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - TERCEIRIZA
FICHA oo 278
FONTE: ...ccceovvrvuene.nt 1.07.000
reeeeeeeneeeen: 102,000
revereeeereeneen 1.81.000
cevereeeseeenenens: 1.25.000
cevereereeeeneneenns: 1.31.000
ORGAO ......cceceeeveeeuenn: 05 = FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAVALCANTE
UNIDADE .........cuouu......t 45 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNCAO .....ccceoeeeueunn.: 10 — SAUDE
SUB-FUNGAO ................: 122 — ADMINISTRAGAO GERAL
PROGRAMA ................... 1004 — GESTAO DA POLITICA DE SAUDE
PROJETO/ATIVIDADE.....: 2.051 — MANUT. DAS ATIVIDADES GERAIS DO FMS
ELEMENTO ......cceeveenent 3.3.90.34 — OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - TERCEIRIZA
FICHA oo 299
FONTE: ...cccecevvrenenenent 1.07.000
ceeeeeseeneeneenn: 1.02.000
reveeeeeneeneens: 1.81.000
reverereeereeneenn: 1,25.000
...................... :1.31.000
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ORGAO ......ccceeevevvunent 05 = FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAVALCANTE
UNIDADE ........cceueueene.t 45 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNCAO ..o, : 10 — SAUDE
SUB-FUNCAO ................: 301 — ATENCAO BASICA
PROGRAMA ................... 1004 — GESTAO DA POLITICA DE SAUDE
PROJETO/ATIVIDADE.....: 2.050 — MANUTENCAO DOS SERVICOS DE SAUDE DA FAMI
ELEMENTO ........coco.....nt 3.3.90.34 — OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - TERCEIRIZA
FICHA wooeecereed 329
FONTE: ...cccecvvvvnene.nt 1.07.000
reveeeeereeneen: 1.02.000
ceveeeeereeenn 1,81.000
revereeeeeeenenes 1,25.000
cevereeeeeeeeeneenn: 1.31.000

14.1.1. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta
de rubricas orcamentarias proprias para atender as despesas da mesma natureza,
cuja alocacao sera feita no inicio do exercicio financeiro.

15. DO CANCELAMENTO DO CREDENCIAMENTO

15.1. O Fundo Municipal de Saude podera realizar o descredenciamento, caso seja
constatada qualquer irregularidade na observancia e descumprimento das normas fixadas no
edital e na legislagéo pertinente.

15.2. Caso a contratada transfira, no todo ou em parte, as obrigagbes decorrentes deste
instrumento sem prévia anuéncia do FMS.

15.3. Se a contratada deixar de cumprir, total ou parcialmente, as obrigacfes de seu
contrato.

15.4. Desatender as determinacdes do FMS, no exercicio de suas atribuicbes de
acompanhamento e fiscalizacdo da execucédo do contrato.

15.5. Cometer, reiteradamente, faltas na execuc¢éo do contrato.

15.6. Em caso de situacdes em que torne impossivel a sua continuidade, tais como a
insuficiéncia de recursos financeiros e/ou fim do convénio com o 6rgdo responsavel pelo
repasse da verba, sera comunicado previamente pelo CREDENCIANTE, mediante aviso ao
CREDENCIADO.

15.7. Aplicam-se ainda os motivos de rescisdo previstos nos arts. 137, 138,139 da Lei n°
14.133/21 e alteracBes posteriores.

15.8. Seréa cancelado o credenciamento a pedido do interessado, quando comprovar que
est& impossibilitado de cumprir as exigéncias contratuais, em decorréncia de caso fortuito ou
de forca maior.
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16. DA FISCALIZAGCAO

16.1. O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAVALCANTE - FMS reserva-se o direito de
fiscalizar, de forma permanente a prestacdo dos servicos pela(s) credenciada(s), podendo
proceder o descredenciamento, em casos de negligéncia, impericia, imprudéncia e
descumprimento contratual, observado o devido processo legal;

16.2. A fiscalizacdo dos contratos, bem como o acompanhamento de desempenho da(s)
credenciada(s) é de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude, fiscais e gestores do
contrato, no ambito das respectivas competéncias estabelecidas, observado, ainda, as
demais normas aplicaveis ao processo administrativo, resguardando o contraditério e a ampla
defesa, quando da apuracéo de irregularidades na execuc¢éo dos servigcos contratados;

16.3. Verificado o desempenho insatisfatério e/ou sendo detectadas irregularidades pelo
fiscal do contrato, a CREDENCIANTE/CONTRATANTE notificar4 a credenciada a apresentar
justificativa formal, no prazo legal.

16.4. Afiscalizacdo ou acompanhamento de execucao do contrato pelo Fundo Municipal de
Saude nao exclui nem reduz a responsabilidade da CREDENCIADA /CONTRATADA.

17. DAS PENALIDADES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Pela inexecucdo total ou parcial das obrigacdes assumidas, a
CREDENCIANTE/CONTRATANTE aplicara a CREDENCIADA/CONTRATADA, garantida
prévia defesa e sem prejuizo das demais penalidades previstas na Legislacdo vigente, as
seguintes sangodes:

17.1.1. Adverténcia, que sera aplicada por meio de notificacdo por meio de oficio,
mediante contra recibo do contratado estabelecendo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis
para que este apresente justificativas;

17.1.2. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, no caso de
inexecucédo total ou parcial do objeto contratado, recolhida no prazo de 15
(quinze) dias corridos, contado da comunicacdo oficial, sem embargo de
indenizacdo dos prejuizos porventura causados a CREDENCIANTE pela nédo
execucéo parcial ou total do contrato;

17.1.3. Suspensdao temporaria de participacdo em licitacao e impedimento de
contratar com a Administracdo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

17.1.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica pelo prazo de até 5 (cinco) anos, ou enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da puni¢@o ou até que seja promovida a reabilitagéo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e
apos decorrido o prazo da sanc¢édo aplicada com base no inciso anterior.

17.2. Para imposicao de quaisquer das sancdes acima, fica garantido o direito prévio da
ampla defesa e do contraditério no devido processo legal, por meio de citacdo a
CREDENCIADA.
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17.3. As sangdes previstas neste edital poderdo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente,
observando-se a gravidade da infracdo, facultada o contraditério e a ampla defesa;

17.4. Independentemente das sangbes retro a CREDENCIADA ficard sujeito, ainda, a
composicdo das perdas e danos causados a Administracdo, decorrentes de sua inadimpléncia
e/ou mora ha execuc¢do deste Contrato.

17.5. O valor das multas aplicadas a titulo de puni¢do sera descontado dos pagamentos
eventualmente a CREDENCIADA pela CREDENCIANTE, ou ainda, cobrado diretamente do
CREDENCIADA, amigéavel ou judicialmente.

17.6. A CREDENCIANTE, para garantir o fiel pagamento das multas, reserva-se o direito de
reter o valor, de eventuais créditos a favor da CREDENCIADA, independentemente de
notificacdo judicial ou extrajudicial.

17.7. Os atos praticados pela CREDENCIADA, na execucao deste contrato, que constituem
ilicito ético profissional, deverdo ser comunicados pela CREDENCIANTE a respectiva
Entidade de Classe a que seja vinculado a CREDENCIADA para devidas providéncias.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. Ficareservado a autoridade competente o revogar, aditar ou alterar o presente Edital
de Chamamento Publico, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse
publico, ou por fato superveniente, devidamente justificado, sem direito aos interessados no
credenciamento, a qualquer reclamacdo, indenizacdo, reembolso ou compensacdao,
ressalvadas as hip6teses descritas na Lei n.° 14.133/2021;

18.2. A participacdo no presente processo de credenciamento implica na aceita¢do integral
e irretratavel de todas as condi¢des exigidas neste edital e nos documentos que dele fazem
parte, bem como a observancia dos preceitos e regulamentacdes em vigor.

18.3. Nenhuma indenizacdo sera devida aos participantes pela elaboragdo e/ou
apresentacdo de quaisquer documentos relativos ao presente credenciamento;

18.4. Os contratados prestardo seus servigos de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude, e desde ja fica ciente que deverao ter disponibilidade para atuar tanto
em horario comercial e/ou em regime de escala a ser definida conforme as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude.

18.5. O Corpo Clinico podera sofrer alteragdes desde que informe as substituicbes através
de documento formal a Secretaria Municipal de Saude.

18.6. Os pedidos de esclarecimentos ou impugnacdes, deverdo ser apresentados no prazo
de até 3 (trés) dia ap6s a publicacdo do Edital, na sede da Prefeitura Municipal de Cavalcante,
junto ao Setor de Protocolo.

18.7. E vedado ao contratado cobrar dos pacientes qualquer importancia a titulo de
honorarios ou servigos prestados concernentes aos procedimentos.

18.8. N&o serdo admitidos participar do credenciamento pessoas fisicas e juridicas,
suspensas ou impedidas de contratar e de efetuar credenciamento junto a reparticbes
Pudblicas Federal, Estadual e Municipal.
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18.9. As normas que disciplinam este Edital serdo sempre interpretadas em favor do
interesse publico;

18.10. Os casos omissos serdo aplicados as disposicdes da Lei n° 14.133/2021 com suas
alteracbes 1, nos principios do Direito Pablico e subsidiariamente em outras legisla¢des que
se prestem a suprir eventuais lacunas.;

18.11. Os proponentes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacgdes e
dos documentos apresentados em qualquer fase do procedimento de credenciamento;

18.12. Quaisquer alteragBes eventualmente necessérias no Edital, somente poderdo ser
feitas mediante errata a ser divulgada pela mesma forma como o texto original do presente
edital.

18.13. No caso de auséncia da solicitacdo de esclarecimentos pressupde-se que 0S
elementos constantes deste ato convocatorio sao suficientes, claros e precisos, ndo cabendo,
portanto, posteriormente qualquer reclamacao.

18.14. O Fundo Municipal de Saude, pela CCA, permanecerd a disposi¢ao dos interessados
para esclarecer quaisquer duvidas e prestar informacdes referentes ao presente edital,
através do Fone: (62) 3494-1322, no horario das 08h as 12h e das 14h as 17h, de segunda a
sexta-feira e/ou pelo e-mail smscavalcante @gmail.com.

18.15. S&o partes integrantes deste Edital:

a) ANEXO | - Termo de Referéncia;
Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar
b) ANEXO II-A - Modelo de requerimento para credenciamento — Pessoa Fisica;
c) ANEXO II-B - Modelo de requerimento para credenciamento — Pessoa Juridica;
d) ANEXO Il - Declaragéo de Habilitagéo;
e) ANEXO |V -Declaragéo de Inexisténcia de Fato Impeditivo;
f) ANEXO V - Declaracdo que ndo Emprega Menor;
g) ANEXO VI -A - Declaracédo de ndo acumulacéo de cargos publicos;
h) ANEXO VI-B - Declaracdo de acumulagéo de cargos publicos;
i) ANEXO VII - Minuta do Contrato de Credenciamento.

19. DO FORO
19.1. Para dirimir as questdes oriundas do Edital e ndo resolvidas na esfera Administrativa
€ competente o Foro da Comarca de Cavalcante/GO, com exclusdo de qualquer outro por

mais privilegiado seja ou venha a se tornar.

Cavalcante, 19 de dezembro de 2024.

MARIA BETANIA ALVES DA SILVA
Secretaria Municipal de Saude

Pagina 14 de 74


mailto:smscavalcante@gmail.com

1. Objeto

. J ‘ J
PREFEITURA DE

Cavalcante

CIDADE DE TODOS

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

O presente termo de referéncia tem por objeto afixagdo de normas e regras prévias para
credenciamento de profissionais ou empresas para prestacdo de servicos complementares
na area de salde e posterior contratacdo para prestacdo de servico por pessoas fisicas e
juridicas conforme especialidades/servicos, e valores aprovados pelo Conselho Municipal de
Saude, conforme Resolugdo n° 15/2024, visando atender as necessidades do Fundo
Municipal de Saude do Municipio de Cavalcante/GO, a seguir detalhados:

Item

Especialidade

FuncgGes

Carga horaria

Valor

Assistente Social

Com diploma devidamente registrado de
conclusdao de Curso de graduagdo de nivel
superior em Assistente Social fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecido
pelo  Ministério da Educacdo , registro no
Conselho Regional de Assisténcia Social do
Estado de Goids para atuacdo 40 (quarenta)
horas semanais no ambito do Centro de Atengdo
Psicossocial — CAPS, conforme programacao de
atividades regulamentadas para o Programa e
da Politica e diretrizes da Atengdo a saude
mental, devendo desenvolver agbes de
atendimentos individuais, atividades coletivas
de promogédo de salde e prevencdo de doencgas,
participar de capacita¢des e treinamentos do
Programa e outras agbes e atividades
pertinentes e necessarias para o)
desenvolvimento do Programa.

OBS: Em atendimento a demanda da
secretaria municipal de Saude. LOCAL: unidades
de saldde da zona urbana e rural e atendimento
movel.

40h
semanais

R$4.000,00

Biomédico (a)

Atuar em equipes de saude, a nivel tecnoldgico,
nas atividades complementares de
diagndsticos; analisar amostras de materiais
bioldgicos, coletar e preparar amostras e
materiais; realizar demais atividades inerentes
ao emprego e demais
responsabilidades da funcdo de biomédico;
atuar como responsdvel técnico. Emitir os
resultados dos exames.

OBS: Em atendimento a demanda da
secretaria municipal de Saude. LOCAL: unidades
de saude da zona urbana e rural e atendimento
movel.

40h semanais

RS 3.500,00

Cirurgiao
Dentista

Realizar levantamento epidemioldgico para
tracar o perfil de saude bucal da populagdo

40h semanais

RS 5.700,00
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adstrita; realizar os procedimentos clinicos
definidos na Norma Operacional Bdasica do
Sistema Unico de Saude - NOB/SUS 96 - e na
Norma Operacional Basica da Assisténcia a
Saude (NOAS); realizar o tratamento integral,
no ambito da atencdo bdsica para a populagao
adscrita; encaminhar e orientar os usuarios que
apresentam problema complexos a outros niveis
de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever
medicamentos e outras orientacbes na
conformidade dos diagndsticos efetuados;
emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; executar as
acOes de assisténcia integral, aliado a atuagdo
clinica a saude coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupo especificos, de acordo com
planejamento local; coordenar agdes coletivas
voltadas para promocgdo e preven¢do em saude
bucal; programar e supervisionar 0
fornecimento de insumos para as acgdes
coletivas; capacitar as equipes de salde da
familia no que se refere as a¢des educativas e
preventivas em saude bucal; supervisionar o
trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD;
realizar demais atividades inerentes ao
emprego. Possuir dominio de informatica, pois
precisa alimentar os Programas da Saude.

OBS: Em atendimento a demanda da
secretaria municipal de Saude. LOCAL: unidades
de saude da zona urbana e rural e atendimento
movel.

Enfermeiro(a)
4 Coordenador
CAPS

Realizar cuidados diretos de enfermagem,
fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada; executar as agbes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso;
executar assisténcia basica e agdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; realizar agGes de
salide em diferentes ambientes na instituicdo e,
guando necessario, no domicilio; realizar as
atividades corretamente as areas prioritdrias de
intervencao em salde mental; aliar a atuagdo
clinica a pratica da salude coletiva; organizar e
coordenar acriagdo de grupos de e oficinas
terapéuticas; realizar as atribuicbes de
enfermeiro e demais atividades inerentes a
funcdo; exercer a coordenacdo do ambiente de
trabalho, incluindo a Responsabilidade Técnica
perante o COREN. Possuir perfil de lideranca.
Possuir dominio de informatica, pois precisa
alimentar os Programas da Saude. OBS: Em
atendimento a demanda da secretaria
municipal de Saude. LOCAL: unidades de saude
da zona urbana e rural e atendimento mével.

40h semanais

RS 4.318,18
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Enfermeiro(a)
5 Coordenador
Hospital

Realizar cuidados diretos de enfermagem,
fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada; executar as acbes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso;
executar assisténcia basica e agdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; realizar agGes de
salde em diferentes ambientes na instituicdo e,
qguando necessdario, no domicilio; realizar as
atividades corretamente as areas prioritdrias de
intervencdo na Atencdo Especializada; aliar a
atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;
elaborar e supervisionas as escalas de trabalho
da enfermagem; realizar as atribui¢cGes de
enfermeiro e demais atividades inerentes a
funcao; exercer a coordenagao do ambiente de
trabalho, incluindo a Responsabilidade Técnica
perante o COREN. Possuir perfil de lideranca.
Possuir dominio de informatica, pois precisa
alimentar os Programas da Saude. OBS: Em
atendimento a demanda da secretaria
municipal de Saude.

LOCAL: Hospital Municipal

40 horas
semanais

RS 4.318,18

Enfermeiro(a)
PSF

Realizar cuidados diretos de enfermagem,
fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada; executar as agdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida: criancga, adolescente, adulto e idoso;
executar assisténcia basica e agbes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; realizar agbes de
salde em diferentes ambientes na instituicdo e,
guando necessdrio, no domicilio; realizar as
atividades corretamente as areas prioritarias de
intervencdo na Atencdo Basica; aliar a atuacgdo
clinica a pratica da saude coletiva; organizar e
coordenar acriagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental e outros; realizar as
atribuicGes de enfermeiro e demais atividades
inerentes a fungdo; exercer a coordenagdo do
ambiente de trabalho. Possuir perfil de
lideranca. Possuir dominio de informatica, pois
precisa alimentar os Programas da Saude. OBS:
Em atendimento a demanda da secretaria
municipal de Saude. LOCAL: unidades de saude
da zona urbana e rural e atendimento maével.

40 horas
semanais

RS 4.318,18

Enfermeiro(a)
Plantonista

Prestar assisténcia direta aos pacientes graves
dentro da rede de servicos do Municipio,
realizar consultas e prescrever acgbes de
enfermagem; realizar cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias e emergeéncias
clinicas, fazendo a indicagdo para a
continuidade da  assisténcia  prestada;
desenvolver tarefas de enfermagem de maior

PlantGes de
12 horas

RS 323,87
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complexidade técnica na execugdo de
programas de saude publica e no atendimento
aos usuarios doentes e sadios; trabalhar
segundo normas técnicas de seguranga,

qualidade, produtividade, higiene

e preservagao
ambiental; realizar demais atividades inerentes
a funcdo.

OBS: Em atendimento a demanda da
secretaria municipal de Saude. LOCAL: unidades
de saude da zona urbana e rural e atendimento
movel.

8 Farmacéutico

Selecionar produtos farmacéuticos e criar ou
aprimorar critérios e sistemas de dispensacdo;
Avaliar prescricdo e indicar medicamento
conforme diagndstico profissional; Dispensar
farmacos instruindo o usuario quanto ao
periodo de tratamento e posologia adequada;
Instruir sobre medicamentos genéricos,
conforme necessdrio; Pesquisar e avaliar
eficicia de tratamento. Selecionar e/ou
qualificar fornecedores; Opinar na aquisi¢cdo de
farmacos; Controlar dispensacgdo de
psicotrépicos e demais farmacos de uso
controlado; Administrar  estoque de
medicamentos observando condi¢bes de
armazenagem e prazo de validade; Coordenar
politica de medicamento e de servigos
farmacoldgicos; Participar na elaboragdo de
politicas de farmacos propondo protocolos de
tratamento e normatizacdo para o uso de
medicamentos; Planejar, implementar e
coordenar acgGes de assisténcia farmacéutica;
Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes
a sua especialidade; Responder tecnicamente
pelo servico prestado na Unidade; Avaliar
especificagdes técnicas de matéria- prima,
embalagem, materiais, equipamentos e
instalagOes; Realizar atendimento domiciliar.
LOCAL: unidades de saude da zona urbana e
rural e atendimento movel.

40 horas
semanais

R$4.000,00

9 Farmacéutico

Selecionar produtos farmacéuticos e criar ou
aprimorar critérios e sistemas de dispensacdo;
Avaliar prescricdo e indicar medicamento
conforme diagndstico profissional; Dispensar
farmacos instruindo o usuario quanto ao
periodo de tratamento e posologia adequada;
Instruir sobre medicamentos genéricos,
conforme necessdrio; Pesquisar e avaliar
eficicia de tratamento. Selecionar e/ou
qualificar fornecedores; Opinar na aquisi¢do de
farmacos; Controlar dispensacdo de
psicotrépicos e demais farmacos de uso
controlado; Administrar  estoque de

20 horas
semanais

RS 2.000,00
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medicamentos observando condigdes de
armazenagem e prazo de validade; Coordenar
politica de medicamento e de servigos
farmacoldgicos; Participar na elaboragdo de
politicas de farmacos propondo protocolos de
tratamento e normatizagdo para o uso de
medicamentos; Planejar, implementar e
coordenar agdes de assisténcia farmacéutica;
Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes
a sua especialidade; Responder tecnicamente
pelo servico prestado na Unidade; Avaliar
especificacbes técnicas de matéria- prima,
embalagem, materiais, equipamentos e
instalagOes; Realizar atendimento domiciliar.
LOCAL: unidades de saude da zona urbana e
rural e atendimento movel.

10

Fisioterapeuta

Atender pacientes; Realizar agbes de
prevencdo, promoc¢do, protecdo, educacgdo,
intervencdo, recuperacdo, habilitacio e
reabilitacdo do paciente, utilizando protocolos
e procedimentos especificos de fisioterapia e
ortoptia; realizar diagndsticos especificos;
analisar condi¢Ges dos pacientes; desenvolver
programas de prevencdo, promogdo de saude e
qualidade de vida; realizar demais atividades
inerentes a fung¢do. Possuir dominio de
informatica, pois precisa alimentar os
Programas da saude. OBS: Em atendimento a
demanda da secretaria municipal de Saude.
LOCAL: unidades de saude da zona urbana e
rural e atendimento movel.

40h semanais

RS 4.000,00

11

Fonoudidlogo

A fungdo de um fonoaudiélogo é promover a
saude vocal, auditiva e de comunicagdao das
pessoas, prevenindo, avaliando, diagnosticando
e tratando disturbios que afetam essas areas.
Ele trabalha com uma ampla gama de condi¢des
relacionadas a fala, voz, linguagem, audicdo e
degluticdo. A atuagcdo do fonoaudidlogo é
fundamental para o desenvolvimento
adequado da comunicagdo e para a reabilitacdo
de problemas que possam interferir na
qualidade de vida do paciente.

OBS: Em atendimento a demanda da secretaria
municipal de Saude.

LOCAL: unidades de saude da zona urbana e
rural e atendimento movel.

Ambulatério
de 08 horas

R$350,00

12

Médico Clinico
com
Especializagdo
em Saude
Mental

Com diploma devidamente registrado de
conclusdo de Curso de graduagcdo de nivel
superior em Medicina fornecido porinstituicdo
de ensino superior reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, registro no Conselho
Regional de Medicina do Estado de Goias, para
atuagdo 20( vinte) horas semanais no ambito do

Ambulatdrio
de 8 horas

RS 3.000,00
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Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS,
conforme  programagdo de  atividades
regulamentadas para o Programa e da politica e
diretrizes da atencdo a saude mental, devendo
desenvolver a¢des de atendimentos individuais,
atividades coletivas de promog¢do de saude e
prevencdo de doengas, participar de
capacitagGes e treinamentos do Programa e
outras ag¢les e atividades pertinentes e
necessarias para o desenvolvimento do
Programa.

OBS: Em atendimento a demanda da
secretaria municipal de Saude. LOCAL: unidades
de saldde da zona urbana e rural e atendimento
movel.

13

Médico
Autorizador

Autorizar ou ndo o internamento hospitalar,
verificar o preenchimento adequado do laudo
médico para a emissdo da Autorizacdo de
Internamento Hospitalar (AIH) em seus diversos
campos, analisar os dados nele contidos,
comparar os sinais e sintomas apresentados
pelo paciente e outras tarefas afins. Proceder
da mesma maneira com referéncia aos pedidos
de exames laboratoriais, radiolégicos e outros.
Demais atividades seguindo a legislacdo do
Sistema Unico de Saude.

OBS: Em atendimento a demanda da
secretaria municipal de Saude. LOCAL: unidades
de sadde da zona urbana e rural e atendimento
movel.

Mensal

R$2.000,00

14

Médico(a)
Cardiologista

Diagnosticar afec¢Ges cardiacas congénitas ou
adquiridas, para promover ou recuperar a
salde dos pacientes; realizar as atribuigcdes de
Médico e demais atividades inerentes a fungéo.
OBS: 02 plantdes por més atendendo de 25 a 35
pacientes por plantdo, conforme agendamento
prévio.

OBS: Em atendimento a demanda da
secretaria municipal de Saude. LOCAL: unidades
de saude da zona urbana e rural e atendimento
mével.

Ambulatdrio
de 8 horas

RS 3.000,00

15

Médico da ESF

Realizar assisténcia Integral (promogdo e
protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitagio e
manutengdo da saude) aos individuos e familia
em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; Realizar  consultas  clinicas e
procedimentos na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes,
etc); Encaminhar quando necessario, usuarios e
servicos e média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra

40 horas
semanais

R17.500,00
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referéncia locais, mantendo a responsabilidade
pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usudrio, proposto pela referéncia; Realizam
atividades de demanda espontdnea e
programada em clinica médica, pediatra,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais,
pequenas urgéncias clinicocirdrgicas e
procedimentos para fins de diagndstico; Indicar
a necessidade de internagao hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizagao pelo
acompanhamento do usuario; Contribuir e
participar das atividades de educagdo
permanente dos Agentes Comunitarios de
Saude — ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e
THD; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da
USF; Executar suas atividades de acordo com as
diretrizes do PSF; Executar suas atividades de
acordo com as diretrizes do PSF.

OBS: Em atendimento a demanda da
secretaria municipal de Saude. LOCAL: unidades
de saude da zona urbana e rural e atendimento
movel.

16

Médico Diretor
Clinico do
Hospital
Municipal

Dirigir e coordenar o corpo clinico da
instituicdo; Supervisionar a execug¢do das
atividades de assisténcia médica da instituicdo,
comunicando ao diretor técnico para que tome
as providéncias cabiveis quanto as condi¢oes de
funcionamento de aparelhagem e
equipamentos, bem como o abastecimento de
medicamentos e insumos necessario ao fiel
cumprimento  das  prescricdes  clinicas,
intervencgdes cirurgicas, aplicacdo de técnicas
de reabilitagdo e realizacdo de atos periciais
quando este estiver inserido em
estabelecimento assistencial médico; Zelar pelo
fiel cumprimento do Regimento Interno do
Corpo Clinico da instituicdo; Supervisionar a
efetiva realizagdo do ato médico, da
compatibilidade dos recursos disponiveis, da
garantia das prerrogativas do profissional
médico e da garantia de assisténcia disponivel
aos pacientes; Atestar a realizagdo de atos
médicos praticados pelo corpo clinico e pelo
hospital sempre que necessario; Recepcionar e
assegurar, aos estagidrios (académicos e
médicos) e residentes médicos, condigdes de
exercer suas atividades com os melhores meios
de aprendizagem, com a responsabilidade de
exigir a sua supervisdo, e outras atividades
correlatas

Mensal

RS$3.200,00

17

Meédico Clinico
CAPS

Consultas simples, consulta com terapia,
encaminhamento de casos, orientagGes
preventiva e profilatica, atividades tipicas de

40 horas
semanais

R$17.500,00
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psiquiatria, palestras comunitdrias e outras
atividades correlatas.

OBS: Em atendimento a demanda da
secretaria municipal de Saide. LOCAL: unidades
de saude da zona urbana e rural e atendimento
movel.

18

Médico(a)
Ginecologista /
Obstetra

Atender a mulher no ciclo gravidico puerperal,
restando assisténcia médica especifica, para
preservar a vida e a saude da mae e do filho;
realizar procedimentos, tratar de afec¢des do
aparelho reprodutor feminino e érgdos anexos,
para promover ou recuperar a saude; realizar as
atribuicGes de Médico e demais atividades
inerentes a funcgao.

OBS: 02 plantdes por més atendendo de 25 a 35
mulheres por plantdo, conforme agendamento
prévio.

OBS: Em atendimento a demanda da
secretaria municipal de Saude. LOCAL: unidades
de saldde da zona urbana e rural e atendimento
movel.

Ambulatdrio
de 8 horas

RS 3.000,00

19

Médico
Ortopedista

Diagnosticar e tratar de afec¢Ges agudas,
cronicas ou traumatoldgicas dos 0ssos e anexos,
valendo-se de meios clinicos ou cirurgicos, para
promover, recuperar ou reabilitar a sadde do
paciente; realizar as atribuicdes de médico e
demais atividades inerentes a fungdo.

OBS: Em atendimento a demanda da
secretaria municipal de Saude. LOCAL: unidades
de saldde da zona urbana e rural e atendimento
movel.

Ambulatdrio
de 8 horas

RS 3.000,00

20

Médico Pediatra

Prestar assisténcia médica especifica as criangas
até a adolescéncia, examinando-as e
prescrevendo  cuidados  pediatricos ou
tratamentos, para avaliar, preservar ou
recuperar sua saude; realizar as atribuicdes de
Médico e demais atividades inerentes a fungao.
OBS: 03 plantdes por més atendendo de 25 a 35
pacientes por plantdo, conforme agendamento
prévio.

OBS: Em atendimento a demanda da secretaria
municipal de Saude.

LOCAL: unidades de saude da zona urbana e
rural e atendimento movel.

Ambulatdrio
de 8 horas

RS 3.000,00

21

Médico(a)
Plantonista

Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia
passiveis de tratamento a niveis de Pronto
Atendimento a pacientes tanto adultos como
pedidtricos em demanda espontanea, cuja
origem 4 variada e incerta, responsabilizando-se
integralmente pelo tratamento clinico dos
mesmos; atender prioritariamente os pacientes
de urgéncia e emergéncia identificados de
acordo com protocolo de acolhimento definidas
pela Secretaria Municipal de Saude, realizado

PlantGes de
12 horas

RS 1.200,00

Pagina 22 de 74




‘ J ‘ J
PREFEITURA DE

Cavalcante

CIDADE DE TODOS

pelo Enfermeiro Classificador de Risco; realizar
consultas, exames clinicos, solicitar exames
subsididrios, analisar e interpretar seus
resultados, emitir diagndsticos, emitir atestado
médico quando houver necessidade, prescrever
tratamentos, orientar os pacientes, aplicar
recursos da medicina preventiva ou curativa
para promover, proteger e recuperar a saude do
usudrio; fazer uso, quando necessario, de todos
0s recursos e equipamentos disponiveis na
Unidade de Saude, para ressuscitacdo
de pacientes com parada cardiorrespiratoria;
realizar todos os procedimentos inerentes a
profissdo de médico, dentre eles: estabilizagdo
de pacientes, suturas, curativos, gesso e outros;
encaminhar pacientes de risco ao servigos de
maior complexidade para tratamento e ou
internacdo hospitalar (caso indicado), contatar
com o hospital ou com a Central de Leitos do
SUS, garantindo a continuidade da atencdo
médica ao paciente grave, até a sua recepg¢ao
por outro médico nos servigos de urgénciaouna
remogao e transporte de pacientes criticos a
nivel intermunicipal, regional e estadual,
prestar assisténcia direta aos pacientes nas
ambulancias, realizar atos médicos possiveis e
necessarios, até a sua recepgdo por outro
médico; fazer controle de qualidade do servico
nos aspectos inerentes a sua profissdo,
intensivista e de assisténcia pré- hospitalar;
garantir a continuidade da ateng¢do médica ao
paciente em observagdo ou em tratamento nas
dependéncias da entidade até que outro
profissional médico assuma o caso; preencher
os documentos inerentes a atividade de
assisténcia pré-hospitalar a atividade do
médico, realizar registros adequados sobre os
pacientes, em fichas de atendimentos e
prontuarios assim como, outros determinados
pela Secretaria Municipal de Saude; Dar apoio a
atendimentos de urgéncia nos eventos
externos, de responsabilidade da instituicdo;
zelar pela manutengdo e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho; executar
outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia; obedecer ao Cddigo de Etica
Médica; realizar demais atividades inerentes a
funcéo.

OBS: Em atendimento a demanda da secretaria
municipal de Saude.

LOCAL: unidades de saude da zona urbana e
rural e atendimento movel.

22

Médico(a)
Ultrassonografista

Realizar exames ultrassonograficos gerais e
obstétricos; emitir laudos e pareceres para

Ambulatdrio
de 08 horas

RS 4.000,00
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atender a determinacgdes legais; realizar demais
atividades inerentes a fungdo. Realizar 30
ultrassonografias por plantao.

OBS: Em atendimento a demanda da
secretaria municipal de Saude. LOCAL: unidades
de saude da zona

urbana e rural e atendimento movel.

23

Médico(a)
Urologista

Tratar as inflamagdes, infecgdes e tumores que
afetam os rins e bexiga, bem como calculos
renais, incontinéncia urinaria e outras
enfermidades que acometem o&rgdos como
bexiga, uretra testiculos e pénis. realizar as
atribuicGes de médico e demais atividades
inerentes a funcdo.

OBS: Em atendimento a demanda da
secretaria municipal de Saude. LOCAL: unidades
de saude da zona urbana e rural e atendimento
mével.

Ambulatdrio
de 08 horas

RS 3.000,00

24

Médico (a)
Gastroenterologi
sta

Diagnosticar, prevenir e tratar doengas que
afetam o sistema digestivo. Realizar exames
especificos, acompanhar pacientes com
doengas crénicas, orientar os pacientes sobre
habitos alimentares saudaveis e a importancia
de exames preventivos, prescrever
medicamentos. Realizar as atribuicbes de
médico e demais atividades inerentes a fungdo.
OBS: Em atendimento a demanda da secretaria
municipal de Saude. LOCAL: unidades de saude
da zona urbana e rural e atendimento movel.

Ambulatdrio
de 08 horas

RS 3.000,00

25

Médico(a)
Veterinario

Realizar exames clinicos, dar diagndsticos e

coletar material para exames laboratoriais.

prescrever e efetuar tratamento dos animais;

orientar os técnicos laboratoriais quanto a

procedimentos de coleta e de andlises:

anatomopatoldgica, histopatoldgica,

hematoldgica,

e outras; trabalhar

técnicas desegurancga,
qualidade,

produtividade, higiene e

preservacgdo ambiental; realizar demais

atividades inerentes a fungao.

Possuir dominio de informatica, pois precisa

alimentar os Programas da saude.

OBS: Em atendimento a demanda da

secretaria municipal de Saude. LOCAL: unidades

de saude da zona

urbana e rural e atendimento movel.

imunoldgica
segundo  normas

30h semanais

RS 3.250,00

26

Nutricionista

Prestar assisténcia nutricional a individuos e
coletividades (sadios e enfermos); organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentacdo e
nutricdo; efetuar controle higiénico- sanitario;
participar de programas de educagdo
nutricional;  realizar demais  atividades

30h semanais

RS 3.250,00
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inerentes a funcao.

Possuir dominio de informatica, pois precisa
alimentar os Programas da saude.

OBS: Em atendimento a demanda da
secretaria municipal de Saude. LOCAL: unidades
de saude da zona urbana e rural e atendimento
movel.

27

Profissional de
Educacdo Fisica

Com diploma devidamente registrado de
conclusdo de Curso de graduacdo de nivel
superior em Educagdo Fisica fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecido pelo
Ministério da Educacdo , registro no Conselho
Regional de Educacéo Fisica do Estado de Goias
para atuagdo 40 (quarenta) horas semanais no
ambito do Centro de Atengdo Psicossocial —
CAPS, conforme programagdo de atividades
regulamentadas para o Programa e da Politica e
diretrizes da Atencdo a saide mental, devendo
desenvolver a¢des de atendimentos individuais,
atividades coletivas de promocdo de saude e
prevencdo de doengas, participar de
capacitacGes e treinamentos do Programa e
outras acgbes e atividades pertinentes e
necessarias para o desenvolvimento do
Programa.

OBS: Em atendimento a demanda da secretaria
municipal de Saude.

LOCAL: unidades de saude da zona urbana e
rural e atendimento movel.

40 horas
semanais

R$3.500,00

28

Psicélogo CAPS

Com diploma devidamente registrado de
conclusao de Curso de graduagdo de nivel
superior em Psicologia fornecido por institui¢dao
de ensino superior reconhecido pelo Ministério
da Educacdo , registro no Conselho Regional d
Psicologia do Estado de Goias para atuagdo 40
(quarenta) horas semanais no ambito do Centro
de Atencdo Psicossocial — CAPS, conforme
programagdo de atividades regulamentadas
para o Programa e da Politica e diretrizes da
Atencgdo & saude mental, devendo desenvolver
acles de atendimentos individuais, atividades
coletivas de promogdo de saude e prevengdo de
doengas, participar de capacitacbes e
treinamentos do Programa e outras ac¢des e
atividades pertinentes e necessdrias para o
desenvolvimento do Programa.

OBS: Em atendimento a demanda da
secretaria municipal de Saude. LOCAL: unidades
de saude da zona urbana e rural e atendimento
movel.

40 horas
semanais

R$4.000,00

29

Psicologo APS

Com diploma devidamente registrado de
conclusao de Curso de graduagdo de nivel
superior em Psicologia fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecido pelo Ministério

40 horas
semanais

R$4.000,00

Pagina 25 de 74




‘ J ' J
PREFEITURA DE

Cavalcante

CIDADE DE TODOS

da Educacgado , registro no Conselho Regional d
Psicologia do Estado de Goids para atuagdo 40
(quarenta) horas semanais no dmbito do Centro
de Atencdo Psicossocial — CAPS, conforme
programacdo de atividades regulamentadas
para o Programa e da Politica e diretrizes da
Atencgdo & saude mental, devendo desenvolver
acles de atendimentos individuais, atividades
coletivas de promocdo de saude e prevencdo de
doengas, participar de capacitagdes e
treinamentos do Programa e outras agdes e
atividades pertinentes e necessarias para o
desenvolvimento do Programa.

OBS: Em atendimento a demanda da
secretaria municipal de Saude. LOCAL: unidades
de saude da zona

urbana e rural e atendimento mével.

Técnico(a) em

30 Enfermagem

N

Prestar atendimento a comunidade, na
execucdo e avaliacdo dos programas de saude
publica, atuando nos atendimentos basicos a
nivel de prevengdo e assisténcia; executar
atividades de apoio, preparando os pacientes
para consulta e organizando as chamadas ao
consultério e o posicionamento adequado do
mesmo; verificar os dados vitais, observando a
pulsagdo e utilizando aparelhos de ausculta e
pressdo, a fim de registrar anomalias nos
pacientes; realizar  curativos, utilizando
medicamentos

especificos para cada caso,

fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados
necessarios, retorno, bem procede retirada de
pontos, de cortes ja cicatrizados; atender
criangas e pacientes de dependem de ajuda,
auxiliando na alimentagdo e higiene dos
mesmos, para proporcionar-lhes conforto e
recupera¢ao mais rapida; prestar atendimentos
de primeiros socorros, conforme a necessidade
de cada caso; prestar atendimentos basicos a
nivel domiciliar; auxiliar na coleta de material
para exame preventivo de cancer ginecoldgico;
participar de campanhas de educagdo em saude
e prevencdo de doencas; orientar e fornecer

métodos

anticoncepcionais, de acordo com a indicagao;
preencher carteiras de consultas, vacinas,
aprazamento, formuldrios e relatdrios;
preparar e acondicionar materiais para a
esterilizacdo em autoclave e estufa; requisitar
materiais necessarios para o desempenho de
suas fungGes; orientar o paciente no periodo
pos consulta; administrar vacinas e medicagdes,
conforme agendamentos e prescri¢oes
respectivamente; identificar os fatores que

40h semanais RS 3.022,73
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estdo ocasionando, em determinado momento,
epidemias e surtos dedoencas
infectocontagiosas, para atuar de acordo com
os recursos disponiveis, no bloqueio destas
doengas notificadas; acompanhar junto com a
equipe, o tratamento dos pacientes com
doengas infectocontagiosas notificadas para o
devido controle das mesmas; colaborar com a
limpeza e organiza¢dao do local de trabalho;
executar outras atividades correlatas a fungao e
a critério do superior imediato.

Possuir dominio em informatica, pois precisa
preencher os Programas da Saude.

OBS: Em atendimento a demanda da
secretaria municipal de Saude. LOCAL: unidades
de saude da zona urbana e rural e atendimento
mével.

31

Técnico(a) em
Enfermagem
Plantonista

Assistir ao Enfermeiro no planejamento,
programacdo e orientacdo das atividades de
enfermagem, na prestacgdo de cuidados diretos
de enfermagem em estado grave, na prevencgao
e no controle sistematico da infecgdo
hospitalar, na prevenc¢do e controle de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude; executar
atividades de assisténcia de enfermagem na
saude do idoso, do adulto, da mulher, do
adolescente, da crianca e do recém-nascido,
excetuadas as privativas do Enfermeiro; prestar
cuidados de enfermagem pré e pds operatorios;
circular em sala de cirurgia e instrumentar;
executar atividades de desinfec;do e
esterilizacdo; organizar o ambiente de trabalho
e dar continuidade aos plantGes; trabalhar em
conformidade as boas préticas, normas e
procedimentos de biosseguranga; realizar
demais atividades inerentes a fungdo.

OBS: Em atendimento a demanda da
secretaria municipal de Saude. LOCAL: unidades
de saude da zona

urbana e rural e atendimento movel.

PlantGes de
12 horas

R$226,71

32

Técnico(a) em
Enfermagem
Vacinadora Zona
Rural

Prestar atendimento a comunidade, na
execucdo e avaliacdo dos programas de saude
publica, atuando nos atendimentos basicos a
nivel de prevengdo e assisténcia; executar
atividades de apoio, preparando os pacientes
para consulta e organizando as chamadas ao
consultério e o posicionamento adequado do
mesmo; verificar os dados vitais, observando a
pulsagdo e utilizando aparelhos de ausculta e
pressdo, a fim de registrar anomalias nos
pacientes; realizar  curativos, utilizando
medicamentos
especificos para cada caso, fornecendo

40h semanais

RS 3.022,73
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esclarecimentos sobre os cuidados necessarios,
retorno, bem procede retirada de pontos, de
cortes ja cicatrizados; atender criancas e
pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na
alimentagdo e higiene dos mesmos, para
proporcionar-lhes conforto e recuperagdo mais
rapida; prestar atendimentos de primeiros
socorros, conforme a necessidade de cada caso;
prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar;
auxiliar na coleta de material para exame
preventivo de cancer ginecoldgico; participar de
campanhas de educacdo em saude e prevencado
de doencgas; orientar e fornecer métodos
anticoncepcionais, de acordo com a indicagao;
preencher carteiras de consultas, vacinas,
aprazamento, formuldrios e relatdrios;
preparar e acondicionar materiais para a
esterilizacdo em autoclave e estufa; requisitar
materiais necessarios para o desempenho de
suas fungbes; orientar o paciente no
periodo pds consulta; administrar vacinas e
medicacgdes, conforme agendamentos e
prescricdes respectivamente; identificar os
fatores que estdo ocasionando, em
determinado momento, epidemias e surtos de
doengas infectocontagiosas, para atuar de
acordo comos recursos disponiveis, no bloqueio
destas doencgas notificadas; acompanhar junto
com a equipe, o tratamento dos pacientes com
doengas infectocontagiosas notificadas para o
devido controle das mesmas; colaborar com a
limpeza e organiza¢gdo do local de trabalho;
executar outras atividades correlatas a funcdo e
a critério do superior imediato.

OBS: Em atendimento a demanda da
secretaria municipal de Saude. Possuir
Capacitagao Especifica Sala de Vacina.

Técnico(a) em
Enfermagem
Vacinadora Zona
Urbana

33

Prestar atendimento a comunidade, na
execucdo e avaliacdo dos programas de saude
publica, atuando nos atendimentos basicos a
nivel de prevengdo e assisténcia; executar
atividades de apoio, preparando os pacientes
para consulta e organizando as chamadas ao
consultério e o posicionamento adequado do
mesmo; verificar os dados vitais, observando a
pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e
pressao, a fim de registrar anomalias nos
pacientes; realizar  curativos, utilizando
medicamentos
especificos para cada caso, fornecendo
esclarecimentos sobre os cuidados necessarios,
retorno, bem procede retirada de pontos, de
cortes ja cicatrizados; atender criangas e
pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na

40h semanais | R$3.022,73
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alimentagdo e higiene dos mesmos, para
proporcionar-lhes conforto e recuperagdo mais
rapida; prestar atendimentos de primeiros
socorros, conforme a necessidade de cada caso;
prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar;
auxiliar na coleta de material para exame
preventivo

de cancer ginecoldgico; participar de campanhas
de educacdo em saude e prevencdo de
doengas; orientar e fornecer métodos
anticoncepcionais, de acordo com a indicacao;
preencher carteiras de consultas, vacinas,
aprazamento, formuldrios e relatdrios;
preparar e acondicionar materiais para a
esterilizagdo em autoclave e estufa; requisitar
materiais necessarios para o desempenho de
suas fungles; orientar o paciente no periodo
pos consulta; administrar vacinas e medicagdes,
conforme agendamentos e prescri¢oes
respectivamente; identificar os fatores que
estdo ocasionando, em determinado momento,
epidemias e surtos de doencgas
infectocontagiosas, para atuar de acordo com
os recursos disponiveis, no bloqueio destas
doengas notificadas; acompanhar junto com a
equipe, o tratamento dos pacientes com
doencgas infectocontagiosas notificadas para o
devido controle das mesmas; colaborar com a
limpeza e organiza¢do do local de trabalho;
executar outras atividades correlatas a fungao e
a critério do superior imediato.

OBS: Em atendimento a demanda da
secretaria municipal de Sadde. Possuir
Capacitagdo Especifica Sala

de Vacina.

Técnico(a) em
34 Laboratdrio de
Anidlises Clinicas

Manipular solugdes quimicas, reagentes, meios
de cultura e outros; dar assisténcia técnica aos
usudrios do laboratodrio, interpretar resultados
dos exames, ensaios e testes, sob

orientagdo, encaminhando- os
para a elaboragdo de laudos, quando
necessario, proceder a realizagdo de exames
laboratoriais sob supervisdo, separar soros,
plasmas, globulos, plaquetas e outros, elaborar
e ou auxiliar na confecgao de laudos, relatérios
técnicos e  estatisticos, preparar  os
equipamentos e aparelhos do laboratério para
utilizacdo, coletar e ou preparar material,
matéria prima e amostras, testes, analise e
outros para diagndsticos, auxiliar na realizagdo

de exames

anatomopatoldgicos, preparando amostras,
laminas microscépicas, meios de cultura,
solugdes, testes quimicos e reativos, fazer a

40h semanais | RS 2.200,00
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coleta de materiais para exames laboratoriais,
preparar os materiais e o ambiente, controlar e
supervisionar a utilizacdo de materiais,
instrumentos e equipamentos do
laboratdrio, zelar pela manutencdo, limpeza,
assepsia e conservagdo de equipamentos e
utensilios do laboratério em conformidade com
as normas de qualidade, de biosseguranca e
controle do meio-ambiente, participar de
programa de treinamento, quando convocado,
executar tarefas pertinentes a area de atuacdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de

informatica, executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungao.

OBS: Em atendimento a demanda da
secretaria municipal de Saude. LOCAL: unidades
de saude da zona urbana e rural e atendimento
movel.

35

Técnico(a) em
Radiologia

Realizar exames radiograficos convencionais;
processar filmes radiolégicos; preparar o
paciente e o ambiente para a realizagdo de
exames nos servicos de radiologia e diagndstico
por imagem; auxiliar na realizagio de
procedimentos de medicina nuclear e
radioterapia; acompanhar a utilizagdo de meios
de contraste radioldgicos, observando os
principios de protecdo radiolégica, avaliando
reacdes adversas e agindo em situagdes de
urgéncia, sob  supervisao profissional
pertinente; realizar demais atividades inerentes
a fungao.

OBS: Em atendimento a demanda da secretaria
municipal de Saude.

24h semanais

RS 3.380,00

36

Arteterapeuta

Realizar uma abordagem terapéutica que utiliza
as artes (como pintura, escultura, mdusica,
danga, teatro, entre outras formas de expressao
artistica) para promover o bem-estar
emocional, psicolégico e social e guiar e apoiar
os pacientes no processo de
autoconhecimento, expressao emocional e
cura, por meio da criagdo artistica.

OBS: Em atendimento a demanda da secretaria
municipal de Saude.

40 horas
semanais

RS$3.500,00

37

Condutor
Socorrista

Transportar a equipe de socorro até o local da
ocorréncia; Sinalizar a passagem da ambulancia
para evitar acidentes; Auxiliar durante o
atendimento, realizando manobras iniciais
como a massagem cardiaca; Conduzir a
ambulancia até o hospital quando a vitima
precisar de atendimento; Zelar pela
conservacdo do veiculo; Conhecer a malha

40 horas
semanais

R$2.298,27
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vidria local e a localizagdo dos estabelecimentos
de saude; Estabelecer contato radiofonico com
a central de regulacdo médica e seguir suas
orientacgdes.

Para ser condutor socorrista é necessario: Ter a
Carteira Nacional de Habilitagdgo (CNH) na
categoria “D”; Ter pelo menos seis meses de
experiéncia de condugdo na categoria “D”; Ter
feito um curso de condutor habilitado em
transporte de veiculos de emergéncia; Ter feito
um curso de Diregdo Defensiva; Ter feito um
curso de Atendimento Pré-Hospitalar (APH).

Remocdo com
duragdo entre 8 Servicos de acompanhamento de paciente em
38 e 12 horas por remogGes com duracgdo de 8 horas a 12 horas Remocgdo 100,00
profissionais exclusivamente por profissionais credenciados
credenciados

2. Especificacdes, Quantitativos E Preco Estimado

Os profissionais serdo remunerados na equivaléncia de cada procedimento, servico ou
plantdo realizado, obedecido o teto mensal maximo constante em contrato, conforme valores
previstos pela tabela aprovada pelo Conselho Municipal de Saude.

O Faturamento sera realizado mensalmente, devendo as faturas serem encerradas até o dia
30 (trinta) de cada més e repassadas ao setor competente do Fundo Municipal de Saulde,
sob pena de serem consideradas como més seguinte.

Os pagamentos acontecerao até o 10° (décimo) dia Util do més subsequente a prestacao dos
servicos mediante apresentacdo das faturas e seu regular ateste ao setor competente do
Fundo Municipal de Saude.

O pagamento pelos servigos limitar-se-4 aos valores estritamente estabelecidos no Edital de
Chamamento e neste instrumento, ndo havendo concessao de parcelas remuneratérias ou
indenizacoes.

O preco cobrado pelo servigo serd o constante na tabela de valores aprovados pelo Conselho
Municipal de Saude do Municipio. E, na ocorréncia de rejei¢cdo da nota fiscal, conforme o
caso, motivadas por erros ou incorre¢des, 0 prazo estipulado no subitem anterior passara a
ser contado a partir da data da sua regularizacdo e reapresentacao.

O pagamento sera feito via ordem bancéria, creditado na instituicdo bancaria eleita pelo
credenciado, que devera indicar o numero de conta e banco no corpo da nota fiscal ou
apresentacao dessas informacdes na tesouraria do Fundo Municipal contratante.

Sobre o valor do crédito previsto a ser pago, sera observado o que estabelecem as
legislacdes vigentes quanto aos procedimentos de recolhimento e fiscalizacéo relativos aos
encargos previdenciarios e tributarios, quando houver.
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Nos casos em que os contratados(as) realizem o recolhimento de encargos referentes a
contribuicdo previdenciaria em outra instituicdo, devem apresentar, no ato das liquidacoes,
declaracdo informando o nome da instituicdo que realiza a reten¢cdo do encargo e a
porcentagem retida.

Qualquer erro ou omissdo ocorrido na documentacao fiscal, conforme o caso, sera motivo
de correcdo por parte do contratado e havera, em decorréncia, suspensdo do prazo de
pagamento até o problema seja definitivamente sanado.

Os credenciados contratados por producado receberdo os valores referentes a prestacéo de
servicos na equivaléncia percentual dos servicos prestados, observado o minimo
estabelecido em contrato e o teto mensal maximo.

Em caso de reajuste da tabela aprovada pelo Conselho Municipal de Saude os valores seréo
revistos de acordo com a data de procedimento realizado, ndo havendo revisdo para os ja
realizados.

3. Da Justificativa

Considerando a obrigagdo da Administracéo Publica em manter continuidade dos servigcos
prestados pela Rede Publica de Saude.

Considerando que o quadro de servidores efetivos é insuficiente para garantir a efetivos
prestacdo de servicos publicos de saude e a impossibilidade de provimento imediato e em
carater efetivo, dos cargos publicos de profissionais de saude.

Considerando que a Administracdo Municipal tem o interesse que colocar a disposicao de
sua populacéo a maior gama de profissionais para atendimento de suas necessidades junto
as Unidades de Saude.

Considerando que o Conselho Municipal de Saude aprovou por unanimidade a relacdo de
profissionais/empresas para prestacdo de servicos especializados em saude, inclusive
guanto aos cargos e valores apresentados como sendo compativeis com valor de mercado,
conforme valores informados pela Secretaria Municipal de Saude para o exercicio de 2025.

Considerando que o credenciamento € uma decisdo estratégica que visa atender a
necessidades especificas, temporarias ou especializadas, onde busca resollver questdes
operacionais, administrativas ou de especializacdo, e hdo necessariamente pela escassez
de recursos humanos efetivos tendo em vista demandas muito especificas ou altamente
especializadas, que exigem habilidades ou conhecimentos fora do escopo dos efetivos
existentes e prevendo demandas temporarias, demanda sazonal ou circunstancial, como
em situacbes de pico, o credenciamento serve como uma solucdo para aumentar a
capacidade de resposta, sem que isso seja uma indicacdo de falta de pessoal efetivo.

Considerando que embora um concurso publico tenha sido realizado em 2024 e exista a
previsdo de chamamento de profissionais para 2025, a necessidade de um credenciamento
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para saude continua sendo justificavel por varias razées. O credenciamento nao substitui o
concurso, mas complementa o processo de selecdo e garante que os servicos de salde
oferecam qualidade, seguranca e eficiéncia.

Considerando que a seguranca do paciente é uma prioridade na saude publica, e o
credenciamento é uma medida para garantir que os profissionais e instituicdes estejam
comprometidos com a implementacdo de boas praticasde atendimento, protocolosde
seeguranca e o uso adequado de recursos médicos. Mesmo que os profissionais sejam
aprovados no concurso, 0 credenciamento assegura que cumpram essas exigéncias.

Considerando que o credenciamento permite um melhor planejamento e gestéo de recursos
de saude. Ao credenciar profissionais, a gestdo pode assegurar que todos os postos de
atendimento sejam preenchdos de acordo com as especialidades e necessidades da, além
de monitorar a distribuicdo e alocacédo eficiente de profissionais para evitar sobrecarga de
setores e garantir a melhor distribuicdo dos recursos humanos.

Portanto,conclui que apesar do concurso publico agendado para 2025, o
credenciamentocontinua sendo uma medida essencial para garantir que os profissionais da
saude atuem comcompeténcia, conformidade e seguranca. Ele assegura que o processo de
contratacdo ndo se limite apenas a selecdo, mas também ao cumprimento de normas
técnicas e regulatérias, beneficiando diretamente os pacientes e o bom funcionamento do
sistema de saude.

A contratacdo de pessoas juridicas interessadas em realizar servicos na area da saude,
enquadra-se em hipotese de Inexigibilidade de Licitacdo, por se caracterizar pela auséncia
de competicdo, impossibilitando, assim, a abertura de certame licitatério. No caso em
guestdo, em tese, é impossivel para a Administracdo escolher a proposta mais vantajosa,
uma vez que 0s precos a serem pagos pela prestacdo dos servicos serdo os determinados
na Tabela aprovada pelo Conselho Municipal de Saude.

A Secretaria Municipal de Sautde é responséavel pela Gestdo do Sistema Unico de Satde do
Municipio de Cavalcante/GO e, como tal, detém a competéncia de coordenar, formular,
articular, executar, supervisar e controlar as acdes e servicos de saude em ambito Municipal
inclusive em relacdo aos servicos complementares, contratados ou conveniados. Diante
disso, ao realizar o planejamento das atividades da Secretaria de Salde detectou-se a
necessidade de realizar a contratacdo de servicos profissionais para assisténcia a saude,
bem como empresa especializada em Pritese Dentaria, para atender a demanda que
necessita de servico de reabilitacdo oral no municipio, pois essa € a fungéo do Poder Publico,
garantir o acesso universal e igualitario a todos que necessitem dos servicos de saude
prestados pelo Sistema Unico de Saude.

O credenciamento de empresa especializada em Laboratério de Prétese Dentéria visa o
acesso integral as acdes de saude bucal, bem como garantir as a¢cdes de promocéo,
prevencdo e recuperacdo da salde bucal dos usuarios da rede municipal de saude,
residentes no municipio de Cavalcante/GO. Como resultado da implantacdo do servigo
reabilitador protético, esperamos ampliar 0 acesso integral da populacdo as a¢cfes de saude
bucal na Atencado Primaria a Saude.
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4. Prazo De Entrega/Fornecimento

A contratada devera prestar servigos conforme estabelecido no edital, de acordo com o que
foi proposto, e conforme solicitado pelo setor competente através contrato ou ordem de
servico assinada e mediante autorizacao prévia, em local previamente indicado.

A aceitacdo do objeto deste credenciamento, esta condicionado ao enquadramento nas
especificacfes do objeto, descrito no Termo de Referéncia e no Edital.

5. Das Obrigagdes Das Partes
Obrigacdes do Credenciado:

a) Atender aos beneficiarios com elevado padréo de eficiéncia e estrita observancia ao cadigo
de Etica das respectivas categorias profissionais;

b) Cumprir prontamente, por ocasido da realizacdo dos servicos, os procedimentos e
orientacdes técnico-operacionais constantes das tabelas de servicos acordadas entre as
partes;

c) Comunicar ao responsavel técnico, de forma clara e detalhada, todas as ocorréncias
anormais verificadas na execucao dos servigos;

d) Aceitar afiscaliza¢do do Fundo Municipal de Saude, que podera ser realizada por intermédio
de seus contratados ou de outros servidores qualificados e indicados;

e) Nao delegar ou transferir a execugdo do contrato a terceiros (subcontratacéo);

f) Realizar os servigcos especificados, de acordo com a programacdo estabelecida pela
Secretaria Municipal de Saude.

g) Comparecer ao seu local de trabalho conforme escala de trabalho estabelecida em contrato
e dele néo se ausentar até a chegada do seu substituto;

h) Cumprir com pontualidade e assiduidade sua carga de trabalho obedecendo os horarios
de chegada determinados;

i) Utilizar com zelo e cuidado os aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua
profissdo, contribuindo para a preservacao do patrimonio;

j) Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo Municipal ou a terceiros,
guando da execucgdo dos servigcos, ndo excluindo ou reduzindo esta responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento pela Prefeitura;

k) Manter, enquanto durar o ajuste, todas as condi¢cdes que ensejaram o credenciamento,
particularmente no que se refere a atualizacdo de documentos e certiddes;

[) Garantir o acesso do paciente ao servico contratado, sendo atendido com gratuidade,
conforto, dignidade e respeito para si e seus familiares;

m) Colocar todas as consultas médicas, exames e procedimentos contratados a disposicdo
da Central de Regulacéo;

n) Apresentar ao Fundo Municipal de Saude, sempre que solicitado, comprovantes de
regularidade para com as obrigacdes tributarias;

0) Garantir aos pacientes atendimento universal e igualitario; esclarecimento quanto aos seus
direitos como usuario; respeito a sua decisao de consentir ou recusar a prestagdo de alguns
servicos, salvo eminente risco de vida; confidencialidade dos dados e informacdes sobre
sua assisténcia; fornecimento de relatério quanto aos dados do atendimento,
especialmente procedimentos utilizados, medicagdo ministrada e discriminacdo dos
valores de cada despesa gerada pelo seu tratamento;

p) Apresentar, sempre que solicitado, relatérios de atividades que demonstrem, quantitativa
e qualitativamente, o atendimento do objeto;

g) Manter registro atualizado no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salude — CNES,

Pagina 34 de 74



. J ‘ J
PREFEITURA DE

Cavalcante

CIDADE DE TODOS

bem como as certiddes de regularidade fiscal relativa aos débitos para com a Fazenda da
Publica Federal, Estadual, Municipal e, em caso de pessoa juridica, FGTS e INSS,
inclusive.

r) Reparar ou refazer, sem qualquer énus para a Contratante, 0s servi¢cos que, a critério da
Secretaria Municipal de Saude, ndo tenham sido bem executados ou que verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao.

s) E vedado ao contratado cobrar dos pacientes qualquer importancia a titulo de honorérios ou
servigos prestados concernentes aos procedimentos.

Obrigacdes da Credenciante:

a) Orientar e supervisionar a contratada quanto a prestagdo do servico de salde
complementar.

b) Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato;

c) Fornecer as informagBes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do
contrato;

d) Notificar a contratada da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execucéo dos
servigos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

e) Pagar a contratada o valor resultante da prestagdo dos servi¢os, no prazo e condigcdes
estabelecidas.

6. Do Preco E Do Pagamento

Os pagamentos acontecerdo até o 10° (décimo) dia do més subsequente a prestacao dos
servicos mediante apresentacdo das faturas e seu regular ateste ao setor competente do
Fundo Municipal de Saude.

O preco cobrado pelo objeto sera o constante na tabela de valores publicada pelo Conselho
Municipal de Saude, podendo ser alterado em caso de alteracdo/revisdo da tabela pelo CMS.

E, na ocorréncia de rejeicdo da nota fiscal, conforme o caso, motivadas por erros ou
incorrecdes, o0 prazo estipulado para o pagamento passara a ser contado a partir da data da
sua regularizacéo e reapresentacao.

7. Da Fiscalizacdo

N&o obstante a Credenciada sera a Unica e exclusiva responsavel pela execucao de todos
0s servi¢os, ao Credenciante é reservado o direito de, sem de qualquer forma restringir a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os
servigos, por meio do Gestor e Fiscal ora designados;

Para a fiscalizagdo do contrato a ser firmado a Gestora do Fundo Municipal de Saude
designara por meio de ato formal um servidor;

No exercicio da fiscalizacdo dos servicos deve a Credenciante, por meio do Fiscal do
contrato:

a) Se utlizar do procedimento de Avaliagdo da Qualidade dos Servicos para o0
acompanhamento do desenvolvimento dos trabalhos, medicdo dos niveis de qualidade;
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b) Conferir e vistar os relatorios dos procedimentos e servigos realizados pelo Credenciado;

¢) Avaliar mensalmente a Medi¢cdo dos servigos efetivamente prestados, descontando o
equivalente aos néo realizados bem como aqueles n&o aprovados por ndo conformidade
aos padrbes estabelecidos, desde que por motivos imputaveis a Credenciada, sem
prejuizo das demais sanc¢des disciplinadas em contrato;

d) Encaminhar a Credenciada o Relatério Mensal dos Servigos, para conhecimento da
avaliacéo.

Se constatada pela fiscalizagdo o ndo atendimento das determinagdes quanto a regular
execucao dos servicos, dentro do prazo de 72 (setenta e duas) horas, contados da solicitacédo
a Credenciante podera ordenar a suspensao dos servigos, sem prejuizos das penalidades a
gue a empresa prestadora dos servi¢os esteja sujeita;

8. Do Prazo Da Vigéncia

A contratagdo tera seu inicio contada a partir da data da assinatura do contrato e seu término
até 31 de dezembro de 2025, adstrita a vigéncia dos respectivos créditos orgamentarios.

O contrato podera ser prorrogado, nos termos da legislacdo vigente, caso haja interesse
entre as partes e desde que ndo tenha mais interessados no credenciamento que entregaram
a documentacao exigida neste Edital e que tenham sido consideradas regulares, conforme
estabelecido na IN 008/2013 — TCM/GO.

Na hipétese do art. 3°, § 3° da Instrugdo Normativa citada no subitem anterior, em razéo da
necessidade de verificacdo da situacdo de auséncia de competicdo concreta, ndo podera
haver prorrogacao contratual, devendo haver novo chamamento publico.

9. Da Fundamentacéo E Condi¢cdes Legais

O processo de Chamamento Publico, por meio de inexigibilidade de licitacao, e a contratacao
do seu objeto, obedecerd ao disposto na Lei Federal n® 14.133/2021, I.N. n°® 00008/2023, e

demais cominacdes legais aplicaveis.

Cavalcante, 27 de novembro de 2024.

Maria Betania Alves da Silva
Secretaria Municipal de Saude/Gestora do FMS
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APENDICE DO ANEXO | — ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. Informacdes Béasicas do ETP

- NUumero do Processo: 22758

Objeto:

O credenciamento de profissionais ou empresas para prestacdo de servigos
complementares na area de saude e posterior contratacao para prestacdo de servigco por
pessoas fisicas e juridicas conforme especialidades/servicos, e valores aprovados pelo
conselho municipal de saulde, conforme resolucdo n® 16/2024, visando atender as
necessidades do fundo municipal de saiude do municipio de Cavalcante/GO, a seguir

detalhado:

Servicos Profissionais - Pessoa Fisica e/ou Juridica

Fungoes

Carga horaria

Valor

Com diploma devidamente registrado de
conclusdo de Curso de graduagdo de nivel
superior em Assistente Social fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecido
pelo  Ministério da Educacdo , registro
no Conselho Regional de Assisténcia Social
do Estado de Goids para atuagdo 40
(quarenta) horas semanais no ambito do
Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS,
conforme programacdo de atividades
regulamentadas para o Programa e da
Politica e diretrizes da Atengdo a saude
mental, devendo desenvolver agbes de
atendimentos  individuais,  atividades
coletivas de promogdo de saude e
prevencdo de doengas, participar de
capacitagGes e treinamentos do Programa
e outras ac¢les e atividades pertinentes e
necessarias para o desenvolvimento do
Programa.

OBS: Em atendimento a demanda da
secretaria municipal de Saude. LOCAL:
unidades de saude da zona urbana e rural e
atendimento mével.

40h semanais

RS 4.000,00

Item Especialidade
Assistente
1 .
Social
2 L
Biomédico (a)

Atuar em equipes de saude, a nivel
tecnoldgico, nas atividades
complementares de diagnésticos; analisar
amostras de materiais bioldgicos, coletar e
preparar amostras e materiais; realizar
demais atividades inerentes ao emprego

e demais
responsabilidades da fungdo de biomédico;
atuar como responsavel técnico. Emitir os
resultados dos exames.

40h semanais

RS 3.500,00
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OBS: Em atendimento a demanda da
secretaria municipal de Saude. LOCAL:
unidades de saude da zona urbana e rural e
atendimento movel.

Realizar levantamento epidemioldgico para
tracar o perfil de salde bucal da populagio
adstrita; realizar os procedimentos clinicos
definidos na Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Satude - NOB/SUS 96 - e
na Norma Operacional Basica da
Assisténcia a Saude (NOAS); realizar o
tratamento integral, no ambito da atencdo
basica para a populagdo adscrita;
encaminhar e orientar os usuarios que
apresentam problema complexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento;realizar  atendimentos
de primeiros cuidados nas urgéncias;
realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
prescrever medicamentos e outras
orientagbes na  conformidade  dos
diagndsticos efetuados; emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de
sua competéncia; executar as ac¢des de
assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica
a saude coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupo especificos, de acordo
com planejamento local; coordenar agdes
coletivas voltadas para promogdo e
prevencdo em saude bucal; programar e
supervisionar o fornecimento de insumos
para as agdes coletivas; capacitar as
equipes de saude da familia no que se
refere as acGes educativas e preventivas
em saude bucal; supervisionar o trabalho
desenvolvido pelo THD e o ACD; realizar
demais atividades inerentes ao emprego.
Possuir dominio de informatica, pois
precisa alimentar os Programas da Saude.

OBS: Em atendimento a demanda da
secretaria municipal de Saude. LOCAL:
unidades de saude da zona urbanaerural e
atendimento movel.

40h semanais

RS 5.700,00

3 Cirurgiao
Dentista
Enfermeiro(a)
4 Coordenador

CAPS

Realizar cuidados diretos de enfermagem,
fazendo aindicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada; executar as agbes de
assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e
idoso; executar assisténcia basica e agdes
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
realizar agbes de saude em diferentes
ambientes na instituicdo e, quando
necessario, no domicilio; realizar as
atividades  corretamente as  areas
prioritarias de intervengdo em salide mental;
aliar a atuacdo clinica a pratica da saude

40h semanais

RS 4.318,18
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coletiva; organizar e coordenar acriagdo
de grupos de e oficinas terapéuticas;
realizar as atribuicbes de enfermeiro e
demais atividades inerentes a funcgéo;
exercer a coordenacdo do ambiente de
trabalho, incluindo a Responsabilidade
Técnica perante o COREN. Possuir perfil de
lideranga. Possuir dominio de informatica,
pois precisa alimentar os Programas da
Saude. OBS: Em atendimento a demanda
da secretaria municipal de Saude. LOCAL:
unidades de saude da zona urbana e rural e
atendimento moével.

Enfermeiro(a)
5 Coordenador
Hospital

Realizar cuidados diretos de enfermagem,
fazendo aindicagao para a continuidade da
assisténcia prestada; executar as acGes de
assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e
idoso; executar assisténcia basica e agdes
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
realizar acdes de saude em diferentes
ambientes na instituicdo e, quando
necessario, no domicilio; realizar as
atividades  corretamente as  dreas
prioritdrias de intervengdo na Atengdo
Especializada; aliar a atuagdo clinica a
pratica da saude coletiva; elaborar e
supervisionas as escalas de trabalho da
enfermagem; realizar as atribuicbes de
enfermeiro e demais atividades inerentes a
funcdo; exercer a coordenagio do
ambiente de trabalho, incluindo a
Responsabilidade Técnica perante o COREN.
Possuir perfil de lideranga. Possuir
dominio de informatica, pois precisa
alimentar os Programas da Saude. OBS: Em
atendimento a demanda da secretaria
municipal de Saude.

LOCAL: Hospital Municipal

40 horas semanais

RS 4.318,18

Enfermeiro(a)
PSF

Realizar cuidados diretos de enfermagem,
fazendo aindicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada; executar as agdes de
assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e
idoso; executar assisténcia basica e a¢des
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
realizar a¢des de saude em diferentes
ambientes na instituicdo e, quando
necessario, no domicilio; realizar as
atividades  corretamente as  areas
prioritarias de intervencdo na Atencdo
Basica; aliar a atuacgdo clinica a pratica da
saude coletiva; organizar e coordenar a
criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental e outros;

40 horas semanais

RS 4.318,18
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realizar as atribuicbes de enfermeiro e
demais atividades inerentes a funcgdo;
exercer a coordenagdao do ambiente de
trabalho. Possuir perfil de lideranca.
Possuir dominio de informatica, pois
precisa alimentar os Programas da Saude.
OBS: Em atendimento a demanda da
secretaria municipal de Saude. LOCAL:
unidades de saude da zona urbana e rural e

atendimento movel.

Enfermeiro(a)
Plantonista

Prestar assisténcia direta aos pacientes
graves dentro da rede de servicos do
Municipio, realizar consultas e prescrever
acGes de enfermagem; realizar cuidados
diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada; desenvolver tarefas
de enfermagem de maior complexidade
técnica na execucdo de programas de
saude publica e no atendimento aos
usuarios doentes e sadios; trabalhar
segundo normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade,
higiene e

preservagdo ambiental; realizar demais
atividades inerentes a funcéo.

OBS: Em atendimento a demanda da
secretaria municipal de Saude. LOCAL:
unidades de saude da zona urbana e rural e
atendimento moével.

PlantGes de 12
horas

RS 323,87

8 Farmacéutico

Selecionar produtos farmacéuticos e criar
ou aprimorar critérios e sistemas de
dispensacdo; Avaliar prescricdo e indicar
medicamento  conforme  diagndstico
profissional; Dispensar farmacos instruindo
0 usuario quanto ao periodo de tratamento
e posologia adequada; Instruir sobre
medicamentos  genéricos, conforme
necessario; Pesquisar e avaliar eficicia de
tratamento. Selecionar e/ou qualificar
fornecedores; Opinar na aquisicdo de
farmacos; Controlar dispensacdo de
psicotrépicos e demais farmacos de uso
controlado; Administrar estoque de
medicamentos observando condi¢des de
armazenagem e prazo de validade;
Coordenar politica de medicamento e de
servicos farmacoldgicos; Participar na
elaboracdo de politicas de farmacos
propondo protocolos de tratamento e
normatizagao para o] uso de
medicamentos; Planejar, implementar e
coordenar acoes de assisténcia

40 horas semanais

RS 4.000,00
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farmacéutica; Assistir a Municipalidade em
assuntos atinentes a sua especialidade;
Responder tecnicamente pelo servico
prestado na Unidade; Avaliar
especificagdes técnicas de matéria- prima,
embalagem, materiais, equipamentos e
instalagdes; Realizar atendimento
domiciliar.

LOCAL: unidades de saude da zona urbana
e rural e atendimento movel.

Farmacéutico

Selecionar produtos farmacéuticos e criar
ou aprimorar critérios e sistemas de
dispensacdo; Avaliar prescricdo e indicar
medicamento  conforme  diagndstico
profissional; Dispensar farmacos instruindo
0 usuario quanto ao periodo de tratamento
e posologia adequada; Instruir sobre
medicamentos  genéricos, conforme
necessario; Pesquisar e avaliar eficacia de
tratamento. Selecionar e/ou qualificar
fornecedores; Opinar na aquisicdo de
farmacos; Controlar dispensagdo de
psicotrépicos e demais farmacos de uso
controlado; Administrar estoque de
medicamentos observando condi¢des de
armazenagem e prazo de validade;
Coordenar politica de medicamento e de
servicos farmacoldgicos; Participar na
elaboracdo de politicas de farmacos
propondo protocolos de tratamento e
normatizagao para o] uso de
medicamentos; Planejar, implementar e
coordenar acoes de assisténcia
farmacéutica; Assistir a Municipalidade em
assuntos atinentes a sua especialidade;
Responder tecnicamente pelo servigo
prestado na Unidade; Avaliar
especificagdes técnicas de matéria- prima,
embalagem, materiais, equipamentos e
instalagdes; Realizar atendimento
domiciliar.

LOCAL: unidades de saude da zona urbana
e rural e atendimento movel.

20 horas semanais

RS 2.000,00

10

Fisioterapeut
a

Atender pacientes; Realizar acGes de
prevengao, promogao, protecdo,
educagdo, interven¢do, recuperagao,
habilitacdo e reabilitagio do paciente,
utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia e ortoptia;
realizar diagndsticos especificos; analisar
condi¢cGes dos pacientes; desenvolver
programas de prevengdo, promogdo de
saude e qualidade de vida; realizar demais
atividades inerentes a fungdo. Possuir

40h semanais

RS 4.000,00
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dominio de informdtica, pois precisa
alimentar os Programas da saude. OBS: Em
atendimento a demanda da secretaria
municipal de Saude.

LOCAL: unidades de saude da zona urbana
e rural e atendimento mével.

11

Fonoaudidlogo

A fungdo de um fonoaudidélogo é promover
a saude vocal, auditiva e de comunicagao
das pessoas, prevenindo, avaliando,
diagnosticando e tratando disturbios que
afetam essas dreas. Ele trabalha com uma
ampla gama de condicGes relacionadas a
fala, voz, linguagem, audicdo e degluticdo.
A atuacdo do fonoaudiélogo é fundamental
para o desenvolvimento adequado da
comunicagdo e para a reabilitagdo de
problemas que possam interferir na
qualidade de vida do paciente.

OBS: Em atendimento a demanda da
secretaria municipal de Saude.

LOCAL: unidades de saude da zona urbana
e rural e atendimento mével.

Ambulatério de 08
horas

350,00

12

Médico
Clinico com
Especializaga
o em Saude

Mental

Com diploma devidamente registrado de
conclusdode Cursode graduagdo de nivel
superior em Medicina fornecido por
instituicao de ensino superior
reconhecido pelo Ministério da Educacéo,
registro no Conselho Regional de Medicina
do Estado de Goias, para atuagdo 20( vinte)
horas semanais no ambito do Centro de
Atengdo Psicossocial — CAPS, conforme
programagdo de atividades
regulamentadas para o Programa e da
politica e diretrizes da atencdo a saude
mental, devendo desenvolver agGes de
atendimentos individuais , atividades
coletivas de promogdo de saude e
prevencdo de doencas, participar de
capacitagGes e treinamentos do Programa
e outras agdes e atividades pertinentes e
necessarias para o desenvolvimento do
Programa.

OBS: Em atendimento a demanda da
secretaria municipal de Saude. LOCAL:
unidades de saude da zona urbana e rural e
atendimento movel.

Ambulatorio de 8
horas

RS 3.000,00

13

Médico
Autorizador

Autorizar ou ndo o0 internamento
hospitalar, verificar o preenchimento
adequado do laudo médico para a emissado
da Autorizagdo de Internamento Hospitalar
(AIH) em seus diversos campos, analisar os
dados nele contidos, comparar os sinais e
sintomas apresentados pelo paciente e

Mensal

RS 2.000,00
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outras tarefas afins. Proceder da mesma
maneira com referéncia aos pedidos de
exames laboratoriais, radioldgicos e
outros. Demais atividades seguindo a
legislacdo do Sistema Unico de Saude.
OBS: Em atendimento a demanda da
secretaria municipal de Saude. LOCAL:
unidades de saude da zona urbana e rural e
atendimento movel.

14

Médico(a)
Cardiologista

Diagnosticar afecgdes cardiacas congénitas
ou adquiridas, para promover ou recuperar
a saude dos pacientes; realizar as
atribuicGes de Médico e demais atividades
inerentes a funcao.

OBS: 02 plant&es por més atendendo de 25
a 35 pacientes por plantdo, conforme
agendamento prévio.

OBS: Em atendimento a demanda da
secretaria municipal de Saude. LOCAL:
unidades de saude da zona urbana e rural e
atendimento mével.

Ambulatério de 8
horas

RS 3.000,00

15

Meédico da
ESF

Realizar assisténcia Integral (promocdo e
protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagnodstico, tratamento, reabilitacdo e
manutenc¢do da saude) aos individuos e
familia em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
Realizar consultas clinicas e procedimentos
na USF e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espacgos
comunitdrios (escolas, associa¢des, etc);
Encaminhar quando necessario, usuarios e
servicos e média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra
referéncia locais, mantendo a
responsabilidade pelo acompanhamento
do plano terapéutico do usudrio, proposto
pela referéncia; Realizam atividades de
demanda espontanea e programada em
clinica médica, pediatra, ginecoobstetricia,
cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinicocirurgicas e
procedimentos para fins de diagndstico;
Indicar a necessidade de internagdo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento
do usuario; Contribuir e participar das
atividades de educagdo permanente dos
Agentes Comunitdrios de Saude — ACS,
Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD;
Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado
funcionamento da USF; Executar suas

40 horas semanais

RS 17.500,00
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atividades de acordo com as diretrizes do
PSF; Executar suas atividades de acordo
com as diretrizes do PSF.

OBS: Em atendimento a demanda da
secretaria municipal de Saude. LOCAL:
unidades de saude da zona urbana e rural e
atendimento moével.

16

Médico
Diretor
Clinico do
Hospital
Municipal

Dirigir e coordenar o corpo clinico da
instituicdo; Supervisionar a execug¢do das
atividades de assisténcia médica da
instituicdo, comunicando ao diretor
técnico para que tome as providéncias
cabiveis quanto as condicbes de
funcionamento de aparelhagem e
equipamentos, bem como o
abastecimento de medicamentos e
insumos necessario ao fiel cumprimento
das prescricdes clinicas, intervencGes
cirargicas, aplicacio de técnicas de
reabilitacdo e realizagdo de atos periciais
quando este estiver inserido em
estabelecimento assistencial médico; Zelar
pelo fiel cumprimento do Regimento
Interno do Corpo Clinico da instituicdo;
Supervisionar a efetiva realizagdao do ato
médico, da compatibilidade dos recursos
disponiveis, da garantia das prerrogativas
do profissional médico e da garantia de
assisténcia disponivel aos pacientes;
Atestar a realizagdo de atos médicos
praticados pelo corpo clinico e pelo
hospital sempre que necessario;
Recepcionar e assegurar, aos estagidrios
(académicos e médicos) e residentes
médicos, condicGes de exercer suas
atividades com os melhores meios de
aprendizagem, com a responsabilidade de
exigir a sua supervisdo, e outras atividades
correlatas

Mensal

RS 3.200,00

17

Médico
Clinico CAPS

Consultas simples, consulta com terapia,
encaminhamento de casos, orientagdes
preventiva e profilatica, atividades tipicas
de psiquiatria, palestras comunitarias e
outras atividades correlatas.

OBS: Em atendimento a demanda da
secretaria municipal de Saude. LOCAL:
unidades de saude da zona urbana e rural e
atendimento movel.

40 horas semanais RS 17.500,00

18

Médico(a)
Ginecologista
/ Obstetra

Atender a mulher no ciclo gravidico
puerperal, restando assisténcia médica
especifica, para preservar a vida e a saude
da mae e do filho; realizar procedimentos,
tratar de afec¢Ges do aparelho reprodutor
feminino e drgdos anexos, para promover

Ambulatorio de 8

horas

RS 3.000,00
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ou recuperar a saude; realizar as
atribuicdes de Médico e demais atividades
inerentes a funcao.

OBS: 02 plantGes por més atendendo de 25
a 35 mulheres por plantdo, conforme
agendamento prévio.

OBS: Em atendimento a demanda da
secretaria municipal de Saude. LOCAL:
unidades de saude da zona urbana e rural e
atendimento moével.

19

Médico
Ortopedista

Diagnosticar e tratar de afec¢bes agudas,
cronicas ou traumatoldgicas dos ossos e
anexos, valendo-se de meios clinicos ou
cirdrgicos, para promover, recuperar ou
reabilitar a saude do paciente; realizar as
atribuicbes de médico e demais atividades
inerentes a fungdo.

OBS: Em atendimento a demanda da
secretaria municipal de Saude. LOCAL:
unidades de saude da zona urbana e rural e
atendimento movel.

Ambulatorio de 8
horas

RS 3.000,00

20

Médico
Pediatra

Prestar assisténcia médica especifica as
criangas até a adolescéncia, examinando-as
e prescrevendo cuidados pediatricos ou
tratamentos, para avaliar, preservar ou
recuperar sua saude; realizar as atribui¢cdes
de Médico e demais atividades inerentes a
funcdo. OBS: 03 plantGes por més
atendendo de 25 a 35 pacientes por
plantdo, conforme agendamento prévio.
OBS: Em atendimento a demanda da
secretaria municipal de Saude.

LOCAL: unidades de satide da zona urbana e
rural e atendimento movel.

Ambulatorio de 8
horas

RS 3.000,00

21

Médico(a)
Plantonista

Prestar atendimento de Urgéncia e
Emergéncia passiveis de tratamento a
niveis de Pronto Atendimento a pacientes
tanto adultos como pediatricos em
demanda espontanea, cuja origem a
variada e incerta, responsabilizando-se
integralmente pelo tratamento clinico dos
mesmos; atender prioritariamente os
pacientes de wurgéncia e emergéncia
identificados de acordo com protocolo de
acolhimento definidas pela Secretaria
Municipal de Saude, realizado pelo
Enfermeiro Classificador de Risco; realizar
consultas, exames clinicos, solicitar exames
subsididrios, analisar e interpretar seus
resultados, emitir diagndsticos, emitir
atestado  meédico quando houver
necessidade, prescrever tratamentos,
orientar os pacientes, aplicar recursos da
medicina preventiva ou curativa para

PlantGes de 12
horas

RS 1.200,00
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promover, proteger e recuperar a saude do
usudrio; fazer uso, quando necessario, de
todos os recursos e equipamentos
disponiveis na Unidade de Salde,
para ressuscitacdo de pacientes com
parada cardiorrespiratdria; realizar todos
os procedimentos inerentes a profissdao de
médico, dentre eles: estabilizacdo de
pacientes, suturas, curativos, gesso e
outros; encaminhar pacientes de risco ao
servicos de maior complexidade para
tratamento e ou internacdo hospitalar
(caso indicado), contatar com o hospital ou
com a Central de Leitos do SUS, garantindo
a continuidade da atengdo médica ao
paciente grave, até a sua recepg¢do por
outro médico nos servicos de urgéncia ou
na remogao e transporte de pacientes
criticos a nivel intermunicipal, regional e
estadual, prestar assisténcia direta aos
pacientes nas ambuladncias, realizar atos
médicos possiveis e necessarios, até a sua
recepgdo por outro médico; fazer controle
de qualidade do servico nos aspectos
inerentes a sua profissdo, intensivista e de
assisténcia pré- hospitalar; garantir a
continuidade da atengdo médica ao
paciente em observagdo ou em tratamento
nas dependéncias da entidade até que
outro profissional médico assuma o caso;
preencher os documentos inerentes a
atividade de assisténcia pré-hospitalar a
atividade do médico, realizar registros
adequados sobre os pacientes, em fichas
de atendimentos e prontuarios assim
como, outros determinados pela Secretaria
Municipal de Saude; Dar apoio a
atendimentos de urgéncia nos eventos
externos, de responsabilidade da
instituicao; zelar pela manutencdo e ordem
dos materiais, equipamentos e locais de
trabalho; executar outras tarefas correlatas
a sua area de competéncia; obedecer ao
Cédigo de Etica Médica; realizar demais
atividades inerentes a funcao.

OBS: Em atendimento a demanda da
secretaria municipal de Saude.

LOCAL: unidades de saude dazona urbanae
rural e atendimento movel.

22

Médico(a)
Ultrassonogra
fista

Realizar exames ultrassonograficos gerais e
obstétricos; emitir laudos e pareceres para
atender a determinacdes legais; realizar
demais atividades inerentes a fungdo.
Realizar 30 ultrassonografias por plantao.

Ambulatério de
08 horas

RS 4.000,00
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OBS: Em atendimento a demanda da
secretaria municipal de Saude. LOCAL:
unidades de saude da zona

urbana e rural e atendimento mavel.

23

Médico(a)
Urologista

Tratar as inflamacgdes, infecgdes e tumores
que afetam os rins e bexiga, bem como
calculos renais, incontinéncia urinaria e
outras enfermidades que acometem
orgdos como bexiga, uretra testiculos e
pénis. realizar as atribuicdes de médico e
demais atividades inerentes a fungdo.

OBS: Em atendimento a demanda da
secretaria municipal de Saude. LOCAL:
unidades de saude da zona urbana e rural e
atendimento movel.

Ambulatério de
08 horas

RS 3.000,00

24

Médico (a)
Gastroenterol
ogista

Diagnosticar, prevenir e tratar doengas que
afetam o sistema digestivo. Realizar
exames especificos, acompanhar pacientes
com doengas cronicas, orientar o0s
pacientes sobre habitos alimentares
saudaveis e a importancia de exames
preventivos, prescrever medicamentos.
Realizar as atribuicdes de médico e demais
atividades inerentes a funcdo.

OBS: Em atendimento a demanda da
secretaria municipal de Saude. LOCAL:
unidades de saude da zona urbana e rural e
atendimento movel.

Ambulatério de
08 horas

RS 3.000,00

25

Médico(a)
Veterinario

Realizar exames clinicos, dar diagndsticos e
coletar material para exames laboratoriais.
prescrever e efetuar tratamento dos
animais; orientar os técnicos laboratoriais
guanto a procedimentos de coleta e de
analises: anatomopatoldgica,
histopatoldgica, hematoldgica,
imunoldgica e outras; trabalhar
segundo normas técnicas de
segurancga, qualidade,
produtividade, higiene e
preservacdo ambiental; realizar demais
atividades inerentes a fungao.

Possuir dominio de informatica, pois
precisa alimentar os Programas da saude.
OBS: Em atendimento a demanda da
secretaria municipal de Saude. LOCAL:
unidades de saude da zona

urbana e rural e atendimento movel.

30h semanais

RS 3.250,00

26

Nutricionista

Prestar assisténcia nutricional a individuos
e coletividades (sadios e enfermos);
organizar, administrar e avaliar unidades
de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle
higiénico-  sanitdrio;  participar de
programas de educacdo nutricional;
realizar demais atividades inerentes a

30h semanais

RS 3.250,00
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fungdo.

Possuir dominio de informatica, pois
precisa alimentar os Programas da saude.
OBS: Em atendimento a demanda da
secretaria municipal de Saude. LOCAL:
unidades de saude da zona urbana e rural e
atendimento moével.

27

Profissional
de Educagdo
Fisica

Com diploma devidamente registrado de
conclusdo de Curso de graduacdo de nivel
superior em Educagdo Fisica fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecido
pelo Ministério da Educacdo , registro no
Conselho Regional de Educagdo Fisica do
Estado de Goids para atuagdo 40
(quarenta) horas semanais no dmbito do
Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS,
conforme programacdao de atividades
regulamentadas para o Programa e da
Politica e diretrizes da Atencdo & saude
mental, devendo desenvolver ac¢des de
atendimentos  individuais, atividades
coletivas de promogdo de saude e
prevencdo de doengas, participar de
capacitagGes e treinamentos do Programa
e outras agles e atividades pertinentes e
necessarias para o desenvolvimento do
Programa.

OBS: Em atendimento a demanda da
secretaria municipal de Saude.

LOCAL: unidades de saude dazona urbanae
rural e atendimento movel.

40 horas semanais

RS 3.500,00

28

Psicdlogo
CAPS

Com diploma devidamente registrado de
conclusdo de Curso de graduagdo de nivel
superior em Psicologia fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecido
pelo Ministério da Educagdo , registro no
Conselho Regional d Psicologia do Estado
de Goias para atuagdo 40 (quarenta) horas
semanais no ambito do Centro de Atencdo
Psicossocial - CAPS, conforme
programacgao de atividades
regulamentadas para o Programa e da
Politica e diretrizes da Atencdo & saude
mental, devendo desenvolver ac¢bes de
atendimentos  individuais, atividades
coletivas de promogdo de saude e
prevencdao de doencgas, participar de
capacitagGes e treinamentos do Programa
e outras a¢les e atividades pertinentes e
necessarias para o desenvolvimento do
Programa.

OBS: Em atendimento a demanda da
secretaria municipal de Saude. LOCAL:
unidades de saude da zona urbana e rural e

40 horas semanais

RS 4.000,00
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atendimento movel.

29

Psicologo APS

Com diploma devidamente registrado de
conclusao de Curso de graduacgdo de nivel
superior em Psicologia fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecido
pelo Ministério da Educagdo , registro no
Conselho Regional d Psicologia do Estado
de Goias para atuagdo 40 (quarenta) horas
semanais no ambito do Centro de Atengdo
Psicossocial - CAPS, conforme
programacgao de atividades
regulamentadas para o Programa e da
Politica e diretrizes da Atengdo & saude
mental, devendo desenvolver ag¢des de
atendimentos  individuais, atividades
coletivas de promocdo de saude e
prevencdo de doencgas, participar de
capacitacGes e treinamentos do Programa
e outras a¢les e atividades pertinentes e
necessarias para o desenvolvimento do
Programa.

OBS: Em atendimento a demanda da
secretaria municipal de Saude. LOCAL:
unidades de saude da zona

urbana e rural e atendimento mével.

40 horas semanais

RS 4.000,00

30

Técnico(a)
em
Enfermagem

Prestar atendimento a comunidade, na
execucdo e avaliagdo dos programas de
salde publica, atuando nos atendimentos
basicos a nivel de prevengao e assisténcia;
executar atividades de apoio, preparando
os pacientes para consulta e organizando
as chamadas ao consultério e o
posicionamento adequado do mesmo;
verificar os dados vitais, observando a
pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta
e pressao, a fim de registrar anomalias nos
pacientes; realizar curativos, utilizando
medicamentos

especificos para cada caso,

fornecendo esclarecimentos sobre os
cuidados necessarios, retorno, bem
procede retirada de pontos, de cortes ja
cicatrizados; atender criancas e pacientes
de dependem de ajuda, auxiliando na
alimentagao e higiene dos mesmos, para
proporcionar-lhes conforto e recuperagéo
mais rapida; prestar atendimentos de
primeiros SOCorros, conforme a
necessidade de cada caso; prestar
atendimentos basicos a nivel domiciliar;
auxiliar na coleta de material para exame
preventivo de cancer ginecoldgico;
participar de campanhas de educagdo em

40h semanais

R$3.022,73
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salde e prevengdo de doengas; orientar e
fornecer métodos
anticoncepcionais, de acordo com a
indicacdo;  preencher carteiras de
consultas, vacinas, aprazamento,
formularios e relatérios; preparar e
acondicionar materiais para a esterilizagdo
em autoclave e estufa; requisitar materiais
necessarios para o desempenho de suas
fungdes; orientar o paciente no periodo
pos consulta; administrar vacinas e
medicacGes, conforme agendamentos e
prescri¢Ges respectivamente; identificar os
fatores que estdo ocasionando, em
determinado momento, epidemias e surtos
de doencgas
infectocontagiosas, para atuar de acordo
com os recursos disponiveis, no blogueio
destas doencgas notificadas; acompanhar
junto com a equipe, o tratamento dos
pacientes com doengas infectocontagiosas
notificadas para o devido controle das
mesmas; colaborar com a limpeza e
organiza¢do do local de trabalho; executar
outras atividades correlatas a fungdo e a
critério do superior imediato.

Possuir dominio em informatica, pois
precisa preencher os Programas da Saude.
OBS: Em atendimento a demanda da
secretaria municipal de Saude. LOCAL:
unidades de saude da zona urbana e rural e
atendimento mével.

Técnico(a)
em
Enfermagem
Plantonista

31

Assistir ao Enfermeiro no planejamento,
programacdo e orientacdo das atividades
de enfermagem, na prestacdo de cuidados
diretos de enfermagem em estado grave,
na prevengao e no controle sistemdtico da
infeccdo hospitalar, na prevencdo e
controle de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia
de saude; executar atividades de
assisténcia de enfermagem na saude do
idoso, do adulto, da mulher, do
adolescente, da crianca e do recém-
nascido, excetuadas as privativas do
Enfermeiro; prestar cuidados de
enfermagem pré e pds operatdrios; circular
em sala de cirurgia e instrumentar;
executar atividades de desinfeccdo e
esterilizacdo; organizar o ambiente de
trabalho e dar continuidade aos plantdes;
trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga; realizar demais atividades

Plantdes de 12 RS 226,71,00
horas

Pagina 50 de 74




‘ J ‘ J
PREFEITURA DE

Cavalcante

CIDADE DE TODOS

inerentes a fungdo.

OBS: Em atendimento a demanda da
secretaria municipal de Saude. LOCAL:
unidades de saude da zona

urbana e rural e atendimento movel.

32

Técnico(a)
em
Enfermagem
Vacinadora
Zona Rural

Prestar atendimento a comunidade, na
execucdo e avaliagdo dos programas de
salde publica, atuando nos atendimentos
basicos a nivel de prevencdo e assisténcia;
executar atividades de apoio, preparando
0s pacientes para consulta e organizando
as chamadas ao consultério e o
posicionamento adequado do mesmo;
verificar os dados vitais, observando a
pulsacgdo e utilizando aparelhos de ausculta
e pressao, a fim de registrar anomalias nos
pacientes; realizar curativos, utilizando
medicamentos
especificos para cada caso, fornecendo
esclarecimentos sobre os cuidados
necessarios, retorno, bem procede retirada
de pontos, de cortes ja cicatrizados;
atender criangas e pacientes de dependem
de ajuda, auxiliando na alimentagdo e
higiene dos mesmos, para proporcionar-
lhes conforto e recuperagao mais rapida;
prestar atendimentos de primeiros
socorros, conforme a necessidade de cada
caso; prestar atendimentos basicos a nivel
domiciliar; auxiliar na coleta de material
para exame preventivo de cancer
ginecoldgico; participar de campanhas de
educagdo em saude e prevencdo de
doengas; orientar e fornecer métodos
anticoncepcionais, de acordo com a
indicacdo;  preencher carteiras de
consultas, vacinas, aprazamento,
formularios e relatdrios; preparar e
acondicionar materiais para a esterilizacdo
em autoclave e estufa; requisitar materiais
necessarios para o desempenho de suas
funcdes; orientar o paciente noperiodo
pos consulta; administrar vacinas e
medicacGes, conforme agendamentos e
prescri¢es respectivamente; identificar os
fatores que estdo ocasionando, em
determinado momento, epidemias e surtos
de doengas infectocontagiosas, para atuar
de acordo com os recursos disponiveis, no
bloqueio destas doengas notificadas;
acompanhar junto com a equipe, 0
tratamento dos pacientes com doengas
infectocontagiosas notificadas para o
devido controle das mesmas; colaborar

40h semanais

RS 3.022,73
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com a limpeza e organizagao do local de
trabalho; executar outras atividades
correlatas a fungdo e a critério do superior
imediato.

OBS: Em atendimento a demanda da
secretaria municipal de Saude. Possuir
Capacitagao Especifica Sala de Vacina.

33

Técnico(a)
em
Enfermagem
Vacinadora
Zona Urbana

Prestar atendimento a comunidade, na
execuc¢do e avaliacdo dos programas de
salde publica, atuando nos atendimentos
basicos a nivel de prevengao e assisténcia;
executar atividades de apoio, preparando
os pacientes para consulta e organizando
as chamadas ao consultério e o
posicionamento adequado do mesmo;
verificar os dados vitais, observando a
pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta
e pressdo, a fim de registrar anomalias nos
pacientes; realizar curativos, utilizando
medicamentos
especificos para cada caso, fornecendo
esclarecimentos sobre os cuidados
necessarios, retorno, bem procede retirada
de pontos, de cortes ja cicatrizados;
atender criangas e pacientes de dependem
de ajuda, auxiliando na alimentagdo e
higiene dos mesmos, para proporcionar-
lhes conforto e recuperagdo mais rapida;
prestar atendimentos de primeiros
socorros, conforme a necessidade de cada
caso; prestar atendimentos basicos a nivel
domiciliar; auxiliar na coleta de material
para exame preventivo
de cancer ginecoldgico; participar de
campanhas de educagdo em saude e
prevencdo de doengas; orientar e fornecer
métodos anticoncepcionais, de acordo com
a indicagdo; preencher carteiras de
consultas, vacinas, aprazamento,
formularios e relatérios; preparar e
acondicionar materiais para a esterilizagdo
em autoclave e estufa; requisitar materiais
necessarios para o desempenho de suas
fungdes; orientar o paciente no periodo
pos consulta; administrar vacinas e
medica¢bes, conforme agendamentos e
prescrigdes respectivamente; identificar os
fatores que estdo ocasionando, em
determinado momento, epidemias e surtos
de doencgas
infectocontagiosas, para atuar de acordo
com os recursos disponiveis, no bloqueio
destas doencgas notificadas; acompanhar
junto com a equipe, o tratamento dos

40h semanais

RS 3.022,73
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pacientes com doengas infectocontagiosas
notificadas para o devido controle das
mesmas; colaborar com a limpeza e
organizacdo do local de trabalho; executar
outras atividades correlatas a fungdo e a
critério do superior imediato.

OBS: Em atendimento a demanda da
secretaria municipal de Saude. Possuir
Capacitagdo Especifica Sala

de Vacina.

34

Técnico(a)
em
Laboratdrio
de Analises
Clinicas

Manipular solugdes quimicas, reagentes,
meios de cultura e outros; dar assisténcia
técnica aos usuarios do laboratério,
interpretar resultados dos exames, ensaios
e testes, sob orientagao,

encaminhando- os para a elaboragdo de
laudos, quando necessario, proceder a
realizacdo de exames laboratoriais sob
supervisdo, separar soros, plasmas,
glébulos, plaquetas e outros, elaborar e ou
auxiliar na confecgdo de laudos, relatérios
técnicos e estatisticos, preparar o0s
equipamentos e aparelhos do laboratdrio
para utilizagdo, coletar e ou preparar
material, matéria prima e amostras, testes,
analise e outros para diagndsticos, auxiliar
na realizacdo de exames

anatomopatoldgicos, preparando
amostras, laminas microscopicas, meios de
cultura, solugdes, testes quimicos e
reativos, fazer a coleta de materiais para
exames laboratoriais, preparar os materiais
e 0 ambiente, controlar e supervisionar a

utilizacdo de materiais, instrumentos
e equipamentos do laboratdrio, zelar pela
manutengao, limpeza, assepsia e

conservagao de equipamentos e utensilios
do laboratério em conformidade com as
normas de qualidade, de biosseguranca e
controle do meio-ambiente, participar de
programa de treinamento, quando
convocado, executar tarefas pertinentes a
area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica,
executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo.

OBS: Em atendimento a demanda da
secretaria municipal de Saude. LOCAL:
unidades de saude da zona urbana e rural e
atendimento movel.

40h semanais

RS 2.200,00

35

Técnico(a)
em
Radiologia

Realizar exames radiograficos
convencionais; processar filmes
radioldgicos; preparar o paciente e o
ambiente para a realizacdo de exames nos

24h semanais

RS 3.380,00
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servicos de radiologia e diagndstico por
imagem; auxiliar na realizagdo de
procedimentos de medicina nuclear e
radioterapia; acompanhar a utilizacdo de
meios de  contraste radiolégicos,
observando os principios de protec¢do
radioldgica, avaliando reagdes adversas e
agindo em situagdes de urgéncia, sob
supervisdo profissional pertinente; realizar
demais atividades inerentes a fungdo.

OBS: Em atendimento a demanda da
secretaria municipal de Saude.

36

Arteterapeuta

Realizar uma abordagem terapéutica que
utiliza as artes (como pintura, escultura,
musica, danga, teatro, entre outras formas
de expressdo artistica) para promover o
bem-estar emocional, psicoldgico e social e
guiar e apoiar os pacientes no processo de
autoconhecimento, expressao emocional e
cura, por meio da criagdo artistica.

OBS: Em atendimento a demanda da
secretaria municipal de Saude.

40 horas semanais

RS 3.500,00

37

Condutor
Socorrista

Transportar a equipe de socorro até o local
da ocorréncia; Sinalizar a passagem da
ambulancia para evitar acidentes; Auxiliar
durante o atendimento, realizando
manobras iniciais como a massagem
cardiaca; Conduzir a ambulancia até o
hospital quando a vitima precisar de
atendimento; Zelar pela conservagdo do
veiculo; Conhecer a malha viaria local e a
localizagdo dos estabelecimentos de saude;
Estabelecer contato radiofénico com a
central de regulacdo médica e seguir suas
orientagdes.

Para ser condutor socorrista é necessario:
Ter a Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH) na categoria “D”; Ter pelo menos seis
meses de experiéncia de condugdo na
categoria “D”; Ter feito um curso de
condutor habilitado em transporte de
veiculos de emergéncia; Ter feito um curso
de Dire¢do Defensiva; Ter feito um curso de
Atendimento Pré-Hospitalar (APH).

40 horas semanais

R$2.298,27

38

Remocao
com duragao
entre8e 12

horas por

Servicos de acompanhamento de paciente
em remocoes com duragdo de 8 horas a 12
horas exclusivamente por profissionais
credenciados

Remocao

R$100,00
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profissionais
credenciados

2. Descricao da Necessidade

A necessidade de credenciamento para profissionais da salde é fundamental para garantir a
qualidade, seguranca e a eficacia dos servicos prestados a populagédo. O credenciamento é
um procedimento administrativo que visa assegurar que os profissionais da saude atendam
aos requisitos técnicos, legais e éticos para atuar de maneira adequada nos servicos publicos
de salude. Esse processo € essencial para garantir que os pacientes recebam atendimento
qualificado e dentro dos padrfes estabelecidos, especialmente em um contexto de servicos
publicos, onde o impacto da atuacdo desses profissionais é direto na satde da populacgéo.

O credenciamento assegura que os profissionais da salde possuam as aptidbes
fundamentais para exercer suas funcdes. Isso envolve a verificagdo de que o profissional
tenha formacdo e especializacdo adequadas, além de estar devidamente registrado nos
conselhos competentes (como o Conselho Regional de Medicina, Enfermagem, Fisioterapia,
etc.). A qualificacdo técnica € essencial para garantir que o profissional tenha os
conhecimentos e habilidades necessarias para prestar servicos de salde com qualidade e
eficiéncia.

O credenciamento é uma ferramenta para garantir que os profissionais sigam as normas
éticas e as regulamentacdes estabelecidas pelos conselhos profissionais e 6rgdos de
fiscalizagdo, como a ANVISA (Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria). No setor da saude,
essas normas Sao rigorosas e visam proteger tanto o paciente quanto o profissional,
garantindo que o atendimento seja realizado de forma segura.

A seguranca do paciente na rede publica de sadde € um dos pilares fundamentais para a
qualidade do atendimento, a confian¢a da populacdo no sistema de saude e a eficicia dos
tratamentos. O credenciamento assegura boas praticas de seguranca do paciente é essencial
para reduzir erros médicos, prevenir danos e garantir que o atendimento seja realizado com
a maior qualidade possivel. Na rede publica, onde as demandas sdo frequentemente mais
altas e os recursos muitas vezes limitados, garantir a seguran¢a do paciente se torna ainda
mais crucial.

O processo de credenciamento garante maior Transparéncia e controle sobre os profissionais
contratados pelo setor publico. Com um processo formal de analise de documentacéo, as
autoridades publicas podem garantir que os profissionais selecionados para o atendimento a
saude atendam aos critérios legais e técnicos, o que facilita a fiscalizacdo e o
acompanhamento da execucdo dos servicos de saude.

O credenciamento pode contribuir para diminuigdo de custos no sistema de saude publica,
pois garante que a contratacdo seja feita de forma mais eficaz e com profissionais
qualificados, o0 que evita erros ou a necessidade de re-tratamentos. A qualidade no
atendimento.

Sendo assim, necessidade de credenciamento para profissionais da saude é um processo
essencial para garantir a qualidade e eficiéncia dos servigcos prestados, € um mecanismo
importante para garantir que a administracdo publica tenha profissionais qualificados e
comprometidos. Além disso, o0 credenciamento assegura maior controle, transparéncia e
eficiéncia na gestdo publica da saude, contribuindo para a seguranca do paciente, o
atendimento adequado e a efetividade das politicas de saude publica.

3. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
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Atender aos beneficiarios com elevado padrao de eficiéncia e estrita observancia ao codigo
de Etica das respectivas categorias profissionais;

Cumprir prontamente, por ocasido da realizacdo dos servicos, 0s procedimentos e
orientacbes técnico-operacionais constantes das tabelas de servicos acordadas entre as
partes;

Comunicar ao responséavel técnico, de forma clara e detalhada, todas as ocorréncias
anormais verificadas na execucao dos servigos;

Aceitar a fiscalizacdo do Fundo Municipal de Saude, que poderé ser realizada por intermédio
de seus contratados ou de outros servidores qualificados e indicados;

N&o delegar ou transferir a execucéo do contrato a terceiros (subcontrataco);

Realizar os servicos especificados, de acordo com a programacdo estabelecida pela
Secretaria Municipal de Saude.

Comparecer ao seu local de trabalho conforme escala de trabalho estabelecida em contrato
e dele néo se ausentar até a chegada do seu substituto;

Cumprir com pontualidade e assiduidade sua carga de trabalho obedecendo os horarios de
chegada determinados;

Utilizar com zelo e cuidado os aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua
profissdo, contribuindo para a preservacao do patrimonio;

Responder pelos danos causados diretamente & Administracdo Municipal ou a terceiros,
guando da execucdo dos servicos, ndo excluindo ou reduzindo esta responsabilidade a
fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pela Prefeitura;

Manter, enquanto durar o ajuste, todas as condi¢cdes que ensejaram o credenciamento,
particularmente no que se refere a atualizacdo de documentos e certiddes;

Garantir o acesso do paciente ao servico contratado, sendo atendido com gratuidade,
conforto, dignidade e respeito para si e seus familiares;

Colocar todas as consultas médicas, exames e procedimentos contratados a disposicdo da
Central de Regulacao;

Apresentar ao Fundo Municipal de Salde, sempre que solicitado, comprovantes de
regularidade para com as obrigacdes tributarias;

Garantir aos pacientes atendimento universal e igualitario; esclarecimento quanto aos seus
direitos como usuario; respeito a sua decisdo de consentir ou recusar a prestacao de alguns
servicos, salvo eminente risco de vida; confidencialidade dos dados e informacdes sobre sua
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assisténcia; fornecimento de relatério quanto aos dados do atendimento, especialmente
procedimentos utilizados, medica¢cdo ministrada e discriminacdo dos valores de cada
despesa gerada pelo seu tratamento;

Apresentar, sempre que solicitado, relatérios de atividades que demonstrem, quantitativa e
gualitativamente, o atendimento do objeto;

Manter registro atualizado no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES,
bem como as certiddes de regularidade fiscal relativa aos débitos para com a Fazenda da
Publica Federal, Estadual, Municipal e, em caso de pessoa juridica, FGTS e INSS, inclusive.

Reparar ou refazer, sem qualquer 6nus para a Contratante, os servicos que, a critério da
Secretaria Municipal de Saude, ndo tenham sido bem executados ou que verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execucao.

E vedado ao contratado cobrar dos pacientes qualquer importancia a titulo de honorarios ou
servicos prestados concernentes aos procedimentos.

4, Das Obrigacdes do Contratante

Orientar e supervisionar a contratada quanto a prestacdo do servico de salide complementar.
Acompanhar e fiscalizar a execuc¢éo do contrato;

Fornecer as informacdes necessérias para o desenvolvimento dos servicos objeto do
contrato;

Notificar a contratada da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execucdo dos
servigos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

Pagar a contratada o valor resultante da prestacdo dos servigos, no prazo e condicdes
estabelecidas.

5. Levantamento de Mercado

A definicdo de valores para o credenciamento de profissionais da saude, com base nos
valores praticados na regido, € uma pratica comum e eficaz para garantir que o municipio
possa competir de maneira justa no mercado de trabalho, atraindo profissionais qualificados.
Esse procedimento deve ser cuidadosamente planejado, levando em consideracdo o custo
de vida, os valores de mercado da regido e as necessidades locais. A revisdo continua
desses valores, em conjunto com uma gestéo eficiente e transparente, contribuir4 para a
manutencdo de um sistema de saude publica que atenda de maneira eficaz a populagéo.

6. Justificativas da escolha do tipo de solug&o a contratar

A Secretaria Municipal de Satde é responséavel pela Gestdo do Sistema Unico de Salde do
Municipio de Cavalcante/GO e, como tal, detém a competéncia de coordenar, formular,
articular, executar, supervisar e controlar as acdes e servi¢cos de saude em ambito Municipal
inclusive em relacdo aos servicos complementares, contratados ou conveniados. Diante
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disso, ao realizar o planejamento das atividades da Secretaria de Salde detectou-se a
necessidade de realizar a contratacdo de servi¢cos profissionais para assisténcia a saude,
bem como contratacédo de profissionais, para atender a demanda que necessita de servico
de reabilitacdo oral no municipio, pois essa € a funcdo do Poder Publico, garantir o acesso
universal e igualitario a todos que necessitem dos servi¢cos de salde prestados pelo Sistema
Unico de Saude.

O credenciamento para prestacao de servigos complementares na area de salde e posterior
contratacao para prestacao de servico por pessoas fisicas e juridicas visa o acesso integral
as acdes de saude, bem como garantir as acdes de promocgéo, prevencgao e recuperacao da
saude dos usuérios da rede municipal de salde, residentes no municipio de Cavalcante/GO.
Administragdo Municipal tem o interesse que colocar a disposicao de sua populacdo a maior
gama de profissionais para atendimento de suas necessidades junto as Unidades de Saude.

7. Descricdo da solugcdo como um todo

O Municipio possui uma demanda significativa de pacientes o temos como objetivo principal
garantir que os servi¢os de saude oferecam atendimento de qualidade, humanizado, seguro
e eficiente para a populacao. Ao permitir a contratacéo formal de profissionais qualificados e
prestadores de servigos, o credenciamento contribui para a expansdo da rede publica,
melhorar a gestdo administrativa e gerar economia de recursos. O resultado esperado € a
eficiéncia, qualidade, acesso, transparéncia e resolutividade nos servicos de salde,
atendendo as necessidades da populagéo de forma justa e eficaz.

8. Demonstracao do alinhamento entre a contratacdo e o planejamento

Verificagdo da disponibilidade orcamentaria e de recursos financeiros.

9. Resultados pretendidos

Fornecer atendimento de qualidade aos usuérios do SUS, que for constatado a
necessidade. Desta forma, cumprir com as determinacdes legais da integralidade e

universalidade do acesso a salde, e, acima de tudo, para apresentar resolutividade
demanda do nosso municipio.

Qy

10. Providéncias a serem adotadas

Né&o foi identificada necessidade de adog&o de providéncias previas a contratacao.

11. Possiveis Impactos Ambientais

N&o se vislumbra a ocorréncia de possiveis impactos ambientais gerados pela contratacédo
em estudo, contudo, a contratada devera conduzir suas acées em conformidade com os
requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para
a prevencao de adversidades ao meio ambiente e a salde dos trabalhadores e envolvidos
na execucao do objeto.
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12. Da Disponibilidade Or¢camentaria

As despesas decorrentes da contratacdo, correrdo por conta da seguinte dotacao
orgamentaria: em anexo.

13. Fiscal De Contrato
Informamos que constara como fiscal do contrato:
14. Declaragéo Da Viabilidade Ou Nao Da Contratagao

Esta equipe de planejamento declara VIAVEL esta contratacdo com base neste Estudo
Técnico Preliminar.

Responsaveis pela elaboragéo do ETP:

Cavalcante, 27 de setembro de 2024.

Nayara Pereira Assuncéo Malta Cynthia Souza Avelino
Diretora Administrativa Hospital Coordenadora Atencgéo Priméria

Hysaianna Magalhdes dos Santos
Fiscal de Contrato.
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ANEXO Il - A
MODELO DE REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO — PESSOA FiSICA
Ao

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAVALCANTE / COMISSAO DE CADASTRO E
AVALIACAO DO FMS

Ref: Chamamento Publico n° / - FMS

IDENTIFICACAO DO PROPONENTE — PESSOA FiSICA

1. NOME:

2. CPF:

3. PIS/IPASEP

4. N° DO REGISTRO NO CONSELHO PROFISSIONAL:

5. ESPECIALIDADE CREDENCIADA:

6. ENDERECO RESIDENCIAL:

7. TELEFONE:

8. CELULAR/WHATSAPP:

9. E-MAIL:

10. DECLARACAO DE VERACIDADE E CONCORDANCIA: Declaro para todos os fins que,

todas as informacdes e documentos apresentados sao verdadeiros, e concordo com todas

as clausulas estabelecidas no Edital de Credenciamento n° / e que serdo
cumpridas.
(local), , de de 20 __ .
Assinatura

Nome por extenso e legivel, niumero do registro profissional e/ou carimbo
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ANEXO Il - B

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO — PESSOA JURIDICA

Ao
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAVALCANTE / COMISSAO DE CADASTRO E
AVALIACAO DO FMS

Ref: Chamamento Publico n° / - FMS

IDENTIFICACAO DO PROPONENTE — PESSOA JURIDICA

. RAZAO SOCIAL

. NOME FANTASIA:

. CNPJ

. ENDERECO

. RESPONSAVEL LEGAL:

. ESPECIALIDADE CREDENCIADA:

7.

ENDERECO:

8.

TELEFONE:

9.

CELULAR/WHATSAPP:

10. E-MAIL:

11. DECLARACAO DE VERACIDADE E CONCORDANCIA: Declaro para todos os fins que,

todas as informacdes e documentos apresentados sdo verdadeiros, e concordo com todas

as clausulas estabelecidas no Edital de Credenciamento n° /

cumpridas.

-SMS e que serao

(local), , de de 20 .

Assinatura do(a) Responsavel Legal
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARACAO REQUISITOS DE HABILITACAO
Ao
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAVALCANTE / COMISSAO DE CADASTRO E
AVALIACAO DO FMS

Ref: Chamamento Publico n° / - FMS

Prezados Senhores,

A/O ........... (qualificar empresa) DECLARA que esté ciente e concorda com as
condicdes do Edital e seus anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de
habilitagdo definidos no edital, referente ao Credenciamento Publico n° / - FMS de
Cavalcante/GO.

Atenciosamente,

(local), , de de 20 __ .

Assinatura do(a) Responséavel Legal
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ANEXO IV

MODELO DE INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTES

Ao
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAVALCANTE / COMISSAO DE CADASTRO E
AVALIACAO DO FMS

Ref: Chamamento Publico n° / - FMS

Prezados Senhores,

AJO (qualificar empresa) DECLARA, declara
sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo
no presente processo de credenciamento, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

DECLARA ainda para os devidos fins que:

a) que todas as informagdes documentais e técnicas fornecidas sao verdadeiras;

b) que recebeu todas as informagdes necessarias para participar do certame e
concorda com os termos do edital do Credenciamento;

€) que nao esta impedida de licitar com o poder publico por ter sido apenada com
declaracdo de inidoneidade, por qualquer ente da Administracdo Publica, cujos efeitos se
encontram pendentes ou sem que tenha sido reabilitado perante a autoridade que aplicou a
penalidade;

d) Que esse credenciamento ndo gera direito a contratacdo, que esté sujeita as
necessidades do Fundo Municipal de Saude.

Atenciosamente,

(local), , de de20 .

Assinatura do(a) Responsavel Legal
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE NAO EMPREGO DE MENORES

Ao
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAVALCANTE / COMISSAO DE CADASTRO E
AVALIACAO DO FMS

Ref: Chamamento Publico n° / - FMS

Prezados Senhores,

AO (qualificar empresa) DECLARA, para fins
do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei 14.133, de 1 de abril de 2021, que ndo emprega

menor de 18 anos (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos.

Ressalva;( ) emprega menor a partir dos 14 (quatorze) anos, na condi¢ao
de aprendiz.

(Observacgéo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

Atenciosamente,

(local), , de de 20 .

Assinatura do(a) Responsavel Legal
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ANEXO VI - A
MODELO DE DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO PUBLICO
Ao
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAVALCANTE / COMISSAO DE CADASTRO E
AVALIACAO DO FMS

Ref: Chamamento Publico n° / - FMS

Prezados Senhores,

AlO (qualificar empresa) DECLARA para
fins de comprovagdo junto & Secretaria Municipal de Saude que NAO EXERCE
OUTRAFUN(;AO PUBLICA, conforme o disposto no artigo 37, incisos XVI e XVII, da
Constituicdo Federal em vigor, responsabilizando-me penalmente, civimente e
criminalmente na forma da lei.

Por ser verdade, firmo o presente.

Atenciosamente,

(local), , de de 20 .

Assinatura do(a) Responsavel Legal
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ANEXO VI-B
MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGO PUBLICO
Ao ) B
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAVALCANTE / COMISSAO DE CADASTRO E

AVALIACAO DO FMS

Ref: Chamamento Publico n° / - FMS

Prezados Senhores,

AJO e (qualificar empresa) DECLARA
para fins de comprovacdo junto a Secretaria Municipal de Saude de Cavalcante que
EXERCE FUNCAOPUBLICA, JUNTO & ....vcvevveeeeieeeeeveeeee e , onde ocupo o cargo
A oo , € na carga horaria de ................ horas semanais, com
admissao em ........ | Lo Bem assim que tenho ciéncia do teor do item 5.3 do
Edital de Chamamento Publico n°® / com consequéncias administrativas: rescisdo contratual
e multa; e criminais, tais como, crime de falsidade ideoldgica, art. 299 do Cédigo Penal.

Por ser verdade, firmo o presente.

Atenciosamente,

(local), , de de20 .

Assinatura do(a) Responsavel Legal
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ANEXO VII
MINTUTA DO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO

CONTRATO NO XXX/XXXX
CONTRATO DE CREDENCIAMENTO QUE ENTRE SI FAZEM,
DE UM LADO, O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
CAVALCANTE - FMS E A EMPRESA XXXXXXXXXXXX.

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
sob 0 CNPJ (MF) n® XXXXXXXXX, com sede administrativa & Avenida Elias Jorge, S/n° ,
Quadra 66, Setor Cavalcantinho, Cavalcante/GO, CEP 73.790-000, neste ato representado
pelo Gestor Municipal, Sr. XXXXXXXXXXX, (nacionalidade) (estado civil), (profissédo),
portador da Cl RG n°® XXXXXX e do CPF (MF) XXXXXXXX e pela Gestora do FMS e
Secretaria Municipal de Saulde, a Sra. XXXXXXXXXXX, (nacionalidade) (estado civil),
(profissdo), portadora da Cl RG n°® XXXXXX e do CPF (MF) XXXXXXXX, ambos residentes
e domiciliados nesta cidade, no uso de suas atribui¢cdes legais e em conformidade coma Lei
n°® 14,133, de 21 de abril de 2021, neste instrumento doravante denominado
CREDENCIANTE, e do outro lado a empresa XXXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica
devidamente inscrita no CNPJ (MF) sob n°® XXXXXXXXXXX, sediada a
XHXXXXKXXXXKXXXXXXXXX, por  seu representante legal 0 Sr.(a)
XXXXXKXXXXXXXXXXXX, (nacionalidade), (estado civil), profissdo (XXXXXX), portador(a)
da Cl RG n° XXXXXX e do CPF (MF) sob o n° XXXXX, residente e domiciliado(a) na
XAXXXXXXXXXXXXX, a seguir denominada simplesmente CREDENCIADO(A), celebram o
presente CONTRATO DE CREDENCIAMENTO e tem entre si, justo e avengado, mediante
autorizacao da Secretéria Municipal de Saude conforme Despacho de Inexigibilidade n®. XXX
/ 20XX constante no Processo n. XXXXXXX, Edital de Chamamento Publico n® XXX/XXXX,
e, com amparo na Lei Federal n® 14.133/2021 e na Instrucdo Normativa n°® 008/2023 do
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goiés, convencionam a prestacdo de
servigos por credenciamento nas condi¢des definidas nas clausulas seguintes:

Fundamentacdo Legal - O credenciamento de que trata este CONTRATO obedece ao
estabelecido na Lei para profissionais e prestadores de servicos por prazo determinado, bem
como fica reconhecida a situacao de inexigibilidade de licitacdo, com fundamento no caput
do art.74 e demais dispositivos aplicaveis, da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente contrato destina-se exclusivamente a prestacdo de servicos de
........................................................ , com carga horéaria de ....................., sob a coordenacédo
da Secretaria Municipal de Saude de Cavalcante, conforme Termo de Referéncia — Anexo |
acostado ao Edital de Chamamento Publicon® ...../.........

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA CONDICAO DE EXECUCAO

2.1 O(A) CREDENCIADO(A) devera atender os pacientes com elevado padrao de
eficiéncia e estrita observancia a legislacdo que trata da relagdo de consumo e da ética
profissional, utilizando todos os recursos e meios disponiveis, com 0os mesmos padrées
conforme dispensados aos demais pacientes, sendo-lhe vedado qualquer tipo de
discriminacao.
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2.2. Dado a delicadeza dos servicos a serem prestados e executados, O(A)
CREDENCIADO(A) ndo comparecendo para atendimento, dentro do periodo determinado
pela coordenacdo responsavel, ndo tera direito ao recebimento dos dias faltosos ou
reclamacdes e, ainda, podera ter seu contrato de credenciamento cancelado unilateralmente
pela CREDENCIANTE.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

3.1. O faturamento sera realizado mensalmente, devendo os consolidados serem
encerrados até o dia 30 (trinta) de cada més e repassados ao setor competente do Fundo
Municipal de Saude até o primeiro dia Gtil subsequente ao més vencido, para efeitos de
pagamento.

3.2. As faturas e relatérios dos servicos prestados, de cada més, deverdo ser repassadas
ao setor competente do Fundo Municipal de Saude — FMS, junto com documentos que
comprovem a regularidade fiscal e trabalhista da contratada, sob pena de serem consideradas
como més seguinte.

3.3. O(A) CREDENCIADO(A) sera remunerado(a) com obediéncia no teto maximo
estimado em contrato, conforme valores previstos pelas tabelas, definidos pelo gestor do
Fundo Municipal de Saude e aprovados pelo Conselho Municipal de Salde - CMS.

3.4. O(A) CREDENCIADO(A) recebera pelos servigos prestados o valor mensal/por
plantdo de R$ ( );

3.5. O valor global do presente contrato para prestacdo de servicos pelo periodo ora
contratado esta estimado na quantia de R$ ( ), considerando a
guantidade estimada de 15 plantdes por més mais 10 remoc¢des (médico, enfermeiro e
técnico de enfermagem);

3.6. Os pagamentos acontecerao até o 15° (décimo quinto) dia Gtil do més subsequente,
contado da apresentacdo das faturas ao setor competente do Fundo Municipal de Saude;

3.7. O pagamento serd feito via ordem bancéria, preferencialmente creditado na
instituicdo bancaria eleita pelo(a) CREDENCIADO(A), que devera indicar o nimero de conta
e banco;

3.8. Sobre o valor do crédito previsto a ser pago, sera observado o que estabelecem as
legisla¢des vigentes quanto aos procedimentos de recolhimento e fiscalizagdo relativos aos
encargos previdenciérios;

3.9. Qualquer erro ou omissao ocorrido na documentacao fiscal serd motivo de correcéo
por parte do(a) CREDENCIADO(A) e havera, em decorréncia, suspensdo do prazo de
pagamento até que o problema seja definitivamente sanado;

3.10. O (A) CREDENCIADO(A) recebera os valores referentes a prestacado de servigos na
equivaléncia dos servigos realizados, observado o estabelecido neste contrato e ao teto
mensal maximo;

3.11. Em caso de reajuste da tabela de valores de servicos e aprovada através de
resolucdo do Conselho Municipal de Saude, ndo havera revisdo para 0S Servigos ja
executados.
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4. CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. A despesa para a realizacdo da contratacdo estd programada em dotacdes
or¢camentarias proprias do Fundo Municipal de Saude — FMS, previstas no orcamento
municipal para o ano de XXXX, na(s) classificacdo(des) a seguir:

PROJETO/ATIVIDADE/ELEMENTO DE DESPESA DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1.1. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta
de rubricas orcamentarias proprias para atender as despesas da mesma natureza,
cuja alocacao sera feita no inicio do exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA

5.1. O presente contrato tera vigéncia de ..... (crvvrnnnnnn ) meses, contados a partir de
..... leoiiid.unnnooo@té o,

5.2. O contrato podera ser prorrogado, na forma do art. 105 da Lei n® 14.133/2021, caso
haja interesse entre as partes e desde que ndo tenha mais interessados no credenciamento
gue entregaram a documentacdo exigida neste Edital e que tenham sido consideradas
regulares, conforme estabelecido no art. 11, da IN 008/2023 — TCM/GO.

6. CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAC@ES DA CREDENCIANTE
6.1. Séo obrigacbes do CREDENCIANTE:

a) Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servicos por meio de servidor especialmente
designado (Fiscal de Contrato), informando ao(a) CREDENCIADO(A) as ocorréncias
de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas;

b) Efetuar pagamento ao(a) CREDENCIADO(A) de acordo com as condi¢gdes de preco,
prazos estabelecidos e servigos prestados;

c) Prestar informacbes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
interessados no credenciamento;

d) O CREDENCIANTE se compromete, durante a vigéncia do presente Contrato, a
fornecer ao(a) CREDENCIADO(A) todas as condicbes necessérias ao perfeito
cumprimento do objeto do mesmo;

e) Estabelecer as normas de atendimento, manual de orientacdo ao(a)
CREDENCIADO(A) e instru¢des normativas;

f) Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servicos executados em desacordo com o contrato;

g) Observar os prazos de recebimento e aplicar as san¢des previstas no Edital.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO(A) CREDENCIADO(A)

7.1. Sao obrigacdes do(a) CREDENCIADO(A), dentre outras obrigacdes legais e/ou
constante no Termo de Referéncia:
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a) Atender os pacientes com dignidade e respeito de modo universal e igualitario,
mantendo sempre o zelo e a qualidade na prestacdo dos servigos estabelecidos no
Termo de Referéncia — Anexo | do Edital;

b) Cumprir as normas de funcionamento na prestacdo dos servigos estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Saude;

c) Manter, durante toda a vigéncia do Termo de Credenciamento, as condi¢cdes de
habilitagédo e qualificacdo exigidas no credenciamento.

d) Prestar os servicos de forma adequada e segura, respeitando toda a legislacdo
vigente incidente sobre o objeto do credenciamento;

e) Zelar pela economia do material e pela conservagao do patrimdnio publico, colocado
a sua disposicdo para execucdo do objeto deste contrato;

f) Comunicar ao fiscal do contrato, de forma clara e detalhada, todas as ocorréncias
anormais verificadas na execucao dos servigos.

g) N&o retirar, sem previa autorizacdo, por escrito, da CONTRATANTE, qualquer
documento ou objeto, que ndo seja de sua propriedade, do local onde executa o objeto
deste contrato;

h) Responsabilizar-se por todos e quaisquer 6nus e encargos decorrentes da legislacdo
fiscal (Federal, Estadual e Municipal) e da legislagéo social, previdenciaria, trabalhista
e comercial, decorrentes da execucdo do servico;

i) Reparar ou refazer, sem qualquer 6nus para o CREDENCIANTE, os servi¢os que, a
critério da Secretaria Municipal de Saude, ndo tenham sido bem executados ou que
verificarem vicios, defeitos ou incorrecées resultantes da execucao;

j) Responder diretamente, por quaisquer perdas, danos ou prejuizos que vierem a
causar ao CREDENCIANTE ou a terceiros, decorrentes de sua acdo ou omissao,
dolosa ou culposa, na execucdo do contrato, independentemente de outras
cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

k) O(a) CREDENCIADO(A) nao podera transferir os direitos, obrigacfes e atendimentos
a terceiros, sem a anuéncia do CONTRATANTE;

I) Ainadimpléncia do(a) CREDENCIADO(A), com referéncia aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais, ndo transfere a Contratante a responsabilidade por seu
pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato;

m) Nos casos de suspeita de erro ou negligéncia profissional o caso poderd ser
encaminhado ao Conselho Regional da categoria para a decisdo e aplicacdo da pena
admissivel, sem prejuizo das penalidades Administrativas e/ou judiciais cabivel
previstas ou ndo no Termo de Credenciamento.

7.2. O presente instrumento ndo estabelece nenhum vinculo de emprego entre a
CREDENCIANTE e o(a) CREDENCIADO(A), ndo gerando direito a indenizacdes
trabalhistas, tais como FGTS, Férias e pagamento de Décimo Terceiro Salario, sob
qualquer titulo ou demais verbas rescisorias de carater trabalhista.

7.3. Os prestadores de servi¢os, pela natureza contratual do vinculo, ndo faréo jus
ao recebimento de nenhuma verba indenizatéria, bem como férias ou adicionais de
insalubridade e outros, conforme determinacdo do Tribunal de Contas do Municipio
do Estado de Goias (AC-CON N° 00016/2015 — TCM/GO — PLENO).

8. OBRIGACOES GERAIS DA PESSOA JURIDICA (EMPRESA)

8.1. Além das obrigacdes discriminadas acima os CREDENCIADOS PESSOA JURIDICA
deveréo:
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a) Manter enquanto durar o contrato todas as condicbes que ensejarem o0
credenciamento, particularmente no que se refere a atualizacdo de documentos, tais
como o corpo clinico da empresa.

b) Efetuar o pagamento de encargos fiscais e sociais, bem como quaisquer despesas
diretas e/ou indiretas relacionadas a execucéo do contrato.

c) Fornecer escala mensal dos profissionais componentes do corpo clinico, com
antecedéncia de uma semana antes do inicio de cada més.

d) Disponibilizar profissionais capacitados e habilitados para o exercicio.

e) Realizar periodicamente avaliacdo de produtividade e eficiéncia dos profissionais;

f) Realizar substituicbes imediatas em caso de descumprimento/abandono de escalas.

g) Realizar substituicbes de profissionais médicos que ndo atendam aos requisitos do
CREDENCIANTE.

h) Disponibilizar meios de identificagdo dos profissionais (cracha).

i) Especificar a equipe técnica, constando: habilidades/experiéncia, nimero de registro
o profissional no CRM, no ato da assinatura do contrato.

i) Atender todos os topicos elencados nos relatérios realizados pela CREDENCIANTE.

9. CLAUSULA NONA — DAS PENALIDADES

9.1. Pela inexecucdo total ou parcial das obrigacbes assumidas, a CREDENCIANTE
aplicara ao CREDENCIADO(A), garantida prévia defesa e sem prejuizo das demais
penalidades previstas na Legislacéo vigente, as seguintes sanc¢des:

9.1.1. Adverténcia, que sera aplicada por meio de notificacdo por meio de oficio,
mediante contra recibo do contratado estabelecendo o prazo de 05 (cinco) dias Gteis
para que este apresente justificativas;

9.1.2. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, no caso de
inexecucéo total ou parcial do objeto contratado, recolhida no prazo de 15 (quinze)
dias corridos, contado da comunicacdo oficial, sem embargo de indenizacdo dos
prejuizos porventura causados a CREDENCIANTE pela ndo execucao parcial ou total
do contrato;

9.1.3. Suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

9.1.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Plblica pelo prazo de até 5 (cinco) anos, ou enquanto perdurarem 0S motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado
ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da
sancao aplicada com base no inciso anterior.

9.2. Para imposicdo de quaisquer das san¢fes acima, fica garantido o direito prévio da
ampla defesa e do contraditério no devido processo legal, por meio de citacdo o(a)
CREDENCIADO(A).

9.3. As sancdes previstas poderdo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente,
observando-se a gravidade da infracdo, facultada o contraditério e a ampla defesa;
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9.4. Independentemente das sancdes retro o(a) CREDENCIADO(A) ficara sujeito, ainda, a
composicdo das perdas e danos causados a Administracdo, decorrentes de sua inadimpléncia
e/ou mora na execuc¢ao deste Contrato.

9.5. O valor das multas aplicadas a titulo de punicdo sera descontado dos pagamentos
eventualmente o(a) CREDENCIADO(A) pela CREDENCIANTE, ou ainda, cobrado
diretamente do(a) CREDENCIADO(A), amigavel ou judicialmente.

9.6. A CREDENCIANTE, para garantir o fiel pagamento das multas, reserva-se o direito de
reter o valor, de eventuais créditos a favor do(a) CREDENCIADO(A), independentemente de
notificacdo judicial ou extrajudicial.

9.7. Os atos praticados pelo(a) CREDENCIADO(A), na execucdo deste contrato, que
constituem ilicito ético profissional, deverdo ser comunicados pela CREDENCIANTE a
respectiva Entidade de Classe a que seja vinculado o CREDENCIADO(A) para devidas
providéncias.

10. CLAUSULA DECIMA — DO CANCELAMENTO DO CREDENCIAMENTO

10.1. O Fundo Municipal de Saude podera realizar o descredenciamento, caso seja
constatada qualquer irregularidade na observancia e descumprimento das normas fixadas no
edital e na legislagéo pertinente.

10.2. Caso o(a) CREDENCIADO(A) transfira, no todo ou em parte, as obrigacdes
decorrentes deste instrumento sem prévia anuéncia do FMS;

10.3. Se o(a) CREDENCIADO(A) deixar de cumprir, total ou parcialmente, as obrigacfes de
seu contrato;

10.4. Desatender as determinagbes do FMS, no exercicio de suas atribuicdes de
acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo do contrato;

10.5. Cometer, reiteradamente, faltas na execucéo do contrato;

10.6. Em caso de situacdes em que torne impossivel a sua continuidade, tais como a
insuficiéncia de recursos financeiros e/ou fim do convénio com o 6rgéo responsavel pelo
repasse da verba, serd comunicado previamente pelo CREDENCIANTE, mediante aviso
ao(a) CREDENCIADO(A);

10.7. Aplicam-se ainda os motivos de rescisdo previstos nos arts. 137, 138 e 139 da Lei n°
14.133/21 e alteracBes posteriores;

10.8. Sera cancelado o credenciamento a pedido do(a) CREDENCIADO(A), quando
comprovar que esta impossibilitado de cumprir as exigéncias contratuais, em decorréncia de
caso fortuito ou de forga maior;

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERACOES

11.1. Qualquer alteracdo deste Contrato sé podera ser efetuada mediante Termo Aditivo;
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11.2. O(A) CREDENCIADO(A) fica obrigado(a) a aceitar, nas mesmas condicdes
contratuais, 0s acréscimos que se fizerem necessarios na prestacao de servicos, objeto deste
contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, em
observancia ao art. 125, da Lei n® 14.133/2021. As supressfes acima deste percentual
poderdo ocorrer mediante acordo entre as partes.

12. CLAUSULA DECIMASEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O(A) CREDENCIADO(A) se obriga a apresentar, a qualquer tempo, documentos
julgados necessérios pela CREDENCIANTE, referente a sua vida profissional, civil e criminal;

12.2. Em casos de duvidas de como proceder, o(a) CREDENCIADO(A) devera sempre
recorrer a CREDENCIANTE a fim de conseguir instrucoes;

12.3. E vedado ao(a) CREDENCIADO(A) cobrar dos pacientes qualquer importancia a titulo
de honorérios ou servicos prestados concernentes aos procedimentos;

12.4. Os casos omissos serdo resolvidos com base nas disposic@es constantes da Lei n°
14.133/21, nos principios do Direito Publico e subsidiariamente em outras leis que se prestem
a suprir eventuais lacunas;

12.5. A fiscalizacdo ou acompanhamento de execuc¢éo do contrato pela CREDENCIANTE
nao exclui nem reduz a responsabilidade do(a) CREDENCIADO(A).

12.6. O Corpo Clinico podera sofrer alteracbes desde que informe as substituicbes
formalmente a Secretaria Municipal de Saude.

12.7. O pagamento de verbas alheias ao credenciamento, ensejara a responsabilizacédo dos
gestores pela realizacdo de despesas indevidas e a obrigacdo de ressarcir 0 erario na
extensao do prejuizo.

12.8. A aceitagdo das condigbes constantes neste contrato sera formalizada com a
respectiva assinatura e publicacdo do seu extrato no meio de divulgacgéo legal.

13. CLAUSULA DECNIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. O Foro do presente contrato é o da cidade de Cavalcante/GO, com renincia expressa
de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estar assim justos e acordados com tudo o que aqui foi expresso, firmam o
presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas
abaixo, para que produza os efeitos legais necessarios.

Cavalcante, ......... de i, de 20...

Pelo CREDENCIANTE Pelo(a) CREDENCIADO(A)
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Testemunhas:

1?)
Nome:
CPF:

2%)
Nome:
CPF:
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